Septemberforliget 1899 – fælles besvarelse

1. Hvad er en overenskomst og hvorfor forbedre overenskomsterne arbejdernes vilkår i løbet af 1890’erne?
Overenskomst: En skriftlig aftale mellem arbejdsgiver og arbejdstager, hvor står hvilken løn, arbejdstid, arbejdsforhold mm. for et givent stykke arbejde. 
Overenskomsterne i 1890’erne: Fagforeningerne får presset overenskomsterne igennem i 1890’erne, som giver bedre løn og arbejdsforhold.  Problem: Det rejser spørgsmålet om hvem der har retten til at bestemme på arbejdspladsen  arbejderne og arbejdsgiverne er uenige  konstante strejker og lock-outs. 

2. Hvad var årsagerne til storlockoutet i 1899? Hvad var arbejdsgivernes baggrund for at lockoute? 
Snedkersvendene i Jylland vil ikke underskrive en  ny overenskomst  Arbejdsgiverne i Danmark har fået nok  laves stor-lockout  40.000 arbejdere står uden arbejde. Varer i 4 måneder.  

3. Hvad var Septemberforliget (d.5.september 1899) og hvorfor bliver det kaldt ”arbejdsmarkedets grundlov”? 
Hvad bliver man enige om:
- Fagforeninger anerkender arbejdsgivers ret til at lede og fordele arbejdet. 
· Arbejdsgiverne anerkender fagforeningens ret til at forhandle overenskomst. 
· Laver et system, hvor man ikke må strejke eller lockoute når en overenskomst er gældende (4 år). 
