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Indledning
Jane Elliotts felteksperiment Blue Eyes/Brown Eyes blev første gang gennemført i 1968 i en amerikansk folkeskoleklasse kort efter mordet på Martin Luther King Jr. Eksperimentet er siden blevet gentaget i forskellige sammenhænge, bl.a. med voksne deltagere. Formålet var at undersøge, hvordan fordomme, diskrimination og racisme kan opstå hurtigt og systematisk, selv uden historiske eller biologiske forskelle mellem grupper. Eksperimentet bruges i dag ofte som et pædagogisk og psykologisk eksempel på, hvordan ind- og udgrupper, os og dem-tænkning samt stigmatisering dannes og får sociale konsekvenser.

[bookmark: hvad-undersøges]Hvad undersøges?
Elliotts eksperiment undersøger, hvordan sociale kategoriseringer påvirker menneskers adfærd, selvforståelse og relationer. Mere specifikt fokuserer eksperimentet på:
· Hvordan inddeling i ind- og udgrupper skaber et skarpt os og dem-skel.
· Hvordan fordomme kan opstå alene på baggrund af vilkårlige og irrelevante forskelle.
· Hvordan diskrimination og stigmatisering udvikles, når én gruppe tillægges negative egenskaber.
· Hvordan strukturel og autoritativ legitimering kan føre til adfærd, der minder om racisme, selv når der ikke er tale om reelle raceforskelle.
Eksperimentet søger således ikke at undersøge biologisk racisme, men de sociale mekanismer, der gør racistisk tænkning mulig og effektiv.

[bookmark: hvordan-design-og-metode]Hvordan – design og metode
Eksperimentet blev gennemført i en almindelig skoleklasse bestående af hvide amerikanske børn. Jane Elliott delte eleverne i to grupper baseret på øjenfarve: blåøjede og brunøjede. Denne inddeling var fuldstændig tilfældig og uden reel betydning, hvilket netop var centralt for eksperimentets pointe.
Den ene gruppe (fx de blåøjede) blev udpeget som overlegen og fik at vide, at de var klogere, pænere og bedre end den anden gruppe. Den anden gruppe (de brunøjede) blev fremstillet som underlegen og fik tillagt negative egenskaber såsom dovenskab, lav intelligens og dårlig opførsel.
Denne hierarkisering blev understøttet af læreren (Elliott), som repræsenterede en autoritet. Hun gav den privilegerede gruppe flere rettigheder (fx længere frikvarter, bedre adgang til ressourcer) og pålagde den underordnede gruppe begrænsninger og sanktioner. Dermed blev forskelsbehandlingen institutionaliseret.
Eksperimentet havde karakter af et felteksperiment, da det blev gennemført i en naturlig social kontekst (klasselokalet), og deltagerne i første omgang ikke var klar over det egentlige formål.
Efter en dag eller to blev rollerne byttet om, så den tidligere underordnede gruppe blev den dominerende og omvendt. Dette gjorde det muligt at sammenligne adfærd og oplevelser på tværs af grupper.

[bookmark: resultater]Resultater
Resultaterne viste markante og hurtige ændringer i både adfærd og præstation:
· Den gruppe, der blev defineret som indgruppe, udviklede hurtigt positive selvopfattelser, større selvtillid og mere dominerende adfærd.
· Den udpegede udgruppe oplevede lavere selvværd, øget usikkerhed og fald i faglige præstationer.
· Indgruppen udviste tydelige fordomme over for udgruppen og begyndte at behandle dem nedladende.
· Diskrimination opstod i form af udelukkelse, verbale krænkelser og forskelsbehandling.
· Udgruppen blev stigmatiseret, idet de negative egenskaber blev opfattet som iboende og selvforskyldte.
Bemærkelsesværdigt var det, hvor hurtigt børnene internaliserede rollerne, og hvor lidt modstand der var mod den uretfærdige opdeling. Adfærden ændrede sig markant, selvom grupperne bestod af de samme personer som dagen før.

[bookmark: konklusion]Konklusion
Jane Elliotts Blue Eyes/Brown Eyes-eksperiment viser, at racisme, diskrimination og fordomme ikke nødvendigvis udspringer af biologiske forskelle, men kan skabes gennem social kategorisering og magtstrukturer. Når mennesker opdeles i ind- og udgrupper, opstår der hurtigt et os og dem-perspektiv, hvor indgruppen favoriseres, og udgruppen marginaliseres.
Eksperimentet illustrerer, hvordan stigmatisering reducerer individers muligheder og selvopfattelse, og hvordan autoriteter spiller en central rolle i at legitimere diskriminerende praksisser. I denne forstand fungerer eksperimentet som en model for at forstå mekanismerne bag racisme på et strukturelt og socialpsykologisk niveau.
Samlet set peger eksperimentet på, hvor skrøbelige sociale normer om lighed er, og hvor let mennesker kan formes til at acceptere og reproducere uretfærdighed – særligt når forskelsbehandling præsenteres som legitim og naturlig.
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