Kvindernes vej mod ligestilling
Kvinderne på arbejdsmarkedet
En af de mest fundamentale samfundsmæssige forandringer i årtierne efter besættelsen var kvindernes fremmarch på alle områder af samfundslivet. Udviklingen mod kvindernes ligestilling greb dybt ind i både arbejdslivet, det politiske liv, kulturlivet og ikke mindst familielivet. Det var en udvikling, der var begyndt i slutningen af 1800-tallet, og som for alvor tog fart i 1900-tallet.
I første halvdel af århundredet havde kvinderne i stigende grad søgt ud på arbejdsmarkedet, men endnu i 1950'erne var det dog sådan, at langt den overvejende del af befolkningen anså det for det rigtigste og mest eftertragtelsesværdige, at den gifte kvinde var hjemmegående husmor. Det almindeligste var, at kvinden arbejdede, indtil hun fik sit første barn og derefter blev hjemmegående, hvis familiens økonomi kunne bære det, og i 1950'erne kom et stigende antal familier i den situation. Det betød, at flere gifte kvinder valgte at blive hjemmegående – 79% af de gifte kvinder i 1960 mod 72% i 1950.
I 1960'erne vendte billedet imidlertid dramatisk. For det første var efterspørgslen efter arbejdskraft stor, ikke mindst i sektorer, der traditionelt beskæftigede kvindelig arbejdskraft: social- og sundhedssektoren, uddannelsessektoren mv. Desuden var lønningerne stigende, og det offentlige tilbød i større omfang at løse børnepasningsproblemet ved hjælp af vuggestuer og børnehaver. Det blev muligt for en lønmodtagerfamilie at opnå en langt højere levestandard – med hus og bil – hvis begge ægtefæller var på arbejdsmarkedet. Alligevel levede forestillingen om kernefamilien med udearbejdende far og hjemmegående mor videre som et idealbillede for mange. En undersøgelse viste, at 53% af alle gifte kvinder i 1970 anså den familieform for den bedste. Bare fem år senere var det tal dog faldet til 32%, mens 65% anså det for bedst, hvis manden havde heldagsjob og kvinden halvdags.
Med til billedet hører også, at de unge kvinder i 1960'erne og 1970'erne var langt bedre uddannet end tidligere generationer. Allerede i 1940'erne var pigernes andel af gymnasieeleverne nået op på 40%, og i 1950'erne og 1960'erne var de stærkt repræsenterede på de fleste videregående uddannelser. Det blev et naturligt ønske også at anvende sin uddannelse. I 1970 var kun 53% af de gifte kvinder hjemmegående husmødre.
Kvinder i og udenfor erhverv 1950-1970
	
	Gifte kvinder uden erhverv
	Medhjælpende hustruer
	Kvinder i erhverv
	Heraf gifte kvinder

	1950
	713.000
	128.000
	564.000
	139.000

	1960
	829.000
	45.000
	601.000
	200.000

	1970
	683.000
	95.000
	749.000
	518.000



Kravet om ligeløn
Spørgsmålet om ligestilling på arbejdsmarkedet gjaldt dels kvinders lige adgang til erhverv, dels lige løn for lige arbejde.
Hvad det første angik, var mange barrierer blevet brudt i de foregående årtier, og kvinder rykkede skridt for skridt ind på flere og flere beskæftigelsesområder, der før havde været forbeholdt mænd. Den første kvindelige præst blev ordineret i 1947, og den første kvindelige landsdommer blev udnævnt i 1950. På trods heraf forblev arbejdsmarkedet meget kønsopdelt. Kvinderne blev stærkt repræsenterede, ja ligefrem dominerende, i mange dele af den offentlige sektor, først og fremmest social- og sundhedssektoren,  mens mændene dominerede helt blandt faglærte arbejdere og i tekniske fag. Desuden var en meget stor del af de kvinder, der kom ud på arbejdsmarkedet i 1950'erne og 1960'erne, ufaglærte.
Lønmæssigt var der endnu i midten af 1900-tallet langtfra ligestilling på arbejdsmarkedet. En del af uligheden havde at gøre med, at typiske kvindeerhverv- som f. eks. sygeplejerske – traditionelt aflønnedes dårligere end typiske mandefag – som f. eks. smed. Men også når der var tale om samme job,  var mænds løn højere end kvinders, typisk ca. 20%. Manden opfattedes som den primære forsørger i en familie, og gifte mænd fik ofte et forsørgertillæg. Derimod kunne kvinder risikere at blive fyret, hvis de giftede sig, men det var dog blevet kendt ulovligt ved en domstolsafgørelse i 1943.
Der var dog undtagelser, især for akademikere ansat i det offentlige. Kvindelige læger blev således fra begyndelsen aflønnet som deres mandlige kolleger. Det samme gjaldt juristerne, gymnasielærerne og præsterne.
Kvindeligt Arbejderforbund rejste i 1945 krav om lige løn for lige arbejde, og de fik opbakning til dette krav af De Samvirkende Fagforbund, som LO hed dengang. For de mandlige arbejdere kunne der være en fordel i, at arbejdsgiverne ikke kunne bruge kvindeligt ansatte som løntrykkere.
I løbet af 1960'erne blev ligeløn en del af overenskomsterne på arbejdsmarkedet. Alligevel forblev kvinders løn stadig gennemsnitligt lavere end mænds, fordi de løntillæg, der forhandledes på den enkelte arbejdsplads, i højere grad tilfaldt mændene, men først og fremmest fordi der stadig var uforholdsmæssigt mange kvinder i lavtlønnede, ufaglærte jobs: rengøringsassistenter, syersker osv.
Fra: afsnittet ”Kvinder på vej mod ligestilling” fra i-bogen ”Danmark – tider og temaer”

