Arbejdsark til undersøgelser i psykologi
Vurdering af forsøgs validitet (gyldighed eller relevans) og reliabilitet (troværdighed/pålidelighed) se nederst på siden…

	
Undersøgelsens/
eksperimentets navn

	


	
Hvem foretager undersøgelsen Hvornår er undersøgelsen lavet?

	

	
FORMÅL:
Hvad er formålet med undersøgelsen? Er der en hypotese?


	

	
METODE:
Hvordan udføres undersøgelsen? (Beskriv proceduren/ tegn evt.) Hvem deltager (sample)? Hvordan er deltagerne udvalgt? Er der en kontrolgruppe?


	

	
RESULTAT:
Hvad er det endelige resultat på undersøgelsen/eksperimentet?
(Hvilken konklusion når forskeren frem til?)

	

	
ANVENDELIGHED:
Hvorfor er det relevant, og hvad kan resultaterne bruges til?

	

	
VURDERING:
Hvordan vurderer du undersøgelsen? Er der fejlkilder?  Hvordan er undersøgelsens validitet og reliabilitet? Understøttes resultatet af andre undersøgelser eller teorier? Er der etiske problemer?
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Validitet

Gyldighed eller relevans. Man kan skelne mellem intern validitet, ekstern validitet
og gkologisk validitet. Den interne validitet drejer sig om, hvorvidt undersggelsen
og den efterfalgende behandling af datamaterialet er korrekt foretaget. Den
eksterne validitet drejer sig om, hvorvidt undersggelsen er generaliserbar, og den
gkologisk validitet drejer sig om, hvorvidt en undersggelses resultater kan
overfgres fra selve den specifikke undersggelsessituation til virkeligheden uden
for.
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Reliabilitet

Troveerdighed, palidelighed. Drejer sig om, hvor palidelige eller korrekte en
undersggelses resultater er. En vigtig made, hvorpa man kan vurdere en
undersg@gelses reliabilitet, er ved at gentage den eller lade andre gentage den og
se pa, om den giver de samme resultater igen.




