Forløb 3: Individet i gruppen – EHD

	
Lektion 1 – Gruppedyret

	Baumeister & Leary (1955): Need to belong – behov for at høre til  mennesket er derfor motiveret for at skabe og vedligeholde vedvarende, positive relationer til andre.
Evolutionært kan det forklare overlevelse, da det gør, at:
· Grupper kan dele mad
· Grupper kan yde beskyttelse mod rovdyr
· Det er er lettere at beskytte sig selv og sine ressourcer mod udefrakommende, når man er en gruppe

Need to belong har betydning for vores tænkning, følelser og adfærd.
· Tendens til konformitet. Vi vil hellere rette ind end at følge egen mening at blive i flokken sikrer overlevelse.
· Trusler udefra kan øge sammenholdet i en gruppe (eksempel fra 2. verdenskrig).

Hierarki: status  øget adgang til ressourcer og parringsmuligheder.
· Måder at opnå status på  dominans (vold og aggression. Giver frygt) og prestige (evner – mod. Giver beundring).

Jill Byrnit: Mennesker er vanedyr (økonomisering) og territoriale.

	Baumeister & Leary:
Need-to-belong
Flokmentalitet
Hierarki
Status
Dominans
Prestige

	
Lektion 2 – Grupper

	Årsag til konflikter i ind- og udgrupper  to teorier for dette:
1) Realistiske konfliktteori (RKT): Muzafer Sherif, Oklahoma, 1954, felteksperiment.
Hans hypotese er, at når to grupper konkurrerer om begrænsede ressourcer (magt, prestige, rigdom), og de kun kan opnå det, de ønsker, på bekostning af den anden gruppe, vil grupperne reagere med fjendtlighed mod hinanden. Her følger en beskrivelse af eksperimentet. Det gennemløber tre faser: 
1. Gruppeformation
2. Intergruppekonflikt
3. Reduktion af intergruppekonflikt
Eksperiment Robbers Cave 1954: 
Hvad: Årsager til konflikter i grupper
Hvem: 22 11-årige drenge fra hvide middelklassehjem, inddeles i to grupper. De blindes og får at vide, at de skal på sommerlejr. 
Hvordan: Fase1: Grupperne holdes adskilte. Der er aktiviteter i grupperne. De får hver navnene ”Ørnene” og ”Klapperslangerne”. De får kendskab til hinanden og begreberne OS og DEM opstår.
Fase 2: Konkurrence mellem de to grupper. Hadet mellem grupperne vokser, mens solidaritet og samarbejde vokser inde i gruppen.
I en evaluering, som Sherif foretager, hvor medlemmerne både skal vurdere indgruppen (deres egen gruppe) og udgruppen, viser det sig, at udgruppen bliver vurderet stærkt negativt og omtalt med udtryk som "luskede", "snydere" og "bedrevidende", mens indgruppen omvendt bliver valoriseret positivt med udtryk som "modige", "seje" og "venlige". 
Fase 3: Man forsøger at opløse spændinger ved at lade grupperne mødes. Det lykkedes først at bekæmpe fjendtlighederne, da de skulle arbejde sammen om fælles mål. 
KONKLUSION: Årsag til intergruppekonflikter ligger i konkrete interessekonflikter om magt, privilegier eller rigdom mellem en indgruppe og en udgruppe. Teorien har siden fået navnet den realistiske konfliktteori (RKT), fordi der netop er tale om helt konkrete (realistiske) interessekonflikter.
	Ind- og udgrupper
Muzafer Sherif:
Realistisk konfliktteori
Robbers Cave
Positiv social identitet
Selvværd
Individuel mobilitet
Social forandring
Social kreativitet

	
Lektion 3 + 4 – Grupper og fordomme

	”Forenet med fjenden” – dansk underholdningsprogram – dansk udgave af Robbers Cave (feltstudie). Fans af Brøndby vs. FCK, samt nationalister vs. indvandrere.
”A Class Divided” - I felteksperimentet deler læreren Jane Elliott eleverne op efter øjenfarve for at vise, hvordan diskrimination og fordomme opstår. Den gruppe, der bliver gjort “bedre”, udvikler hurtigt overlegenhedsfølelse, mens den anden gruppe bliver usikre og præsterer dårligere. Forsøget viser, hvor hurtigt mennesker skaber ind- og udgrupper, og hvordan stereotyper påvirker adfærd og selvværd.
	

	
Lektion 5 – Den sociale identitetsteori

	Årsag til konflikter i ind- og udgrupper  to teorier for dette:
2) Den Sociale Identitetsteori: Tajfel & Turner (1970’erne). Laboratorieeksperiment.
Hvad: Hvorfor starter fjendtlighederne allerede inden grupperne mødes?
Hvordan: Eksperimenter: minimalgruppeeksperimenter. Dem vil de bruge til at undersøge de minimale betingelser, for at gruppekonflikter opstår. De fjerner alle de faktorer (variable), der typisk anses for at være en kilde til gruppekonflikter (kamp om begrænsede ressourcer, kendskab til udgruppen, identifikation med egengruppen osv.). Det er så ideen, at Tajfel og Turner langsomt vil putte faktorerne på igen, for at se hvilke der sætter gang i gruppekonflikterne. Det eneste, de bibeholder ved de grupper, de benytter i deres eksperimenter, er en tilfældig kategorisering af forsøgspersonerne i en A-gruppe og en B-gruppe. Forsøgspersonerne får hverken kendskab til personerne i den gruppe, de selv tilhører (indgruppen), eller i den anden gruppe (udgruppen). De har således ingen "ansigt til ansigt"-kontakt med hinanden i gruppen eller på tværs af grupperne. Hver person bliver blot identificeret med et nummer og et bogstav (fx nummer 3 fra A-gruppen). Alle er således anonyme for hinanden. 
I et af eksperimenterne får hvert gruppemedlem mulighed for 
-at give penge til et andet medlem af indgruppen, 
-men skal samtidig også give penge til et medlem af udgruppen, 
-og de får samtidig at vide, at de ikke selv kan få økonomiske fordele af at favorisere medlemmer af indgruppen. 
De præsenteres for to personer ad gangen, én fra ind- og én fra udgruppen. Pengene skal fordeles efter en tabel som i ill. 19.7. Den øverste række indeholder det beløb, man kan give til medlemmet fra indgruppen. Den nederste indeholder det, man ønsker at give til medlemmet af udgruppen. Vælger forsøgspersonen f.eks. at give 18 mønter til medlemmet fra sin egen gruppe (første kolonne), vælger han samtidig at give 5 mønter til medlemmet fra udgruppen. Valget af beløb til et medlem af den ene gruppe bestemmer altså samtidig, hvor meget man vil give til en fra den anden gruppe. Beløbene er, som man kan se, sat sammen parvis i kolonner, så man kan vælge at give mest til medlemmer af indgruppen og mindre til medlemmer af udgruppen (venstre-kolonner) eller omvendt mindre til medlemmer af indgruppen og mest til dem fra udgruppen (højrekolonner). 
Resultat: Man favoriserer dem i egen gruppe.
Social identitet gives af grupper og tilhør. Jo bedre en gruppe eller kategori, man tilhører eller identificerer sig med, jo mere positiv social identitet har man, og desto større er også ens selvværd ifølge Tajfel og Turner. 
Styrkelse af social identitet sker ved favorisering af indgruppe og overlegenhed ift. udgrupper, som nedgøres. Svage grupper i samfundet har svært ved eller slet ikke er i stand til at opnå en positiv social identitet. Det kan måske endda gå så vidt, at de gør omverdenens eller andre gruppers negative syn på dem til deres eget.
Strategier for et medlem af svag gruppe at opnå positiv social identitet:
1. Individuel mobilitet kan gøre, at man flytter fra svag til stærk gruppe.
2. Social forandring ved at ændre magtforhold.
3. Social kreativitet at redefinere den måde, de opfattes på.

	Tajfel & Turner:
Sociale identitetsteori
Minimalgruppeeksperimenter
Social kategorisering
Social identifikation
Social sammenligning

	
Lektion 6 – Konformitet og gruppetænkning

	Salomon Asch (1950’erne): Konformitet. Tese: Mennesket har tendens til tilpasning. Laboratorieeksperiment.
Forsøgspersoner blev stillet en nem opgave, hvor de skulle vurdere, hvilke streger, der var lige lange. De blev sat sammen med en række mennesker, som var instrueret i at svare forkert. 
Resultat: 36,5 personer svarede forkert og dermed det samme som de resterende i gruppen.
Asch oplister følgende forklaringer herpå:
1. Nogle personer var så afhængige af gruppen, at de slet ikke opdagede, at de svarede forkert.
2. Nogle havde mere tillid til andres end egne bedømmelser.
3. Nogle svarede bevidst forkert for ikke at være anderledes.

Positive sanktioner (kontakt, privilegier, imødekommenhed) opleves, når man overholder gruppens normer.
Negative sanktioner (udelukkelse, latterliggørelse, udskældelse, mobning) opleves, hvis man ikke overholder gruppens normer.
Der er individuelle forskelle i konformitet. Nogle har i højere grad brug for gruppen (tryghed og anerkendelse)
Irving Janis: Gruppetænkning. Man når i gruppen hurtigt til et resultat, man er enige om, uden at have overvejet alle alternativer. De bedste beslutninger undertrykkes ift. ensartethed. For at undgå gruppetænkning er det vigtigt, at alle høres og alt mødes med konstruktiv kritik, og at en leder ikke er for hurtig med at tage en beslutning.
James Stoner: Gruppepolarisering. En gruppe med medlemmer med nogenlunde samme holdning kan bevæge sig mod en mere ekstrem udgave af denne holdning.
	Solomon Asch:
Konformitet (informativ vs. normativ)

Irving Janis:
Gruppetænkning

James Stoner:
Gruppepolarisering

	
Lektion 7 – Casearbejde

	Sjølund, Jesper (2004). Debat: Forråelsen ramte også mig (uddrag): Artiklen handler om, hvordan isolation og gruppepres kan føre til forråelse og umenneskeliggørelse af andre mennesker blandt soldater.
	

	
Lektion 8 – Lydighed og magt

	Stanley Milgram (1933-1984), amerikansk professor i socialpsykologi. Elev af Solomon Asch (konformitetseksperimentet). Berømt for sit eksperiment med lydighed overfor autoriteter. Forsøgspersonerne tror, at de giver stød til en anden person, og flere af dem er villige til at gå hele vejen, fordi en autoritet siger de skal. Flere har efterfølgende forsøgt at gentage Milgrams eksperiment – også her i Danmark af professor K.B. Hansen i 1978, som vi så et klip af. Laboratorieeksperiment.

Stanford Prison Experiment. Udført af den amerikanske socialpsykolog Philip Zimbardo (f. 1933) i 1971 på Stanford University i Californien. Undersøger hvordan roller som fanger og fangevogtere påvirker adfærd, og hvordan magtstrukturer kan føre til misbrug. Gentaget i 2014 DR3’s program ‘Ond, ondere, ondest’ med helt almindelige danske mænd. Måtte stoppe forsøget efter fem dage efter konfrontationer med afstraffelse og nægtelse af toiletbesøg. Laboratorieeksperiment.
	Lydighed
Magt
Deindividualisering
Dehumanisering
Moralsk frakobling

	
Lektion 9 – Holdninger

	Leon Festinger: Holdninger
Holdningstrekanten: Affektiv komponent, kognitiv komponent, adfærdskomponent. Ofte vil der være en relativ stor overensstemmelse. Øvelse: holdning til chokolade.
Kognitiv dissonans – når der ikke er overensstemmelse mellem følelser, tanker og adfærd  indre konflikt
For at sikre kognitiv konsonans eller reducere kognitiv dissonans kan vi benytte os af flere forskellige strategier:
1. Vi kan reducere den kognitive dissonans ved at ændre på vores handlinger/ytringer, så de kommer mere i overensstemmelse med vores tanker (Jeg er holdt op med at ryge, fordi det er usundt for mig og andre).
2. Vi kan reducere den kognitive dissonans ved at ændre vores måde at tænke på, så den stemmer mere overens med vores handlinger/ytringer (Det gør ikke noget at ruske sit barn lidt en gang imellem).
3. Vi kan reducere den kognitive dissonans ved at tilføje ny viden, der kan bestyrke vores måde at tænke på, så den igen kan være i overensstemmelse med vores handlinger/ytringer (Jeg har læst, at det kan være farligt at holde op med at ryge, hvis man har røget i lang tid).
4. Vi kan sikre kognitiv konsonans ved at undgå informationer, der strider mod den viden, vi har i forvejen (Jeg læser aldrig andre aviser end Jyllands-Posten. Det er den avis, jeg føler mig mest på bølgelængde med).
5. Vi kan sikre kognitiv konsonans ved at undgå situationer, hvor vi risikerer at handle/ytre os i modstrid med vores holdninger og tænkemåde (Jeg går ikke sammen med dem mere, fordi jeg hele tiden følte mig presset til at gøre noget dumt).
	Festinger:
Holdninger
Affektiv komponent
Kognitiv komponent
Adfærdskomponent
Kognitiv dissonans
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Lektion 10 - Roller

	Rolle: Et sæt af forventninger og normer, som rettes mod en person i bestemte situationer i en bestemt social sammenhæng.
Rollekonflikt (en stressende situation): 
· Intrarollekonflikt: Modstridende forventninger til en rolle.
· Interrollekonflikt: Konflikter mellem flere roller, en person har.

Rolleforventninger: De forventninger, der rettes mod rollen (uskrevne regler). 

Roller er ofte komplementære. Fx læge <-> patient. Lærer <-> elev. Forælder <-> barn.

Rolleoplevelsen: Den måde personen forstår/misforstår sin rolle med hensyn til indhold og handlemuligheder.
Rolleaccept eller rolledistance: Om man accepterer sin rolle eller lægger distance til den.
Rolleudførelse: Måden, man faktisk udfører rollen på. Afhænger af engagement, forståelse af rollen, hvem vi er, hvor mange rollekonflikter, der er i den.
Tilskrevne roller: Roller som gives til os. Kan afhænge af køn, alder, race, religion, osv.
Opnåede roller: Roller, vi har opnået gennem personlig indsats. Hviler på kompetencer, viden, personlig gøren. 
Midlertidige roller: Kunde, patient, togpassager.
	Rolle
Rollekonflikt
Rolleforventninger
Rolleoplevelse
Rolleaccept/distance
Rolleudførelse
Tilskrevne og opnåede roller

	
Lektion 11 – Filterbobler og ekkokamre

	Le Bon: Mennesker i en masse taber vilje og vender sig efter en, der har en vilje – en stærk mand (voldelige grupper, religiøse grupper, musik).
Mennesker i store grupper/masser  flokmentalitet/kollektiv adfærd.
Fokus: Grupper er i stand til at påvirke enkeltindividet, så det handler anderledes, end det ellers ville have gjort.
Muzafer Sherif. Definition af gruppe:
1. Medlemmer er fælles om et eller flere motiver eller mål.
1. Medlemmerne udvikler et sæt af normer for måden at være sammen på og hvad man laver.
1. i en længerevarende gruppe opstår der roller – man skiller sig løbende mere ud fra andre grupper.
1. Indbyrdes sympatier og antipatier.
Egengruppe: Grupper, som vi identificerer os med og som vi har loyalitet overfor.
Fremmedgruppe: Opstår som en konsekvens af egengruppen  man afgrænser sig udadtil, således at man kan opleve et modsætningsforhold til andre grupper. Der kan her ske en projicering, så de andre bliver offer for stereotyper og fordomme.
Fordomme og stereotyper: Man går ud fra, at personer, der hører til en bestemt gruppe har samme holdninger, motiver og personlighed
Filterboble: At blive mødt at opslag, anbefalinger og reklamer, der er tilpasset os på nettet (hindrer dissonans).
Ekkokamre: Nettet bliver et sted, hvor deltagerne kun hører og ser det, de gerne vil høre og se, og som vennerne i netværket også kan lide at høre og se.
	Muzafer Sherif:
Gruppe
Egengruppe – fremmedgruppe
Fordomme
Stereotyper
Filterbobler
Ekkokamre

	
Lektion 12 + 13 – Incels

	Kruglanski: Behovet for betydningssøgen ("Significance-Quest Theory”)
- Behovet for betydningsfuldhed: Flere forskere fremhæver, at det netop kan være behovet for betydningsfuldhed, som er under pres blandt incels grundet de gentagne seksuelle og/eller romantiske afvisninger, som de oplever.
- Narrativer: Fortællinger om, hvordan vi skal forstå verden og vores plads i den. Her er narrativet bygget op omkring en forståelse af mennesker som inddelt i et socialt kønshierarki. 
- Netværk: Det eller de sociale fællesskaber, som deler det pågældende narrativ. Gruppekonformitet og gruppepolarisering har gode betingelser på online platforme, hvor holdningerne bliver forstærket. Dette gør sig i høj grad også gældende for det virtuelle incel-fællesskab, hvor gentagne misogyne ytringer, som ikke bliver udfordret af modsatte holdninger, risikerer at radikalisere de enkelte medlemmers holdninger endnu mere.
Manosfære  fælles betegnelse for forskellige onlinefællesskaber, som er bundet sammen af et fælles had til feminismen og en dyrkning af hypermaskuline identitetsidealer. Tre tilgange til manosfærens antifeministiske strategier:
1. Tilbagetrækning: "Men Going Their Own Way" (MGTOW): Venskaber mellem mænd og kvinder er ikke længere muligt, da kvinder altid vil forsøge at manipulere og dominere mænd. Den eneste mulighed er rene mande-fællesskaber.
2. Erobring: Går ud på at sikre sig kontrol over kvinden og kvindens krop, hvad enten det er i politisk forstand eller konkret ved at "score" og dominere kvinden. Går hånd i hånd med en højreekstremistisk og islamistisk kamp for at genindføre patriarkalske kønsroller. Pick Up Artists er ”score-kunstnere”, der sælger onlinekurser til unge mænd, hvor de kan lære at manipulere kvinder til sex:
3. Angreb: Voldsparathed, når vreden over at blive afvist giver et voldsomt had til kvinder. Incels "erkender", at de står uden for kønsspillet og de kan kun dominere ved at tage hævn over de kvinder, som de ikke kan score - og de mænd, som har romantiske forhold til kvinder.
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Figur 13.1 Incel-verdenssynets ategoriseringslogik




image3.png
Manosfaere

Figur 13.2 Manosfaren




