Ny analyse dokumenterer keempe forskel meliem kan i anmeldelser af arbejdsrelateret stress.
@get arbejdspres er en af flere forklaringer, siger chefleege fra afdeling, der modtager
patienterne.

Alvorlig stress rammer flest
kvinder. Cheflaege naevner en

raekke arsager
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Prov at taenke over de seneste handelser, hvor kolleger pa din arbejdsplads er

blevet sygemeldt med stress. Der er stor sandsynlighed for, at de fleste er
kvinder.



En ny analyse fra Arbejderbevagelsens Erhvervsrad viser, at alvorlig
arbejdsrelateret stress iseer rammer kvinder. Vi dykker ned i forklaringer pa
den kensmaessige skaeevhed, som kan handle om alt fra typen af opgaver og
balance mellem arbejde og privatliv til menopause og mental load i hjemmet.

Forst lidt om analysen. Med afsat i data fra Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring viser den, at ud af de 4.030 danskere, som i 2023 anmeldte
en stressrelateret erhvervssygdom, var 3.090 kvinder, mens 950 var mznd.

Ifolge analysen rammes kvinder
tre gange oftere end mend af
alvorlig arbejdsrelateret stress.
Af 1.000 beskaeftigede blev 2,3
kvindelige lanmodtagere ramt
af en stresslidelse i 2023, mens
andelen for maend var 0,7.

Jane Frglund Thomsen
genkender tendensen. Hun er
chefleege pa Arbejds- og
Miljemedicinsk Afdeling pa
Bispebjerg og Frederiksberg
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»Der er en klar overvaegt af kvinder blandt vores patienter, siger Jane
Frglund Thomsen.

Hun oplyser, at sidste &r var fordelingen 400 kvinder og 141 maend (74
procent og 26 procent) med arbejdsrelaterede psykiske problemer. Data
straekker sig til 2010. Alle ar har fordelingen vaeret som i 2024, bortset fra i
2010, hvor der var 65 procent kvinder og 35 procent mand. Antal henviste er
firedoblet siden da.

De henviste kvinder kommer som regel fra erhverv, der udger grundpiller i
velferdssamfundet. De er paedagoger, , Sosu-assistenter,
skolelarere, socialradgivere m.fl. De arbejder i bernehaver, vuggestuer,
folkeskoler, p hospitaler, i jobcentre og i sldreplejen. De har jobs med hgje
emotionelle krav og direkte kontakt med andre mennesker, der er athengige
af deres indsats.

Hovedansvaret for, at ligningen gér op

Kvinderne beretter blandt andet om gget arbejdsintensitet, krav om at lgbe
hurtigere, na flere sager pd samme tid og inkludere flere bern med sarlige
behov. Opgaverne bliver mere komplicerede, og de er konstant bagud. Jane
Frolund Thomsen fortzller:



»Kravene overstiger deres ressourcer, og de har det skidt, for de kan se, at det
gér ud over mennesker. De ser alvorlige konsekvenser af, at de ikke nar
opgaverne. De fir ikke udredt et barn til tiden eller kommer til at skzelde ud,
fordi de er pressede. De pavirkes folelsesmaessigt, og pa et tidspunkt gar det
ikke. De bliver sygemeldt og henvist til os«.

Hun bemarker, at samme skaeve kensmenster ses tidligt i livet. Blandt
teenagere og unge rapporterer flere piger/kvinder om stress end
drenge/mend. Kvinder gar oftere til laegen end maend — selv nér man tager
hgjde for graviditet, fedsler og andet, som er szrligt for kvinder.

»Kvinder er bedre til at sgge hjzlp, néir de oplever symptomer«, konstaterer
Jane Frglund Thomsen.

fra Arbejderbevaegelsens Erhvervsrad understreger, at i tolkning af
data skal man holde sig for gje, at der pa tveaers af ken er vaesentlige forskelle i
arbejdsopgaver og -omrader samt sektor og uddannelsesniveau. » Derfor kan
forskelle p4 tveers af ken ikke udelukkende tilskrives kan, star der.

Ifolge Jane Frglund Thomsen er
det imidlertid ogsa vigtigt at
veere opmarksom pa3, at kvinder
stadig oplever, at de har
hovedansvaret for, at ligningen
med hjem, familie og arbejdsliv
gar op.

»Det hgrer vi hele tiden, siger
hun.

Det betyder, uddyber cheflaegen,
at kvinderne oplever, at de
svigter mand og bern, hvis
arbejdet fylder for meget, og
dermed er deres mulighed for at
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hente barn og lave mad«. chefleege

»De har dérlig samvittighed pé
jobbet. De har dérlig samvittighed derhjemme. Det presser dem mere end
meend«, vurderer Jane Frglund Thomsen.

Dertil kommer en faktor, der fir mere og mere opmarksomhed: kvinders
overgangsalder. Chefleegen oplyser, at de kvinder, som henvises, typisk er
omkring 50 ar, som er en periode med mentale og fysiske forandringer.

»Det er ikke et forskningsfelt for os, men det er velkendt, at nér kvinder nar
menopausen, oplever mange en raekke forstyrrelser. En af de mest
handgribelige er perioder med darlig sevn. Sover du darligt, er du mindre



rustet til udfordringer pa jobbet. Det kan vaere en faktor, men jeg kan ikke
sige noget skrésikkert om det, siger Jane Frglund Thomsen.

Behovet kan veere stagrre

At maend afholder sig fra at sgge leegehjlp, er et velkendt feenomen.
Cheflaegen og hendes kolleger ser konsekvenserne. Hun fortzller, at den
typiske profil pd de mand, som henvises, er, at de har en hgjere stilling og
langt hen ad vejen har klaret arbejdspresset uden at bede om hjzlp. P4 et
tidspunkt knaekker filmen.

»Det kan vare en mellemleder, der har overtaget alle opgaver fra en kollega,
der er blevet syg. Nu passer han to jobs. Han forventer af sig selv, at han kan
mestre det, og han oplever, at andre forventer det af ham. S& han kler pa. I
lang tid. Men han nar et punkt, hvor han ikke kan klare det mere, og han
henvises i ret darlig forfatning til os. Vi ser ofte mandene senere, end vi
burde, fordi de for leenge har gdet med problemerne alene, siger Jane
Frelund Thomsen.

Bade fagforening og
praktiserende lage kan henvise

patienter til Arbejds- og
s < . . Arbejderbevaegelsens Erhvervsrad (AE) har
Miljomedicinsk Afdeling, hvis faet hjeelp af eksperter i arbejdsmedicin til at

der er mistanke om foretage en preecis afgraensning af
arbejdsrelateret stress. stressrelaterede erhvervssygdomme.

FAKTA

Undersggelsen

Slutdiagnosen for en arbejdsskade skal veere

Patienterne kan tilbydes et ni en af falgende for at veere inkluderet i
undersggelsen: stressende arbejdsforhold,

uger langt gruppeforlgb. Som stress uden specifikation, belastningsreaktion

afslutning skriver psykologen uden specifikation, akut belastningsreaktion

eller lzegen en raekke og tilpasningsreaktion.

Hovedresultatet er, at cirka 4.000 danskere i

anbefalinger, som patienten kan
2023 anmeldte en stressrelateret

tage med til sin arbejdsgiver. erhvervssygdom. Heraf var lidt mere end
For har man vzeret sygemeldt 3.000 kvinder og knap 1.000 var maend.
med stress, er det vigtigt, at Kilde: AE

»man ikke kommer tilbage til
det sammex, siger chefleegen.

Der kan ogsé i forlgbet opsta mistanke om, at der er et strukturelt problem pa
arbejdspladsen. Det kan for eksempel veere en hyppig udskiftning af
medarbejdere, eller at der er foretaget sa store nedskaeringer, at der ikke er tid
til opgaverne. Afdelingen kan i sa fald sende en klage til Arbejdstilsynet, som
kommer pa besgg.

Jane Frglund Thomsen har bemzrket, at det slet ikke er alle praktiserende
leeger i regionen, som henviser patienter til hendes afdeling. Méaske fordi de
ikke kender det offentlige, gratis tilbud.

»Det siger mig, at behovet for hjelp sagtens kan vaere starre, end vores tal
udtrykker«, siger hun.

Undersggelsen fra Arbejderbevagelsens Erhvervsrad er lavet i samarbejde
med HK. Den viser ogs4, at det samlede antal anmeldelser for begge ken ikke



har veeret sa hgjt siden de forste data, der er fra 2010. Dengang var det
samlede tal 1.750 anmeldelser. Mod i dag altsé over 4.000.
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