@velse: Hvordan Igses et ledighedsproblem?

A. Karakteriser ledigheden i Danmark ud fra de 6 bilag.

B. Hvilken gkonomisk politik (Finanspolitik? Arbejdsmarkedspolitik — Stramning- eller
opkvalificeringsstrategi?) kan f@gres for at seenke den nuvaerende ledighed i Danmark pa
kort og lang sigt? Vurdér endvidere om det i 2026 bgr vaere et gkonomisk mal at saenke
ledigheden.

C. Diskutér i hvilken grad den seneste regerings gkonomiske politik med bl.a.
fedevarechecken samt regeringens skattepolitik med skattenedsaettelser for danskere i
arbejde kan nedbringe den nuvaerende ledighed og/eller gge beskaeftigelsen. (Se links
til modulet eller spg evt. viden om forslagene pa nettet)

Grupper:
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: Mahreen, Gabriel, Martha, Nova
: Elias, Jacob, Mohammed, Viktoria
: Mathilde, Kaya, Mikkel
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Bilag 1: Arbejdslgsheden December 2025

Kilde: Danmarks Statistik: “Ledigheden steg med 600 personer i december”, NYT fra Danmarks Statistik,
30.1.2026

Ledige fuldtidspersoner fordelt pa ydelsestype, ken, alder og landsdele, s@sonkorrigeret

Ledige Ledighedsprocent’
2025 2025
Sep. Okt. Nov. Dec. Sep. Okt. MNov. Dec.
1.000 personer pet.

Ledige 88,0 88,2 88,9 89,5 29 29 29 29
Nettoledige 7T 78,0 784 78,7 286 26 286 26
Dagpengemodtagere 68,9 69,0 689 69,0 . . . .
Kontanthjealpsmodtagere 88 9.0 95 9.7 . . . .
Akfiverede ledige 10,3 10,2 10,5 10,8 . . . .
Dagpengemodtagere 6.3 62 6.2 6.1 . . . .
Kontanthjealpsmodtagere 39 39 42 4.7 . . . .
Mzend 439 441 446 449 28 28 28 29
Kvinder 441 441 44,2 44,5 3.0 30 30 30
16-24 ar 50 52 58 6.4 1,1 1,2 13 1.5
25-29 &r 15,7 15,7 15,7 15,8 49 49 48 49
30-39 &r 27,0 270 272 272 4,1 41 41 41
40-49 &r 15,6 15,5 154 15,3 26 25 25 25
50-59 &r 14,7 146 14,6 14,5 22 22 22 22
60-66 ar 10,0 10,1 10,2 10.3 30 3.0 30 30
Byen Kabenhavn 174 174 17,5 17.5 36 36 36 36
Kebenhavns omegn 94 94 95 97 32 3.2 32 33
Nordsjzelland 54 54 56 56 23 23 24 24
Bornholm 03 03 03 0.4 20 20 21 21
Ostsjeelland 31 32 32 33 23 24 24 24
Vest- og Sydsjzlland 76 76 76 7.7 27 27 27 27
Fyn 82 83 84 84 34 34 34 35
Sydjylland 88 88 88 89 25 24 25 25
Ostiylland 14,7 147 147 14.8 30 3.0 30 3
Vestjylland 44 44 45 45 21 241 21 2.1
Nordjylland 86 87 87 89 30 30 30 3

! Ledighedsprocenteme i tabellen beregnes i forhold il den senest opgjorte registerbaserede arbejdsstyrke. Pt er denne ar-
bejdsstyrke senest opgjort med reference til ultime november 2024.
Kilde: www.stafistikbanken.dk/aus(7 og aus08



Bilag 2: Arbejdsstyrken

Kilde: Dansk Erhverv, Analyse, Januar 2025

Arbejdsstyrken ventes at
falde med naesten 50.000 de
naeste ti ar

Efter ti ar med en stor stigning i arbejdsstyrken pa naesten 400.000 star
det til at vende de kommende ar. De nzeste ti ar ventes arbejdsstyrken
nemlig at falde med naesten 50.000. Det sker samtidig med at befolknin-
gen uden for arbejdsstyrken ventes at stige med naesten 200.000

Arbejdsstyrken skifter nu fra stor fremgang til tilbagegang
Beskaeftigelse | Danmark er steget markant de sidste ti &r. Inter-
national arbejdskraft og seniorer har stéet for en stor del af be-
skeeftigelsesvaeksten. Det har veeret muligt fordi arbejdsstyrken er
vokset med naesten 400.000 siden 2014. Samtidig er andelen af
alle danskere, der er en del af arbejdsstyrken vokset.

De naeste ti &r skifter udviklingen retning. Ifelge Finansministeri-
ets fremskrivninger str arbejdsstyrken til at falde med naesten
50.000 de nzeste ti ar. En del af udviklingen skyldes konjunktur-
forhold. Men strukturelt ventes arbejdsstyrken at sta helt stille de
nzeste ti &r. Og i 2050 forventer FN, at der vil veere 45 mio. faerre
20-64 arige i arbejdsstyrken i 2050 i EU.

Den private beskaftigelse ventes at falde med godt 90.000

Det ventede fald i arbejdsstyrken i Danmark de naeste ti &r sker
parallelt med en stigning i befolkningen i Danmark uden for ar-
bejdsstyrken pa neesten 200.000. Vi far iseer markant flere aldre
og plejekraevende medborgere. Derfor er det ogsa Finansministe-
riets forventning, at beskeeftigelsen i det offentlige faktisk kom-
mer til at fortseette med at stige med nzesten 30.000 de naste ti
ar. Kombineret med faldet i arbejdsstyrken ventes der derfor et
fald i den private beskaeftigelse p& godt 90.000 frem mod 2034.

Det bemaerkes, at @konomiministeriet her i december har foreta-
get en mindre nedskrivning af arbejdsstyrken i 2024 og mindre
opskrivninger i 2025 og 2026. Arbejdsstyrkens andel af befolknin-
gen vil dog fortsat falde fra 2025 og frem.
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KONTAKT- ANALYSECHEF KASPER LINDGAARD PA KALIG@DANSKERHVERV. DK
OM DETTE NOTAT: Arbejdet med analysenotatet er afsluttet i december 2024



Bilag 3: Offentligt forsgrgede

Kilde: Beskaeftigelsesministeriet: ”Status pa arbejdsmarkedet”, Oktober 2025

Figur 1.10

Stigning i antal pa fertidspension i det seneste ar
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Anm.: Se anmaerkning til figur 4.2 og 4.4 i kapitel 4.
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Figur 1.11
Overreprasentation af ikke-vestlige indvandrere
pa fertidspension

Pct.

0 1 2 3
Alle
Dansk oprindelse
Vestlige indvandrere
Ikke-vestlige indvandrere
Ikke-vestlige indvandrere
med MENAPT-baggrund

- .
0 1 2 3
Pct.

Kilde: Jobindsats.dk, Registerdata fra Danmarks Statistik og egne beregninger.



Bilag 4: Over- og underefterspgrgsel pa arbejdsmarkedet

Kilde: Beskaeftigelsesministeriet: ”Status pa arbejdsmarkedet”, Oktober 2025

3. Balancen mellem ledige og
virksomheders rekrutteringer

Virksomhederne oplever nu oftere, at de kan finde en kandidat til deres stillingsopslag
end sidste ar. Ved opgerelsen i den seneste rekrutteringssurvey, var det hvert 10. stil-
lingsopslag, hvor virksomheden ikke kunne finde en medarbejder. Det svarer til et fald i
andelen af stillingsopslag, som ikke besaettes, pa 1 pct.-point sammenlignet med samme
periode aret fer. Tendensen er gaeldende for hele landet, men det er fortsat svasrest at
besaette ledige stillinger i Region Sjeelland, hvor hvert niende rekrutteringsforseg ender
uden en ansaettelse. Siden arsskiftet har der veeret et svagt fald i antallet af ledige stillin-
ger i forhold til antallet af jobmal, hvilket indikerer en faldende efterspergsel efter ar-
bejdskraft, men der er fortsat tegn pa overefterspergsel efter arbejdskraft i forhold til ud-
buddet.

De manglende rekrutteringer kan medfere produktionsbegrasnsninger hos virksomhe-
derne. Ved den seneste rekrutteringssurvey angav virksomhederne ved 43 pct. af stil-
lingsopslagene, der ikke kunne besaettes, at den manglende anszettelse medferte pro-
duktionsbegraensninger. Det er szerligt inden for Jern, metal og auto, at der opleves pro-
duktionsbegraensninger. Her er det ved 58 pct. af stillingsopslagene, som ikke besasttes,
at der efterfelgende opleves produktionsbegraensninger.

Figur 3.8
Ca. 8 pct. af stillingsopslag inden for Jern, metal og auto beszttes ikke og medfarer efterfolgende
produktionsbegransninger for virksomhederne
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Anm.: Med produktionsbegraensninger menes, at arbejdsgiveren svarer ja til spergsmalet: "Du har angivet, at
ansegningsprocessen er afsluttet og stillingen ikke er blevet besat. Har det betydet, at viksomheden har
opgivet ordrer eller at der er arbejdsopgaver, som ikke bliver lest?". Rekrutterignssurvey er indsamlet pa
stillingsopslag slaet op mellem december 2024 og maj 2025.

Kilde: Egne beregninger pa baggrund af STAR's rekrutteringssurvey.



Bilag 5: Ledighed i udvalgte A-kasser

Kilde: Danske A-kasser: “Ledighed i de enkelte A-kasser”, 30.4.2026
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Kilde: Danmarks Statistik

Note: Magistrenes A-kasses medlemmer er universitetsuddannede primzrt inden for de humanistiske fag, men ogsa
inden for fag som matematik, fysik og kemi (Laest som fag og ikke f.eks. ingenigrer). 3F’s medlemmer er typisk
ufaglerte, dvs. at de ikke har anden uddannelse end folkeskolen.



Bilag 6: Unge uden job og uddannelse

Kilde: Arbejderbevaegelsens Erhvervsrad: ”Flere unge uden job og uddannelse: Nu er de knap 45.000”,
12.6.2025.

Langt fra politisk malsaetning

44.600 unge uden job og uddannelse svarer til, at 6,6 pct. af alle 15-24-arige i september
2024 ikke havde anden uddannelse end grundskolen og hverken var i beskaeftigelse eller i

gang med et uddannelsesforlgb.

Det svarer til en stigning pa 0,3 procentpoint sammenlignet med 2023 og er langt fra den
politiske malsaetning om at hgjest 3,5 pct. af de 15-24-arige ma vaere uden job og
uddannelse.

FIGUR 2

Udviklingen i unge uden job og uddannelse star stille

Figuren viser udviklingen i andelen af 15-24-arige uden anden uddannelse end grundskolen som hverken er i gang
med en uddannelse eller er i beskaftigelse. Opgjort september maned arligt fra 2016 til 2024.
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Anm.: Afgraensning af populationen er beskrevet naermere i Boks 1.

Grafik: Arbejderbevaegelsens Erhvervsrad = Kilde: AE pba. Danmarks Statistiks registre. = Integrer = Hent som billedfil » Hent data



