Motivation og laering

For at leere ting skal man selvfplgelig have et velfungerende hukom-
melsessystem, men leering understottes ogsa af, at den laerende person
er motiveret til at leere. En af de mest fremtreedende motivationsteo-
rier er selvbestemmelsesteorien (eng. self-determination theory), som
er blevet fremsat af psykologerne Richard Ryan og Edward L. Deci.
Ifplge denne teori kan man veere motiveret til at gore bestemte ting
og aktiviteter, fordi man enten har en ydre motivation eller en indre
motivation til at gore det. En person har altsa forskellige former for
motivation vedrgrende forskellige omréder af sit liv.

Den ydre motivation handler om, at man ggr noget, fordi man vil
undgé en straf, have en belgnning eller opné noget meningsfuldt. Det
kan f.eks. veere, at man er motiveret til at forberede sig til en eksamen,
fordi man har brug for en god karakter til at heeve sit karaktergennem-
snit, s& man kan komme ind pd en bestemt uddannelse efter gymnasiet.

Den indre motivation best&r derimod i en lyst til at ggre noget, fordi
det er sjovt, spendende og/eller interessant i sig selv. Det kan f.eks.
vare, at man elsker at spille badminton eller male og gor det, fordi
man nermest ikke kan lade veere. Nar man er indre motiveret med
hensyn til at ggre noget, er man ikke interesseretiat fa hverken penge,
prestige eller andres anerkendelse for det.

Ifplge selvbestemmelsesteorien er der saledes tale om et motivati-
onsspektrum, der gér fra ikke-motivation i den ene ende over forskel-
lige former for ydre motivation til indre motivation i den anden ende.
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Figur 14. Spektrum over forskellige former for motivation.

Det er graden af opfyldelse af tre fundamentale og universelle psyko-
logiske behov, som afger, hvilken form for motivation en person hari
forhold til at bruge tid og energi pa en bestemt aktivitet:

a) Behovet for at have kompetence, som handler om at have en folelse
af, at man er i stand til at udfere aktiviteten, dvs. har kompetencen
til det.




b) Behovet for at hgre til, som handler om at interagere med andre og
veere knyttet til et feellesskab, nar aktiviteten udfgres. Det kan veere
et feellesskab i enten fysisk eller virtuel forstand. Der er altsa tale
om en fglelsesmaessig tryghed, og her ligger en social dimension af
det at leere.

¢) Behovet for at have autonomi (selvbestemmelse), som handler om,
at man har indflydelse pa det, man laver (ejerskab), og at man laver
noget, som er i overensstemmelse med ens verdier og selvopfattel-
se. Det handler derfor ikke om at veere uafhangig af andre.
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Den indre motivation udspringer saledes af en hgj grad af opfyldelse
af de tre behov, og den indre motivation leder til mere vedholdenhed,
stgrre fagligt udbytte og bedre trivsel. Omvendt kan de uhensigtsmaes-

sige fglgevirkninger af ydre motivation veere ting som overfladelering,
utilfredshed med preestationer og uselvsteendighed.

Selvom Ryan og Deci mener, at de tre grundlaeggende behov geelder
for alle mennesker, sé er det ikke alle, som har dem i lige hgj grad, og
disse forskelle kan skyldes social (f.eks. opvaekstmeaessig) eller kulturel
pavirkning.

Det er ogsa vigtigt at bemarke, at selvom den indre motivation er
den steerkeste og mest vedvarende, s er det ikke den, der fylder mest
ivores liv. Det forholder sig ogsé sddan, at hvis man fér en gkonomisk



betaling (eller andre ydre belpnninger) for en aktivitet, som man er
indre motiveret for, s& er der en risiko for, at den indre motivation

svakkes.

Kontekstafhaengig motivation

Som specielt behovet for tilhgrsforhold i selvbestemmelsesteorien ogsa
leegger op til, sa forholder det sig ikke sdan, at motivation kun ligger
’inde i’ personer. Hver af os har ikke et vist (stabilt) niveau af motivati-
on, som hjalper os til at udfgre forskellige opgaver. Motivation skabes
ogsa i de kontekster (situationer), vi befinder os i.

Noemi Katznelson, Mette Pless, Niels Ulrik Sgrensen og deres kolle-
ger ved Center for Ungdomsforskning (CeFU) ved Aalborg Universitet
har pa baggrund af bdde spergeskemaunderspgelser og interviews
med unge i bade folkeskole og p&d ungdomsuddannelser vist, at det,
der i serlig grad gor noget for unges motivation i skolen, er deres re-
lationer til f.eks. leerere og deres tilhgrsforhold til skolen. At en laerer
interesserer sig for eleverne og hjlper dem til at opleve, at de kan
finde ud af et fag, skaber en interesse og motivation i faget.

Albert Bandura har fremsat en motivationsteori, som netop fokuse-
rer p&, om personer har en mestringsfornemmelse (eng. self-efficacy)
i forhold til de opgaver, som de star over for, dvs. om de har tiltro til,
at de kan mestre opgaverne — ikke om de rent faktisk kan lpse dem.
Jo hgjere niveau af mestringsfornemmelse, desto stgrre motivation vil
en person have til at ga i lag med en opgave eller udfordring, og hvis
man ingen mestringsfornemmelse har, s vil man hgjst sandsynligt slet
ikke forsgge.

Ifplge Bandura kommer mestringsfornemmelse fra fire forskellige
kilder:

1) Tidligere erfaringer med succes og fiasko, dvs. at man bade har op-
levet, at noget gik godt, og at man ogsd har veeret i stand til at leere
af sine fejltagelser. Man bliver ngdt til at have mgdt og overvundet
svare forhindringer.

2) Observation af at dygtige og kompetente rollemodeller, som man
identificerer sig med, lykkes med opgaver og projekter. Dette kal-
des modelindleering.

3) Feedback og opmuntring fra andre — f.eks. lzerere og foraeldre -
dvs. at man bliver lagt marke til og f&r brugbare rad til, hvordan
man kan forbedre sig.




4) Evnen til at kunne forstd og kontrollere sine egne fglelser og reak-
tioner. Hvis en person f.eks. er i stand til at genkende fglelsen af
nervgsitet inden en eksamen og berolige sig selv ved at fortalle sig
selv, at det er i orden at veere nervgs, sd kan det gge mestringsfor-

nemmelsen.

Som man kan se, spiller konteksten en stor rolle for en persons niveau
af mestringsfornemmelse og derved motivation, idet bdde rollemodel-
lers adfzrd og deres feedback opbygger personens ngdvendige tiltro
til egne evner.
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Formé&l med undersagelsen: At afdaeekke hvad det betyder for studerende at deltage

i universitetskurser, som gennem bl.a. kunstproduktion, meditation, naturaktiviteter og

ligeveerdighed mellem underviseren og deltagerne arbejder pa at udvikle deltagernes

selvbevidsthed, kreativitet og personlige lederskab.

Metode: Semistrukturerede interviews.

Deltagere: 5 universitetsstuderende, 4 kvinder og 1 mand, som havde deltaget i flere

IDEA-kurser (Interdisciplinary Expressive Arts courses) ved Kwantlen Polytechnic Uni-

versity i Canada.

Design: Deltagerne blev over en leengere periode interviewet ved hjeelp af semistruktu-

rerede interviews om, hvordan det var at deltage i IDEA-kurser.

Analyse og fortolkning af interviewdata: En tematisk indholdsanalyse af de indsamle-

de interviewdata afdeekkede folgende:

- Deltagelse i IDEA-kurserne medvirkede til, at deltagerne omdefinerede deres rolle
som universitetsstuderende i retning af at have en hgjere grad af kontrol og autoritet
i forhold til de valg og den laering, der 18 i IDEA-kursusforlabet - men ikke nedvendig-
vis i forhold til deres deltagelse i andre, mere traditionelle universitetskurser.

- Deltagerne lzerte at indgé i mere ligeveaerdige relationer med deres undervisere og
opfatte dem som kolleger snarere end autoriteter.

- Den personlige forandring, som IDEA-kurserne igangsatte, resulterede i bl.a. et steer-
kere engagement, mindre stress, mere gdpamod i forhold til at afprove kreative los-

ninger og bedre relationsskabelse hos deltagerne.




