Axel Honneth
(1949-)

Det er den tyske sociolog Axel Honneths ud-
gangspunkt og pointe, at det enkelte individ ikke
kan udvikle en personlig identitet uden anerken-
delse. Ifplge Honneth kan individet ikke blive
individueret, dvs. at det ikke kan komme over-
ens med sit eget indre, hvis den generelle aner-
kendelse mangler.

Anerkendelse bliver dermed et centralt omdrej-
ningspunkt for mange af Honneths overvejelser.
Han opererer med tre anerkendelsessferer:

® privatsfeeren, sddan som vi kender den fra
familien og venskabet.

e den retslige sfeere.

e den solidariske sfeere, som daekker kultu-
relle, politiske og arbejdsmaessige felles-
skaber.

Hver form for anerkendelse folges af tre former
for forhold til sig selv. Disse forhold relaterer sig
dermed til det, som det enkelte individ opnar,
hvis individet anerkendes i de forskellige aner-
kendelsessferer. I forhold til privatsfeeren frem-
treeder anerkendelsen i keerlighed eller veerdscet-
telse, der er forudszetningen for den enkeltes
fundamentale folelse af selvttillid og selvvaerd.

I forhold til den retslige sfeere frembringer aner-
kendelsen almindeligvis agtelse, som er givet i
form af rettigheder, en selvagtelse som borger.
Endelig indlases selvvaerdscettelsen i en social
solidaritet

Privatsfaeren
- selvtillid

Keerligheden er nedvendig for overhovedet

at kunne indgé i en interpersonel relation.
Keerlighedsforholdet mellem individer hviler
pé et gensidigt behov. Kerlighedsforholdet i

de neere relationer udger nogle relationer, hvor
det enkelte individ kan etablere en fortrolig-
hed med sine ressourcer og vardier og se dem
blive anerkendt. Den anerkendelse, man opnar
{ familien eller i teette venskaber, er forudseet-
ningen for, at man kan trede ud i en konflikt-
fyldt verden. Der er dette anerkendelsesforhold,
der vedligeholder den fundamentale selvtillid.
Her opnar individet en folelsesmessig anerken-
delse, der satter det i stand til at deltage i andre
feellesskaber og samfundsmeessige sammen-
heenge.

Det er bl.a. ogsa derfor, at fysiske overgreb
som f.eks vold og incest i hoj grad forvolder
skade pa den fysiske integritet og den grund-
Jeeggende selvtillid og selvvardsfolelse.




Den retslige sfare
- selvagtelse

I denne form for anerkendelse opnés anerken-
delsen gennem de lovmeessige relationer, der fore-
skriver de rettigheder, som det enkelte individ
har adgang til. At veere indehaver af universelle
rettigheder giver selvrespekt, og det betyder, at
man bliver bevidst om sig selv som en person,
der har samfundsmaessige rettigheder og pligter.

Selvagtelsen kan imidlertid edelaegges hos
den enkelte, hvis rollen som rettighedsbaerer bli-
ver kreenket eller ignoreret. Her teenkes der f.eks.
pa kraenkelser af hele grupper i det juridiske
system ~ kvinder, etniske grupper, seksuelle
minoriteter osv.

Den solidariske sfaere
- selvverdsattelse

Den tredje form for anerkendelse sker igennem
relationen til feellesskabet eller samfundslivet,
hvor individets deltagelse bliver anerkendt. I
faellesskabet bliver det muligt for den enkelte at
blive anerkendt som et szeregent individ. Her
bliver man anerkendt for sine specielle evner og
seerlige kvaliteter. Det enkelte individ kan der-
med blive en positiv bidrager til faellesskabets
eller samfundets trivsel. '

Kraenkelser pa dette niveau finder sted, nar
en eller flere personer bliver ydmyget eller ringe-
agtet pa en stdan made, at de ikke har mulighed
for at vise deres feerdigheder eller evner, eller
disse ikke leengere nyder nogen anerkendelse.
Sadanne krenkelser skader den individuelle eller
gruppens selvvaerdsettelse, dvs. folelsen af at
have social betydning i et givet socialt feelles-
skab.

Det gode 1iv og det
integrerede samfund

Selvtillid, selvagtelse og selvvaerdsattelse er tre
vaesentlige kriterier i bestrabelserne pa at opné
et godt liv. Det er derfor ifelge Honneth nedven-
digt at opna anerkendelse pa alle tre niveauer,

hvis man skal have et lykkeligt liv. Der ligger
siledes hos Honneth en kritik af, at vi i vores
kultur ser individet som alene ansvarlig for det
gode liv, hvor det at have succes forstds som et
individuelt projekt. Denne fokus pa selvrealise-
ringsprojekter medferer ifglge Honneth et sti-
gende antal depressioner. Det er nedvendigt at
arbejde i nogle fellesskaber, hvor anerkendelses-
begrebet placeres i centrum, s& hver enkelt indi-
vid har en chance for i kraft af egne preestationer
og evner at se sig selv som veerdifuld for feelles-
skabet.

De tre anerkendelsesformer kan ses som vigtige
komponenter i den samfundsmassige integrati-
onsproces. De enkelte anerkendelsesformer er
forudsetningen for de andre, men de forskellige
anerkendelsesformer er ogsa forudseetninger for
et fuldt integreret samfund. Den kerlighed, som
barnet far i barndommen, er forudsetningen for
et vellykket mede med samfundet, hvis udvikling
det kan bidrage konstruktivt til. Ligeledes er et
solidarisk samfund kendetegnet ved at, at sam-
fundet er i stand til at integrere borgere med for-
skellige veerdihorisonter og feerdigheder.

En ulige fordeling af social veerdighed ind-
skraenker chancerne for individuel selvagtelse,
hvilket specielt vedrerer savel visse erhvervs-
grupper som grupper med anden etnisk bag-
grund.




S e e

Facebook
P& internettet findes der efterhanden en del hjemmesi-
det, hvor man kan praesentere sig selv, Karakteristisk for
siderne er, at de som udgangspunkt indeholder bruge-
rens grundleeggende demografiske data. Derudover
angiver brugeren, hvem af de andre brugere, som ved-
kommende umiddelbart betragter som venner, og han
knytter dermed sin profil til disse venners profiter

Men hvad er det, der far mange danskere til at skrive
sma beskeder og virtuelle drinks rundt i endelase baner?
Internetforskere papeger, at der er tale om mindst fire
forklaringer.

For det ferste bruges disse internetsider som en for-
udszetning for at deltage | et socialt liv. Der er tale om
en form for , social nedvendighed”.

En anden arsag kunne vaere, at internetsiderne giver
mulighed for at eksperimentere med social interaktion
og roller | relativt trygge omgivelser,

Den tredje fofklaring handler udelukkende om nys-
gerrighed, hvilket tydeligt ses pa siderne. Der findes
mange korte beskeder af typen ,Hvad sker der mon

* herinde?” 0g ,Hejsa, 53 er jeg ogs3 kommet ind — 53

ma& Vi se, hvad det bringer”.
Endelig er der forskere, der papeger, at man netop
ikke mé glemme, at internetsiderne bruges som enslags
_ dynamisk telefonbog. For mange er der her tale om
: muii:gheden for at bevare kontakten med f.eks. tidligere

" skolekammerater.

forsege at beskytte de optreedende. Der findes en
masse former for beskyttende praksisser, Publi-
kum er villige til at overse oplysninger, der kan
virke gdeleeggende eller er pinlige for den op-
treedende. De vender blikket bort, lader, som
om at de ikke horer det.

Vesentlige begreber
for kapitlet

Backstage/frontstage; Ifglge Goffman 1o be-
greber, der udtrykker noget om menneskets
saciale adfeerd — nemlig at vi organiserer den

i to zomer. En, der er skjult, og en, der er offent-
lig. | den skjulte zone — backstage — slapper vi
af og forbereder naeste gang, vier ,p&”. Nar vi
er | der offentlige zone — frontstage — er det
alvorligt. Der skal vi have styr pa tingene og
have stor selvkontrol,

Her kan man laese videre

Sociale roller  Kapitel 3.1 (Individ og faellesskab)

Sociale rofler  Kapitel 3.2 (Tillid)

Anerkend‘-e’T se . ég dens betydning
for identi tetsdannelsen

Peter er en helt seerlig person. Han ved godt, at
hans familie elsker ham som den, han er. Han
ved ogsa, at vennerne godt kan lide samveeret

med ham. Ligeledes bliver han betragtet som en
god kollega og en dygtig medarbejder — det ved

han ogsé godt. Og s& har Peter stemmeret, da
han er dansk statsborger.

Peter er blot et eksempel, og han kunne lige
s& godt have heddet Karen, Sofie eller Andreas
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- for vi er alle ligesom Peter. Vi vil som ham
gerne anerkendes: derhjemme, blandt venner,
pa arbejde og som samfundsborger.

Vi er alle blevet arkitekter i vore egne liv. Det

er ikke leengere oplagt, at Peter bliver arbejder,
fordi far og farfar var det. I den forstand er sam-
fundet blevet individualiseret. Vi kan selv be-
stemme, hvordan vi gerne vil udvikle os. Det er
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en ret, vi alle har - eller rettere, det er en ret, vi
har, hvis vi ikke er athaengige af sociale institu-
tioner. For hvis man er arbejdslgs, viser det sig
ofte, at ogsd anerkendelsen forsvinder. Hvis man
ikke far anerkendelsen i samfundets fellesskaber,
vil man begynde at lede efter den i forskellige
submiljger. Maske er det muligt at blive aner-
kendt som en rod, en god krimine] eller en god
narkohandler - for anerkendelse, det skal vi alle
have.

Der er mange sociologer, der understreger, at

.det enkelte menneskes identitetsdannelse sker

i et samspil med fellesskabet. Deter netop det,

~der er i fokus, nér vi i det folgende skal beskaef-

tige os med anerkendelsens betydning for det
enkelte individs identitetsdannelse.

»Der var pga. manglende selvveerd, at personen
gjorde det” - sadan lyder det ofte, hvis man skal
forklare en given persons uheldige eller katastro-
fale handlinger. Hvis man skal fungere i et faelles-
skab sammen med andre, er det vigtigt, at man
har selvveerd og en generel tro pa sig selv. Selv-
veerdet og troen pa sig selv er ikke noget, som
man selv kan sikre. Man kan keempe for den,
soge den, (sam)arbejde sig til den osv. Anerken-
delse er ikke noget, man kan give sig selv. Det er
noget, der kommer til en udefra. Det er vigtigt
atblive anerkendt. Vi vil alle gerne have anerken-
delse, for det, vi gor, og det, vi siger. Vi vil gerne
have anerkendelse p4 arbejdet. Vi har alle brug
for, at vores kolleger eller at vores overordnede
kommer og giver et anerkendende klap pé skul-
deren pa grund af vores arbejdsindsats, men vi
har ogsd brug for ankerkendelse i den private
sfeere. For at kunne eksistere pa tilfredsstillende
vis, er det nedvendigt, at vi har venner og be-
kendte, som holder af os og pa den made viser
os anerkendelse. Samtidig er det i denne sam-
menheeng vigtigt at understrege, at anerkendel-
sen tager udgangspunkt i den andens holdnin-
ger. Man kan aldrig gere krav pa anerkendelse.
Man kan som individ pointere en manglende

* anerkendelse, men man kan aldrig kreeve af en

anden, at de skal give oprigtig anerkendelse.

Behovet for anerkendelse ser man f.eks. i
forhold til vores arbejde. Hvis man har valget
mellem et vanaerende job, der giver mange penge,
og et aerefuldt job, der giver faerre penge, s4 vil
mange faktisk veelge det sidste. Samtidig er det
ogsa typisk, at hvis du udsettes for en forbry-
delse, der er arekreenkende som f.eks. en vold-
teegt, sd vil du ikke finde dig i en erstatning pa
4000 kr.

Man kan tale om anerkendelse p4 tre niveauer.
En del af anerkendelsen handler om at blive el-
sket. Det er vigtigt, at vi pa det personlige plan
meder mennesker, der holder af os, som vi er.
Det kan veere i form af et lykkeligt zgteskab,
men det kan ogsé veere i form af serligt gode
venner. For at leve et godt liv, er det vigtigt, at vi
har gode venskaber. I den forstand er det vig-
tigt, at vi i privatsfeeren oplever en form for an-
erkendelse, hvilket giver os en grundleeggende
selvtillid, som vi kan mgde hverdagen med.
Man kan maske endda sige, at i keerlighed og i
forhold til venskaber handler det ikke altid om
at keempe for den. Her fir man ofte anerkendel-
sen skeenket som en ,,ufortjent“ gave.

Men det er ikke tilstreekkeligt at opleve aner-
kendelse fra andre i privatsfeeren. Det er ligele-
des af stor betydning, at vi har det, man kan kal-
de en retslig anerkendelse. Som borger i dette
land forventer jeg at have samme rettigheder
som andre borgere i landet. Her handler det
0gsd om anerkendelse, da jeg tager det for givet,
at jeg er lige s& meget veerd som mine medbor-
gere og dermed har de samme rettigheder (og
pligter). I disse sammenhznge er anerkendelsen
fastsat i konventionssikrede rettigheder og i an-
den form for lovgivning.

Endelig er det vigtigt, at vi som individer opnér
en social anerkendelse i forhold til det feelles-
skab, vi lever i. Specielt i et multikulturelt sam-
fund er den sociale anerkendelse vigtig. Det er
et.problem, hvis en majoritetskultur ikke veerd-
seetter minoritetskulturer. Det kan skabe nogle
konflikter, som vi f.eks. ser det i forhold til reli-
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er den Tige sten-
meret for alle

. o ‘ . borgere,
glose minoriteters integration T

i Danmark, men det sztter lige-
ledes nogle spor hos den enkelte. Der er flere

Anerkendelse og arbejde

Anerkendelsen spiller en stadigt stigende rolle

An

forskere, der papeger, at hvis muslimske grupper * - ogsd fordi arbejdet generelt betyder mere og

i Danmark f.eks. bevaeger sig i en mere funda- mere for 0s. For mennesker, der teenker pa karri- Ligel
mentalistisk retning, s handler det i bund og ere, er det f.eks. oplagt at tzenke pa, at man som at an
grund om dérlig integration og dermed om medarbejder i en virksomhed indgar med hele atif
manglende social anerkendelse. sin personlighed, og dermed bliver anerken- dans
delse grundparadigmet. Man bliver belgnnet std o
Opsummerende i forhold til anerkendelsens be-  for den person, man er. samt
tydning, kan man henvise til den tyske sociolog Dette haenger ogsa sammen med det, at vi grup
Axel Honneth, der netop i forhold til anerkendel-  ikke fades ind i moralske faellesskaber. Vi defi- {
sens betydning understreger, at fuld anerken- nerer i stedet selv, hvilke faellesskaber vi vil til- frao
delse indeberer, at alle tre ovennavnte niveauer  here. Netop fordi samfundet er blevet indivi- er pr
bliver opfyldt. Anerkendelsessporgsmalet er der- dualiseret, har vi alle ret til at blive arkitekter i ver k
med et sporgsmal om identitet - uden anerken-  vores eget liv. Det er specielt geeldende for alle 1 me
delse har spgrgsmalet ,,hvem er jeg“ nemligintet  dem, der har et arbejde, fordi arbejdet giver - fol
svar, og anerkendelse bliver derfor den vigtigste  ankerkendelse i det senmoderne samfund. kere
identitetsskaber. Anderledes ser det ud med arbejdslase, folk 1 met
Han papeger, at det handler om anerken- skdnejob eller andre, der jeevnligt er i kontakt hold
delse pa tre niveauer i form af: med de sociale institutioner. De kommer ofte hvis
e Selvtillid _ til at mangle anerkendelsen. det.
o Selvagtelse
e Selvveerd Men
kenc
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