Metode - How to do: Sol

Et interview er ofte et rigtig godt vaerktg]
at benytte sig af, nér vi gnsker at faen
dybere forstaelse af et bestemt emne, for
eksempel “Hvad synes du kendetegner det
at vaere ung i slutningen 201 0’erne?”
Med interviewet har vi mulighed for at
stille konkrete spargsmal til bestemte per-
soner, saledes at vi kan f& svar, der gar det
muligt for os at opna en dybere forstéelse
af et emne.

Der er sarligt to overordnede interview-
former. Den ene form er det sakaldte solo-
interview, hvor man interviewer en per-
son, som man mener har relevant viden
om det emne, man gnsker mere informati-
on om. Den anden form er fokusgruppe-
interview. Her forsager man at sammen-
saette en gruppe personer, der kan diskute-

re emnet igennem. Styrken ved fokusgrup-
peinterviewet er, at det pa relativt kort tid
er muligt at fé flere forskellige uddybende
svar og synpunkter om et bestemt emne.
Svagheden ved fokusgruppe-interviewet er,
at staerke folelsesmaessige synspunkter kan
vaere vanskeligere at fa frem, fordi delta-
gerne i gruppen ikke gnsker at dele dem
med andre. Svagheden ved fokusgruppe-
interviewet er derimod solo-interviewets
styrke. Her sidder man alene med en per-

iseringsformer skyldes

linger og specielt foi
rollemonsteret mellem men
hvor kvinderne i midten af d
hundrede tradte

En ‘monsteret har

view og f grupp view

son, hvilket skaber en mere intim og tryg
atmosfzere, der giver mulighed for, at inter-
viewpersonen abner sig. Det seerlige ved
interviewet, hvad enten det drejer sig om
et solo-interview eller et fokusgruppeinter-
view, e, at vi kan fa svar pa vores “hvor-
for” og dermed blive klogere pa, hvorfor
noget er pa en bestemt méade. Sparger
vi for eksempel “hvad synes du, kende-
tegner det at vare ung i slutningen af
2010%erne?”, s& vil den eller dem, som vi
sperger, svare, hvad de mener kendetegner
det at vaere ung, ud fra deres personlige
erfaringer, oplevelser og viden. Det eller de
svar, som vi far, kan vi efterfelgende forfel-
ge ved at stille opklarende spargsmal, for
eksempel: “Hvorfor mener du, at det er de
forhold, som er kendetegnende for det at
vaere ung i slutningen af 2010'erne?” De
samme muligheder har vi ikke, nar vi an-
vender for eksempel statistiske data (harde
data), eftersom tal som bekendt har sveert
ved at forklare, hvorfor de ser ud, som de
ger. Det er et omfattende arbejde at fore-
tage interviews. Derfor er det vigtigt, at vi
er opmaerksomme péa de forskellige faser,
et interview gennemlgber, saledes at vi far
mest muligt ud af vores arbejde. Se de tre
faser i et interview pa naeste side.

1 tidligere samfundsformer va
typerne henholdsvis

sig efter). Sadan er det

haft indflydelse pa famili

udformning.
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dende foreldre, er den sekun;

' steerk enhed med tydeli-
er og vaerdier, som det enkelte in-

Faser

interviewfase?

Hvad skal jeg vaere opmaerksom pa i forbindelse med denne

1. fase
Forberedelse

M Valg et bestemt emne, o ifil
, 0g ger det s specifikt som muli
= t e o ) uligt,
;}Idarlﬁjad en interviewguide med de spargsmal, som er vigtige for
g at fa svar pa, men husk at give lidt plads til, at du kan still
klarende spargsmal i forbindelse med ir jew g

pa emnet.

leber ter for stram midt i interviewet.

’ genr 3
Udvzelg de personer, som du mener er de helt rigtige til at give svar

& -
Zﬁr;(gn invitation, hvor du praesenterer dig selv, formalet med at
river, samt emnet for det interview, som d
4 u gnsker
. Lngd personen. Husk at vaere hoflig og ydmyg. i |
bl\:z dlu optager interviewet pé din mobiltelefon eller pa en lille mo-
ptager, sa serg for, at din telefon er opladt, saledes at den ikke

2. fase
Gennemfarelse

nen, hvis det kunne vaere relevant.

deltagelsen.

= = 2
echerzll g‘c:d ;Id, 0g sparg, om du eventuelt m& optage interviewet og
uelt efterfgigende ogsé ma tage et billede af interviewperso-

- -
Teend for optagelse, og start interviewet med at takke personen for

- S:;:lr?el:,:"aﬁe med a!vstille spergsmalene meget roligt og tydeligt
e e:r&'estom muligt. ﬂusk, at det er interviewpersonens hold-
g , som du er interesseret i, ikke dine egne — dem

joi forvIEJen. Husk at stille opfelgende spargsmai, m
husk ogsé at lade interviewpersonen tale ud. e

3. fase
Bearbejdning

foreeldre ikke leeng
lien, ligesg

tolke, komme med egne meninger osv.

ge, skriv da gerne til interviewpersonen

pot mere fremtreedende

rings ogede indflydels®9®
leering af normer og veerdier skyl
foreeldrene er vaek fra hjemmet i laepg
perioder hver dag. Desudepds

se til at anvende dem. Det er god stil.

gre socialise-

5 P
Skriv eller optag interviewpersonens svar praecist ned uden at for-

W Hvis det er muligt, s& inddel svarene i emnekategorier.
m Husk.at.vagre loyal over for interviewpersonens svar, nar du br
dem |Id|l videre arbejde. Preesentér (ved at citere) k(’)rrekt de!n:gre\r:
R ;\T;ervlewpersonen har tilkendegivet ved interviewet, '
r du har hentet de svar ud af interviewet, som du gerne vil bru-

IDENTITET | FORANDRING

for at f& endelig godkendel- I

ikke kan passe deres borneh
kvensen af dette

tden for hjemmet,
e bornene i det tidsrum;
el pa arbejde. Professor i
ataler i den

sammenhzang om, at bal
derne samfund gennemgar en dobbe
socialisering, se figur 2.2.
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