I fht teoriafsnit skal I i grupperne skrive om:
1. Piagets kognitive teorier + Vygotsky og zonen for nærmeste læring
2. Læring og læringsstile
3. Motivation
4.Intelligens
5. Hukommelse og viden
6. Viden og undervisningsformer.

1. Piaget og kognitiv psykologi. 13-3

Den logiske tænkning=kognitiv
psykologi.
Jean Piaget.
den intellektuelle udviklings forløb igennem forskellige faser!
Den senso-motoriske fase (0-ca.2 år):
Sansning+moforik!
Tilslur i fasen: Skelnen mellem sig selv og omverden.
Eftert ånden: Barnet lærer at handle og gøre erforinger med ting i
omverdenen.
Cirkelreaktion: en aktiv udførelse af en handling, som udføres tilfældigt
førsie gang! Ex: Barnet ryster ranglen ...(bliver til)...JEG RYSTER
RANGLEJ:
Erindringer: I løbet af det første år, begynder barnet at erindre ting
OGSÅ når de ikke er til stede.
Signalord: abysprog, tingen skal være til stede.
Symbolor: Ordforestillinger. Tingen behøver IKKE at være til stede.
Den præ-operationelle fase (ca. 2-ca. 7 år):
Før-logısk! (EX: Vandglasforsøg).
3 forskellige former for TÆNKNING:
1. Selvcentreret: Betragter kun tingen udfra EGET ståsted.
2. Magisk: Vanskelighed ved at skelne fantasi fra vırkelighed (EX: tvfigurer eller bamsen virker "levende").
3. Intuitiv: Slutter en helhed udfra en enkelt del: (EX: Tror at det får
solen til at stå op, når det trækker rullegardinet fra).
Sproget: Kan bedre tænke over det inden i hovedet! Bruger konkrete ord!
3. Den konkret-operationelle fase (ca 7-11/12 år)
Logisk tænkning
Man kan nu løse vandglasforsøg (se tidl præ-operationel).
Gerne konkrete opgaver i skolen

4. Abstract-operationel (ca 11/12-resten af livet)
Tænkningen er nu præget af, at man OGSÅ kan håndtere abstrakte opgaver = hypoteser.
Det forudsætter, at man har gennemlevet de tidligere kognitive faser. 
Man kan stadig have en intuitiv tænkning (følelsesmæssig) = som vi ser det ved det tidlige præ-operationelle barn. Her bruger vi det fra 12 års alder og resten af livet særligt omkring stereotyper: - Vedkommende ser sådan og, og er nok sådan som person så!

Vores 2 hjernehalvdele er præget af:
Venstre=den logiske del af vores tænkning
Højre= vores følelsesmæssige, intuitive tænkning.


Læring og læringsstile: 18-3
Læringsstile modellen
Læringsstil modellen i sin helhed indeholder følgende elementer:
1. Lyd
2. Lys
3. Temperatur
4. Design
5. Motivation
6. Udholdenhed / vedholdendhed
7. Ansvarlighed
8. Struktur
9. Alene
10. Par
11. Små grupper
12. Team
 
 
1. Autoritet
2. Variation
3. Visuel / auditiv / kinæstetisk taktilt
4. Mad og drikke
5. Tidspunkt på dagen
6. Behov for bevægelse
7. Holistisk
8. Analytisk
9. Hjernedominans
10. Impulsiv
11. Refleksiv
Læringsstile modellen er opdelt i 6 grupper
Læringsstil modellen er opdelt i 6 grupper med hver deres elementer:
· De psykologiske elementer: Kan du lide at arbejde med en opgave “trin-for-trin”? (analytiker) Eller foretrækker du fra starten, at du kan se formålet med opgaven og se dens helhed? (holist) Går du straks i gang med en ny opgave (impulsiv), eller foretrækker du at sidde at tænke opgaven igennem, inden du går i gang (refleksiv)?
· De perceptuelle styrker: Lærer du bedst ved at lytte (auditiv), se – billeder (visuel), læse (verbal) – røre (taktil), eller skal du helst bevæge dig – være aktiv (kinæstetisk), mens du lærer?
· De fysiske elementer: Lærer du bedst med eller uden lyd, lys, mad og drikke? Skal der helst være koldt eller varmt i lokalet? Foretrækker du at sidde ved dit skrivebord eller at ligge på sofaen, når du læser lektier? Eller er det lige meget?
· De følelsesmæssige elementer: Er du god til at motivere dig selv, når du skal lære noget vanskeligt? Er du god til at holde ud? Er du vedholdende? Føler du stort ansvar for dit arbejde? Har du behov for struktur, når du arbejder?
· De fysiologiske elementer: Foretrækker du at småspise og drikke lidt, når du skal lære noget nyt og svært? Arbejder du bedst på bestemte tidspunkter af dagen? Skal du helst bevæge dig, mens du arbejder?
· De sociologiske elementer: Arbejder du bedst alene eller i par? Arbejder du bedst i grupper, som I selv har valgt, eller i grupper som læreren har valgt? Arbejder du bedst, når din lærer eller en anden er i nærheden? Eller har du behov for en blanding (en variation)?
· 
Motivation: 16-3
Teorien om flere forskellige typer intelligens: 8 slags intelligens
Logisk-matematisk intelligens
Gardner definerer denne intelligens som evnen til at forstå abstrakte relationer. Vi bruger det til at løse problemer i logik og matematik. Det svarer til den logiske halvkugles tankegang, og hvad vores kultur altid har set som den eneste form for intelligens (Morchio, 2004: 4).
Ifølge Gardner (1999a) omhandler denne intelligens:
· Evnen til at jonglere tal effektivt
· At analysere problemer logisk
· At undersøge problemer videnskabeligt
Disse mennesker nyder at:
· Løse mysterier
· Arbejde med tal og komplekse beregninger
· Tælle
· Organisere information i tabeller
· Fikse computere
· Udføre brainteasers
· Spille computerspil
De kan også estimere, regne ud og huske tal og statistikker (Armstrong, 2003). Dette er intelligensen hos matematikere, forskere, ingeniører og logikere (Gardner, 1999a).
Verbal-sproglig intelligens
Dette er den mest anerkendte intelligens indenfor læring og undervisning af fremmedsprog. Årsagen er, at det indebærer læsning, skrivning, lytning og tale (Morchio, 2004).
Denne intelligens indebærer at have en særlig følsomhed for tale og det skrevne sprog, og evnen til at bruge sprog er vellykket på mange forskellige områder. Det indebærer at være dygtig til at anvende syntaks, fonetik, semantik og pragmatisk sprogbrug (retorik, mnemonik, forklaring og metasprog) (Morchio, 2004: 4).
Mennesker med denne form for intelligens ser ekstremt naturlige ud, når de forklarer, underviser eller overtaler. Hvorfor? Fordi de bruger sprog meget præcist. Ifølge Armstrong (2003) kan de lide at bruge tid på:
· Læsning
· At fortælle historier eller vittigheder
· Se film
· Skrive i en dagbog
· Skabe kunst
· Skrive digte
· Lære fremmedsprog
· Spille ordspil
· Undersøge
Således er dette intelligensen for advokater, forfattere, digtere, lærere, komikere og talere (Gardner, 1999a).
Musikalsk intelligens
Denne intelligens omfatter “evnen til at opfatte musikalske former” (Guzmán & Castro, 2005: 185). Det betyder evnen til nemt at komponere, fortolke, transformere og evaluere alle slags musik og lyde (Gardner, 1999a).
[image: Guitar]
Disse mennesker har en “følsomhed over for rytme, tone og lyde fra naturen og miljøet” (Guzmán & Castro, 2005: 185). Ifølge Armstrong (2003) er de mennesker, der bruger meget tid på:
· Sang
· At lytte til musik
· Spille instrumenter
· Gå til koncerter
· Skabe musik
· Nynne, mens de studerer
Sammenfattende er dette intelligensen for musikelskere: komponister, sangere, lydingeniører, musikere, musiklærere mv. (Guzmán & Castro, 2005).
Visuel-spatial intelligens
Visual-spatial intelligens omfatter evnen til at forme og forestille 2D- og 3D-billeder (Armstrong, 2000a). Det er også evnen til at forstå, manipulere og ændre layoutet af både store og små rum (Gardner, 1999a).
Folk, hvis højeste intelligens er visuel-spatial, har det nemmere med at huske billeder og genstande, snarere end ord. De opdager bilmodeller, cykler, tøj og hår (Armstrong, 2003).
Disse mennesker kan lide at bruge tid på:
· Tegning
· Doodling
· Maleri
· Spille computerspil
· Lave modeller
· Læsning af kort
· Studere optiske illusioner og labyrinter.
Dette er intelligensen for arkitekter, piloter, søfolk, skakspillere, kirurger og kunstnere. Det er også intelligensen for ​​malere, grafikere og billedhuggere (Gardner, 1999a).
Kropslig-kinæstetisk intelligens
Kropslig-kinæstetisk intelligens består af evnen til at bruge din krop (alt eller bare visse dele) til at udtrykke ideer, lære, løse problemer, udføre aktiviteter eller skabe produkter (Gardner, 1999; Morchio, 2004).
De er den slags mennesker, der hurtigt og nemt optager fysiske færdigheder. De elsker at bevæge sig og spille sport. For at sige det på en anden måde, er deres yndlingsdel af skolen idræt. (Armstrong, 2003).
De kan danse yndefuldt, handle og efterligne andres udtryk og manier (Armstrong, 2003). Disse mennesker tænker, mens de bevæger sig, og lærer bedre, når de er i bevægelse (Armstrong, 2003).
Dette er den slags intelligens, der normalt er meget høj hos atleter, ballerinaer, skuespillere, kirurger, håndværkere, opfindere, mekanikere og andre tekniske erhverv (Gardner, 1999).
[image: Kvinde løber på vej]
Interpersonel intelligens
Interpersonel intelligens involverer evnen til at fokusere på ting, der er vigtige for andre mennesker. Det betyder at huske andres interesser, motivationer, verdenssyn, personlige historie og hensigter. Det omfatter ofte at have mulighed for at forudsige deres beslutninger, følelser og handlinger (Armstrong, 2003; Gardner, 1993a; 2006).
Folk, der har en naturligt høj interpersonel intelligens, kan lide at snakke, lære i grupper eller par, og arbejde eller gøre ting med mennesker (Armstrong, 2003). De bruger meget tid på at hjælpe mennesker og tilmelder sig som frivillige for vigtige årsager (Armstrong, 2003). Derudover er de “gode sociale konfliktmediatorer” (Guzmán & Castro, 2005: 187).
De er gode kommunikatorer, fordi de både bruger verbalt og kropssprog. De har mange venner, føler ægte medfølelse for mennesker og ved, hvordan de motiverer dem (Armstrong, 2003). Derfor er dette intelligensen for lærere, terapeuter, rådgivere, politikere, sælgere og religiøse ledere (Gardner, 2006).
Naturalistisk intelligens
Naturalistisk intelligens defineres som følsomhed over for naturlige former og jordens geologiske egenskaber. Det indebærer evnen til at skelne og klassificere detaljer og elementer i by-, forstads- eller landskabsmiljø (Morchio, 2004).
Ifølge Armstrong (2003) nyder disse mennesker:
· Camping
· Vandreture
· At tage sig af kæledyr
· Lære og kategorisere navnene på mennesker, dyr, planter og genstande omkring dem
Denne intelligens er vigtigst for kulturer, der er afhængige af jagt, fiskeri og høst. Dette er intelligensen for naturlige og sociale forskere, digtere og kunstnere. De kan generelt vælge detaljer, bruge og udvikle deres opfattende færdigheder i deres arbejde (Gardner, 1999a).
[image: Kvinde i skov er fri]
Eksistentiel intelligens
Du kan have eksistentiel intelligens eller en “stort spørgsmåls” intelligens. Men Gardner (2006) har ikke bekræftet, om det er en sand intelligens eller ej. Mens det opfylder næsten alle kriterierne, mangler det ét. Der er ingen tegn på, at bestemte dele af hjernen omhandler filosofiske, eksistentielle spørgsmål.
Nøgledelen af ​​denne intelligens er tendensen til at tænke i spørgsmål og søge transcendentale svar. Disse mennesker tænker på ting som: Hvorfor eksisterer livet? Hvorfor eksisterer døden? Hvorfor er der krig? Hvad sker der i fremtiden? Hvad er kærlighed? (Gardner, 2006).
Åndelig intelligens er også en del af eksistentiel intelligens. Selvom det ikke betragtes som en intelligens alene, var det faktisk meget åndelige mennesker interesseret i religiøse spørgsmål, der inspirerede Gardner til at undersøge eksistentiel intelligens.
Det er en kendsgerning, at der er mennesker, der er mere dygtige til meditation. Disse mennesker har normalt mere åndelig og mental erfaring (Gardner, 1999a).
For at konkludere, var Gardners teori om flere forskellige typer intelligens en total revolution. Det udvider spektret af mennesker, vi kan kalde intelligente. Derfor åbnes en fascinerende sti og inviterer os til at tænke på noget nyt. At alle har deres egne unikke “potentialer” og kan være vellykkede, hvis de identificerer og udvikler dem.
Teorien om flere forskellige typer intelligens ser mennesker positivt. I sidste ende virker det mere realistisk end det traditionelle, ensartede begreb, intelligens.
Hukommelse og viden: 20-3
TAG NOTATER TIL DET LÆSTE, og se under elevfeedback………………Hvad er hukommelse?
VIDEN OG UNDERVISNINGSFORMER: Vygotsky fokus, 8-4+ 9-4:
SUMMEGRUPPEARBEJDE: I skal ikke notere, men blot gennemgå og diskutere:
1. Forklar nedenstående skema, og diskuter den i gruppen: Hvad går den ud på:
Man kan samlet sige, at undervisningen bør skabe betingelser for, at eleverne:
1. kan lære helt grundlæggende kvalifikationer,
1. at de kan eksperimentere med dem på forskellige områder og dermed styrke deres kompetencer i at bruge dem, og
1. at de endelig bliver i stand til kritisk at iagttage præmisserne for den viden, de selv og andre benytter sig af, således at der kan opstå muligheder for omlæring, når det er nødvendigt.
	LÆRINGSFORMER
	VIDENSFORMER
	UNDERVISNINGSFORMER

	Operant betingning
Klassisk betingning
Imitation
	Kvalifikationer
	Lærerstyret undervisning, udenadslære

	Assimilation
	Kompetencer
	Projektarbejde
Udforskende og erfaringsorienterede læreprocesser

	Akkommodation
	Kreativitet
	Selvstændige arbejdsformer
Fokus på fortolkning
Tværfaglige og tværkulturelle møder
"Fremmedhed", overraskelser og konfrontation med egne vaner og dogmer


Ill. 13.9
Sammenhængen mellem læring, viden og undervisning. Visse undervisningsformer vil typisk stimulere visse former for viden, men man kan aldrig forudsige, hvad den enkelte elev vil få ud af undervisningen. 
Kilde: Qvortrup, Lars: Det vidende samfund. Unge pædagoger, 2004.
1. Diskuter nedenstående i gruppen: Hvad synes I:
SPØRGSMÅL TIL UNDERVISNINGSFORMER DEL
· Hvorfor er fakta- og færdighedsviden så vigtig?
· Tænk tilbage i tiden til episoder, hvor I pludselig har forstået en ting på en helt ny måde, og hvor I er blevet nødt til at opgive nogle gamle forståelsesmønstre.
· Diskutér, hvad I forstår ved kreativitet.
· Hvor mange forskellige undervisnings- og arbejdsformer benytter skolen/lærerne sig af? Prøv at notere dem ned.
· Diskutér, hvad de forskellige undervisnings- og arbejdsformer giver jer rent fagligt.
1. Hvad menes der med:
Zonen for den nærmeste udvikling DEL
· Vygotsky har et begreb, han kalder den nærmeste udviklingszone. Med det beskriver han den forskel eller afstand, der består mellem det, et menneske kan alene, og det vedkommende kan med hjælp fra en mere kyndig eller erfaren person. Det niveau, man kan løse en opgave på, når man er alene, kaldes den aktuelle udviklingszone, mens det niveau, man kan nå med hjælp fra andre, netop kaldes den nærmeste udviklingszone. For læreren bliver det vigtigt at tilpasse undervisningen, så de udfordringer og krav barnets stilles overfor ligger inden for barnets nærmeste udviklingszone.

1. Diskuter nedenstående – hvad går det ud på:

· Mesterlære DEL
· Et sted, hvor instruktion fra en erfaren til en nybegynder er i centrum, er i den såkaldte mesterlære, som i modsætning til den almindelige skolebaserede undervisning er kendetegnet ved, at selve læringssituationen og anvendelsen af det, man lærer, er tæt forbundet. Man lærer ikke om en kommende praksis, som man gør i den skolebaserede undervisning, men man lærer direkte gennem praksis. Mesterlæren er traditionelt knyttet til håndværkeruddannelserne (murer, tømrer, frisør m.m.) eller erhvervsuddannelserne, som de hedder i dag, og har sine rødder helt tilbage i den middelalderlige laugstradition, hvor lærlingen blev oplært direkte på mesters værksted ved at følge en svend eller mester selv. I

5. Snak om nedenstående 4 punkter. Hvad går motivationsfaktorer ud på:

Motivationsprocesser:
Nært knyttet til nysgerrigheden er ifølge den moderne spædbarnsforskning også det, man kunne kalde behovet for at mestre færdigheder (kompetence-motivation)
En anden vigtig indre motivationsfaktor, der dog ofte kan være svær at adskille fra nysgerrighed, er interesse. Vi ved alle af erfaring, at interesse er en helt grundlæggende motivationsfaktor.
En tredje indre motivationsfaktor af betydning for læring er vores selvtillid. Den er blevet undersøgt inden for den sociale indlæringsteori af Albert Bandura.
Endelig kan vi også tale om, at mennesker har et grundlæggende behov for anerkendelse fra andre mennesker, som i sig selv er motiverende for vores ønske om at lære noget.

Tilslut: Gem dokumentet under vores mappe: Kognitiv psykologi
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