At lave en personkarakteristik
En personkarakteristik er en del af analysearbejdet med en tekst. Man skal samle oplysninger om den person man skal karakterisere. – Men man skal også bearbejde disse oplysninger, fortolke og vurdere dem, så man danner et samlet billede af personen.

Nedenunder finder du en liste over nogle af de elementer man kan lede efter hos en person i en tekst. Det er klart at man ikke altid kan få svar på alle spørgsmålene. Der er tale om en generel model, og ikke alle punkter vil være relevante for den specifikke personkarakteristik. Vær opmærksom på det i en konkret analyse! Du skal kun interessere dig for de oplysninger, som på en eller anden måde er vigtige for vores opfattelse af personen, og som er vigtige for analysen og fortolkningen.
De første punkter er meget konkrete og normalt lette at finde svar på. Senere bliver det sværere og mere abstrakt.

1. Data og sociale kendetegn:

· navn (evt. symbolik), køn, alder

· erhverv, økonomi, uddannelse

· boligform

· sociale netværk (familie, venner, bekendte)

· interesser.
2. Fysisk karakteristik: 

· hvordan beskrives personens krop og ansigt
· påklædning

· gestik/bevægelser og mimik, helbred mv.

3. Psykologisk karakteristik:

· Hvilke karaktertræk (fx tålmodig/utålmodig, åben/lukket, aktiv/passiv, ilter/rolig mv.), er kendetegnende for personen?

· Selvopfattelse (selvtillid, selvværd)?

· Følelsesmæssige situation? (fx psykisk helbred og humør)

4. Forholdet til andre:

· Hvordan optræder personen over for andre?

· Hvilke relationer indgår personen i, og hvad kendetegner disse?

· Hvad betyder andre for ham/hende? er han/hun del af en gruppe eller isoleret?

· Har han/hun træk tilfælles med andre, og er der andre der danner modsætninger til ham/hende? (dvs. kontrastpersoner eller parallelpersoner)

5. Kulturelle kendetegn:

· Normer: følger personen faste normer (=leveregler) fx med hensyn til opførsel, arbejde, seksualitet, religiøsitet mv? Undertrykkes personen af normer eller undertrykker personen med normer? Er personen normbryder eller normfølger?
· Værdier: hvad er vigtigt for personen? Hvilke standpunkter/meninger har han/hun? Er de pågældende værdier bevidste/erkendte eller ubevidste/uerkendte for personen? Under dette punkt kan man sammenfatte nogle af oplysningerne fra 1 til 6.
6. Årsager: 
- angiver teksten nogle årsager til eller forklaringer på at personen er som beskrevet i punkterne ovenfor? Hvordan er karakteregenskaberne/normerne/værdierne opstået? Hvem eller hvad har påvirket personen? (fx forældre, venner, samfund, fortidige hændelser)
7. Udvikling:
· sker der en ændring eller udvikling med personen i løbet af teksten?
· Hvad forårsager ændringen/udviklingen? Er den pludselig, eller har den karakter af en længere proces?

NOTABENE! Det er ikke muligt at lave en skarp adskillelse mellem ovenstående punkter: Nogle kendetegn kan måske nok siges at være fysiske, men de har så stor indflydelse på personens psyke, at de også kan placeres her. Det skal du ikke gå op i. Det vigtigste er at bruge oversigten til at indfange særlige personlighedstræk ved de centrale personer i teksten. Om kendetegnene præcist kan beskrives som fysiske, psykiske, sociale eller kulturelle er mindre vigtigt. For pointen er jo at det hele hænger sammen, og skal munde ud i en samlet analyse og fortolkning. 

Direkte og indirekte personbeskrivelse
Personkarakteristikken bygger på de oplysninger du får om en given person i en tekst. Fortælleren/forfatteren kan servere disse oplysninger på to forskellige måder:

1. Direkte personbeskrivelse: kan fx være personens data, ydre udseende, beskrivelse af væremåde og karaktertræk (se punkter ovenfor).

2. Indirekte personbeskrivelse: du får dit kendskab til personen gennem det han/hun tænker (tankegengivelse), siger (replikker), gør (handlingsbeskrivelse).

Den direkte personbeskrivelse er ret enkel at lave: det drejer sig om at samle og ordne tekstens oplysninger. Man skal dog være opmærksom på at den direkte personbeskrivelse også oftest siger noget indirekte om personen.
Den indirekte personbeskrivelse kræver mere selvstændigt analysearbejde. Da oplysningerne om personens væsen er indirekte, må vi selv slutte os til hvordan personen er ud fra hans/hendes tanker, replikker og handlinger. Der lægges altså mere arbejde ud til læseren.
NOTABENE! Hvis du i din analyse kommer med nogle iagttagelser om personers ydre kendetegn er det vigtigt, at du følger iagttagelserne op med velbegrundede fortolkninger af, hvad disse ydre kendetegn kan fortælle om personernes personligheder og/eller om de særlige konfliktsituationer de måske befinder sig i. Gør du ikke det, vil sådanne iagttagelser blot fremstå som ligegyldige.
PAGE  
1
Copyright: Lene Mølgaard


