torskellige losninger pa disse pavirker
kvinder og maend forskelligt.

3.1 Det keonsopdelte
arbejdsmarked

Det danske arbejdsmarked er starkt kons-
opdelt. Halvdelen af arbejdsstyrken arbej-
der 1 fag, hvor der er 80 % af det ene kon
ansat. Kun 15 % er ansat i fag, hvor der er
en nogenlunde lige fordeling af maend og
kvinder. Kvinder er ofte ansat i omsorgs-
Hg kontorarbejde i kommuner og pa hospi-
~aler og i stillinger, der baerer mest prag af
“utine. Modsat er maend ofte ansat i det
»rivate eller i staten og arbejder med it,
1indvaerk eller teknik. Desuden har
nand oftere end kvinder lederstillinger.

I arbejdsmarkedsforskningen taler man
m begreberne horisontal og vertikal
onsarbejdsdeling. Horisontal kensar-

bejdsdeling betyder, at de to ken er place-
ret i forskellige sektorer, brancher og ar-
bejdsfunktioner. Vertikal konsarbejdsde-
ling betyder, at maend i hojere grad end
kvinder befinder sig i lederstillinger. Selv i
brancher, hvor der nasten kun er kvinder

ansat, har marndene en oversandsynlighed
for at blive ledere, for cksempel inden for
bernepasning og hjemmehjalp. Den hori-
sontale kensopdeling pa arbejdsmarkedet
har ikke @ndret sig nevnevardigt de se-
neste tyve ir. Den vertikale konsarbejds-
deling har i en vis udstrackning @ndret sig.
De to figurer pa naste side viser, hvor-
dan det danske arbejdsmarked er horison-

talt kensopdelt.

Valg af uddannelse og karrierevej
Valg af uddannelse har direkte konsekvens
for, hvor den enkelte senere hen havner pa
arbejdsmarkedet. En af forklaringerne pa
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FIGUR 3.1 KONSFORDELING, ERHVERV
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Kilde: Kvinder og mand i 100 ar, Danmarks Statistik, 2015.
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den staerke horisontale konsarbejdsdeling

er netop, at unge maend og kvinder valger

forskellige uddannelser. Omkring 25 % af
alle kvinder, der blev uddannet i
1990’erne, er i dag sygeplejersker eller so-
cml og sundhedsassastenter/ple;ere.

udbredt tendens til, at unge kvinder og
mend vzalger henholdsvis “kvindefag” og
"mandefag”.

Selv om der inden for visse uddannel-
ser er kommet en mere ligelig kensforde-
ling, er der stadig tendens til, at de to ken
vaelger forskellige karriereveje, nar de er
feerdiguddannede. Her gar kvinderne mod
den offentlige sektor og mand mod den
private. En forklaring kan vare forskelle i
arbejdsbetingelser. I den offentlige sektor
er der bedre mulighed for deltid, og i den
private sektor er der mulighed for hejere
lon. Den dybereliggende drsag kan derfor
veere en traditionel konsbestemt arbejds-
deling i familierne, hvor kvinder har det
storste huslige ansvar og derfor kan fore-
traekke at arbejde mindre.

¢ meonstre i kvin-
valg er der na-

er uddanner
2lle keonsskel.
1serne, kan



