Generation præstation 3 – Senmodernitet 2 – T. Ziehe

1. Kort repetition af Giddens
a. Sæt de spørgsmål og svar sammen 
	Spørgsmål
	
	Svar
	
	Korrekt 
sammensætning

	1: Hvad hedder Giddens til fornavn?
	
	A: Aftraditionalisering
	
	

	2: Hvilket samfund beskriver Giddens i sin teori?
	
	B: Sociale relationer
	
	

	3:  Hvad har mennesket mange af i det senmoderne samfund?
	
	C: Ansigt til ansigt
	
	

	4: Hvilket begreb bruger Giddens om at vi ikke længere læner os op ad normer og traditioner?
	
	D: Anthony
	
	

	5: Hvad kalder Giddens de fællesskaber individet indgår i i det senmoderne samfund, der er meget flygtige og kontekstafhængige?
	
	E: Refleksivitet
	
	

	6: Hvad er adskilt i det senmoderne samfund grundet bla. Den teknologiske udvikling?
	
	F: Ansigtsløs
	
	

	7: Hvad har vi udlejret i det senmoderne samfund, som før var opgaver, der blev klaret i familien?
	
	G: Det senmoderne samfund
	
	

	8: Hvem henvender vi os til i det senmoderne samfund, når vi befinder os i en valgsituation?
	
	H: Ontologisk usikkerhed
	
	

	9: Hvilken tillidsrelation indgår man i, når man fx overfører penge via mobilepay?
	
	I: Eventfællesskaber
	
	

	10: Hvilken tillidsrelation indgår man i, når man fx får undervisning i gymnasiet?
	
	J: Tid og rum
	
	

	11: Hvad bruger vi, når vi skal danne vores egen identitet?
	
	K: Valgmuligheder
	
	

	12: Når man skal træffe et valg, kan dette ansvar skabe en …?
	
	L: Ekspertsystemer
	
	





2. Thomas Ziehes teori om det senmoderne samfund
a. Læs siderne i I-bogen, og lav en kort definition af Ziehes begreber i skemaet 
	Begreb fra Ziehes teori
	Definition

	Kulturel frisættelse
	

	Formbarhed
	

	Individualisering
	

	Subjektivisering 
	

	Stødpudezone
	

	Potensering
	

	Ontologisering
	

	Emblematisering
	



3. Overlap mellem Giddens og Ziehe
b. Udfyld Venn-diagrammet

Ziehe:

Giddens:

Fællesmængde:











4. Jeres adfærd på sociale medier
c. Undersøg med en sidemakker eller en gruppe, hvordan I bruger Instagram, Snapchat, TikTok, Twitter, Facebook osv. 
d. Forsøg, at bruge Ziehes centrale faglige begreber som kulturel frisættelse og formbarhed, men forsøg også at bestemme hinandens profilerne ud fra om de er udtryk for subjektivisering, ontologisering eller potensering. Husk at jeres forskellige profiler på de sociale medieplatforme kan have forskellige formål.

5. Senmodernitetens påvirkning på generationerne
e. Læs beskrivelserne af hhv. generation Y og Z nedenfor 
i. Hvordan kan man se, de er påvirket af at være vokset på i det senmoderne samfund? Brug begreber fra Giddens og Ziehe fra sidste lektion
	Generation Y - også kaldt millennials
(født 1981-1996)
	Generation Z
(født 1997-2012)

	Generation Y bliver oftest refereret til som millennials, fordi de havde deres barndom, ungdom eller tidlige voksenår omkring årtusindeskiftet. De er digitalt indfødte og fra en tidlig alder haft computere, mobiltelefoner, tablets og spillekonsoller til deres rådighed. Udviklingen af teknologi er gået stærkt, samtidig med at priserne er gået nedad i deres levetid, hvorfor de fra en tidlig alder har været vant til at skifte produkter ofte. 
Internettet blev bredt tilgængeligt for generation Y, hvilket har bragt globaliseringen helt tæt på dem i deres opvækst, og deres udsyn er bredt og deres engelske er godt. Sociale medier har også været definerende for generation Y, og mange startede i en tidlig alder med at have sociale profiler på internettet. 
(…)
På arbejdsmarkedet er generation Y kendt for at være veluddannede, men ikke loyale mod en bestemt arbejdsplads. Meget modsat deres forældre og bedsteforældre skifter millennials ofte arbejdsplads, skifter retning i deres arbejdsliv og afviger fra deres uddannelsesbaggrund. Frihed og fleksibilitet er vigtige for generation Y, der gerne vil have mulighed for at tilrettelægge deres arbejde, så det passer med deres fritid og familieliv. 
Særligt hos den yngste halvdel af millennials står hjemmearbejde, flextid og remote work - fjernarbejde - højt på ønskelisten hos en arbejdsgiver. Muligheden for hjemmearbejdsdage, lægge nogle timer om aftenen eller passe sine opgaver fra strandkanten i Spanien er netop den frihed og fleksibilitet, den digitalt indfødte generation ønsker sig. Det er vigtigt for dem, at deres arbejdsgiver udviser tillid til, at de aftalte opgaver bliver løst, selvom Y’erne ikke er synlige i det åbne kontorlandskab. 
	Det kan være svært at se, hvor generation Y stopper og generation Z starter, for de har mange ligheder. En god tommelfingerregel er: Hvis man ikke kan huske terrorangrebet den 11. september 2001, tilhører man generation Z. Generation Y er den sidste til at huske verden før krigen mod terror. 
 
Internettet og sociale medier har spillet en stor rolle for generation Z. De fleste har haft det tilgængeligt fra en meget tidlig alder, og det er blevet mere og mere integreret i samfundet i løbet af deres opvækst. De yngste fra generation Z vil aldrig have ejet en mobiltelefon med knapper - de har fra en tidlig alder lært at bruge de interaktive skærme på smartphones og tablets.
Takket være sociale og digitale medier betragter generation Z sig som verdensborgere, hvor internettet ikke har de stramt optrukne landegrænser. Som generation er Z’erne kendt som den mest diverse, rummelige og veluddannede, både når det kommer til etnicitet, kultur, seksualitet og kønsidentiteter. Generation Y og Z er også dem, som i højest grad betragter øget diversitet for at være godt for samfundet. 
Klimaforandringer og miljø optager også generation Z og millennials mere end de foregående generationer. De er fra en tidlig alder blevet gjort opmærksomme på smeltende poler, stigende have og menneskeskabte klimaforandringer. De kæmper for at få vendt udviklingen i tide, hvor svenske Gretha Thunberg er en af de meget synlige frontfigurer i generationen. 
I takt med at generation Z bliver voksne og kommer på arbejdsmarkedet, stiger deres købekraft. De bliver spået til at have et anderledes forbrugsmønster en tidligere generationer, hvor de vægter oplevelser over ting, og det er også en generation, der spiser mindre kød, drikker mindre alkohol og ryger færre cigaretter



