Opgaver til ”Friends”
Vi skal have lavet 6 grupper. I får hver en karakter fra serien, som I skal holde specielt øje med. Under jeres fremlæggelse, skal de andre gætte, hvilken person I har.
1.) Karakteriser jeres person med træk. Brug blandt andet 5-faktor modellen og Eysencks cirkelmodel. Er der tale om en stabil personlighed eller udvikler personen sig igennem serien? Er personligheden hos jeres person en essens, situationel eller miljøskabt? Eller en blanding? (til dem, som sidder med Monica og Ross -  disse er søskende, men deres personligheder adskiller sig lidt fra hinanden, på hvilken måde?

2.) Er jeres person den forsigtige eller den risikovillige type? Brug bl.a. begreberne nyheds- forandrings- og flertydighedstolerance.

3.) I denne arena har personerne faste roller og en fast identitet. De andre i gruppen hjælper til at fastholde den enkeltes identitet, men gør det samtidig svært for den enkelte at bryde ud af sin rolle. Giv eksempler på det. 

4.) På hvilken måde kan man se, at jeres karakter kunne være påvirket af den opvækt, personen har haft? 










The Big Five
Hvordan skal man finde frem til, hvor mange forskellige personlighedstræk, der findes? Det spørgsmål optog allerede antropologen Sir Francis Galton (1822-1911), der udviklede den såkaldte leksikalske hypotese. Den siger, at forskellene i menneskers måde at være på afsætter deres spor i sproget, således at man ved at analysere de forskellige sproglige udtryk, mennesker bruger til at beskrive hinanden med, efterhånden kan nå frem til at give et fuldstændigt billede af de forskellige personlighedstræk, de kan rumme. 
1936 tog psykologerne Allport og Odbert denne udfordring op og undersøgte 18.000 engelske ord, som de mente kunne bruges til at adskille det ene menneskes adfærd fra det andet, og de lagde dermed grunden til det, vi i dag kender som den trækteoretiske tilgang inden for personlighedspsykologien. Allport og Odbert fandt frem til 4504 adjektiver, som de mente var dækkende for observerbare og relativt permanente træk hos mennesker. 
Udviklingen inden for den trækteoretiske forskning gik derefter i retning af at reducere antallet af træk ved at bestemme nogle helt grundlæggende og brede træk som indeholdt flere underordnede træk, der typisk optrådte sammen hos mennesker. På den baggrund udviklede psykologen Raymond Cattel sin 16-faktor teori. Den blev i 1961 yderligere reduceret af Tupes og Christal, der på baggrund af person-data fra otte store undersøgelser nåede frem til fem grundlæggende faktorer, der gik igen på tværs af undersøgelserne. Det er disse frem træk der i dag omtales som The Big Five. 
Arbejdet med de fem faktorer blev i løbet 1970'erne videreført af blandt Paul Costa og Robet McCrae, der på baggrund af fem-faktor-modellen udarbejdede deres egen personlighedstest (NEO-PI-R). Ifølge Costa og McCrae er der flere gode grunde til at mene, at man med fem-faktor-modellen har fat i en personlighedsmodel, der indfanger væsentlige og helt grundlæggende personlighedstræk hos mennesker. For det første har flere undersøgelser vist at netop disse træk ofte er stabile over tid, således at mennesker bevarer disse personlighedstræk gennem hele livet. For det andet bliver netop disse fem træk ved med at vise sig i forskellige undersøgelser af menneskers personlighedstræk og i studier af forskellige kulturers sproglige udtryk. For det tredje finder man de fem træk hos mennesker på tværs af alder, køn og etnisk baggrund. Og endelig for det fjerde er der tegn på, at de fem træk har en genetisk basis, eftersom test af tvillinger viser, at de i stort omfang scorer ens med hensyn til de forskellige personlighedstræk og altså har en forholdsvis ens personlighedsprofil. 
· Faktor IUdadrettethed (Extraversion):måler graden af hvilken man er aktiv, selvhævdende, ambitiøs, energisk, entusisatisk, udadrettet og snakkesalig
· Faktor IIOmgængelighed (Aggreableness): måler graden af hvilken man er omgængelig, tilgivende, generøs, flink, sympatisk og tillidsfuld, beskeden, altruistisk
· Faktor IIIPålidelighed (Conscientiousness): måler graden af hvilken man er effetkiv, organiseret, god til at planlægge, pligtopfyldende, grundig, ansvarlig
· Faktor IVAnspændthed (Neuroticism): måler graden af hvilken man er nervøs, vred, fjendtlig, depressiv, bekymret, selvmedlidende, impulsiv, sårbar
· Faktor VÅbenhed (Openness): måler graden af hvilken man er nysgerrig, fantasifuld, original, æstetisk, handlingsorienteret, værdiorienteret.




Hans Eysencks personlighedsteori
Under anden verdenskrig arbejdede psykologen Hans Eysenck (1916–1997) på et stort hospital i London. Her havde han mulighed for at undersøge, teste og få adgang til psykiatrisk materiale om mere end 700 soldater, der var indlagt på hospitalet. På den baggrund udviklede han en trækteori, der beskev menneskets personlighed med udgangspunkt i to forskellige træk eller skalaer: 
· ekstroverte vs. introverte. Den meget ekstroverte er den udadvendte og sociale person, der søger stimulation og nye og spændende udfordringer, der resulterer i meget kontakt med andre mennesker. Eysenck beskriver desuden typen som rastløs, snakkesalig og optimistisk. Den meget introverte person er derimod indadvendt, bliver let overbebyrdet af for mange indtryk, prioriterer aktiviteter, hvor han eller hun kan være alene og beskrives som stille, alvorlig og tilbageholdene. 
· Følelsesmæssig stabilitet vs. følelsesmæssig ustabilitet (neuroticisme) Den meget ustabile person er følelsesstyret, præget af nervøsitet, bekymringer og depressive tendenser, mens den meget stabile person omvendt beskrives som rolig og ligevægtig i de fleste situationer.
Ifølge Eysenck er de to træk fuldstændig uafhængige af hinanden, således at man kan finde stabile introverte og stabile ekstroverte personer, eller ustabile introverte og ustabile ekstroverte og desuden forskellige grader af de fire kombinationer, således som man kan se det af nedenstående figur. Figuren viser i øvrigt også, at de gamle græske temperamenter ifølge Eysenck fortsat har relevans og kan udledes af modellen. 
Ifølge Eysenck er de grundlæggende træk i vores personlighed medfødte. De har et biologisk og genetisk grundlag og er blandt andet bestemt af hjernens anatomiske struktur. Skalaen introvert-ekstrovert handler således om, hvor påvirkelig vores hjerne er overfor nye stimuli. Hvis hjernen er meget påvirkelig og følsom overfor nye indtryk, får vi hurtigt nok af dem og trækker os måske tilbage, når vi får for mange. Er hjernen omvendt ikke sårlig påvirkelig overfor nye stimuli, så har vi omvendt en tendens tilk at være opsøgende i forhold til nye stimuli og keder og måske let ved for få stimuli.

Kritik af trækteorierne
En generel kritik af trækteorierne går på, at de ikke tager højde for, at menneskers adfærd varierer i forhold til de situationer de indgår i. Forskellige sociale situationer kan afstedkomme vidt forskellige reaktioner og adfærd hos mennesker, og det kan let blive en kilde til fejlbedømmelse af mennesker, hvis man tolker deres adfærd som et resultat af uforanderlige personlighedstræk. En anden kritik går på, at trækteorierne generelt kommer til at betragte mennesker som alt for statiske og uforanderlige og glemmer, at mennesker også kan udvikle og forandre sig over tid. 
På det følgende link kan du afprøve en web-udgave af Eysencks personlighedstest: Eysenck Personality Test. I testen anvendes dog endnu et træk, nemlig psykotisme, som Eysenck tilføjede til sin teori i 1970erne. Dette træk angiver, om man er realitetsorienteret, eller om man omvendt kun har lidt realitetssans og er impulsiv og mangler evnen til at indleve sig i andre. Ifølge Eysenck selv adskiller dette træk sig fra de andre, idet de flestre mennesker vil opnå en lav score på dette træk, mens de fleste omvendt vil opnå en middel-score på de to oprindelige træk i teorien. 
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http://similarminds.com/cgi-bin/eysenck.pl
Tag testen og diskuter hvilke fordele og ulemper trækbaserede spørgeskemaer kan have. Hvad kan de fortælle? Hvor sikre er de? Hvilke begrænsninger ligger der i, at vi selv skal beskrive vores personlighed? Hvilke fordele kan et firma have ud af at bruge trækbaserede spørgeskemaer i forbindelse med ansættelser? 
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