Metodeforløb 3. del – komparativ metode
Dagens program:
· Opgaverne fra forrige lektion.
· Opsummeringsøvelse om kvantitativ og kvalitativ metode.
· Komparativ metode.
· Eksamensgrupper (som også gælder for de resterende afleveringer) 
Opgave 1: Design selv en undersøgelse (opgave b-e)
a. Gå sammen to og to og forestil jer, at I skal undersøge danskernes holdning til arbejdsdelingen mellem kvinder og mænd. Hvilke spørgsmål vil I stille i hhv. en kvantitativ og kvalitativ undersøgelse? Skriv 7-10 spørgsmål I vil bruge i en kvantitativ og kvalitativ undersøgelse.
	Danskernes holdning til kvinder og mænds arbejdsdeling (vertikal og horisontal arbejdsdeling)

	Spørgsmål til den kvantitative metode
	Eventuelle svarmuligheder i undersøgelsen
	Spørgsmål til den kvalitative metode

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	



b. Når I har udarbejdet jeres spørgsmål, så skal I gå sammen med et andet par, hvor I stiller hinanden jeres spørgsmål. Notér jeres makkers svar.
c. Efter undersøgelsen skal I vurdere, om I har fået de svar I ønskede, eller om nogle af jeres spørgsmål med fordel kunne omformuleres.
d. Overvej desuden om nogle af svarene kunne kobles til teorier/begreber fra forløbet.
e. Fælles opsamling på klassen.
Opgave 2: Opsummering af kvantitativ og kvalitativ metode
	Udsagn
	Sandt 
	Falsk

	Det er en fordel ved den kvantitative metode, at man kan behandle store datamængder.
	
	

	Den kvantitative metode er en relativ dyr måde at indsamle materiale på.
	
	

	Registerdata er relativt objektive data.
	
	

	På baggrund af kvantitative data, er det ikke muligt at lave diagrammer.
	
	

	Der er lav risiko for at folk lyver, når de deltager i en kvantitativ undersøgelse.
	
	

	Den kvalitative metode er en relativt dyr måde at indsamle materiale på.
	
	

	Ved den kvalitative metode er der oftest en høj repræsentativitet
	
	

	Ved den kvalitative metode er det muligt at få uddybende svar.
	
	

	På baggrund af den kvalitative data, er dette muligt at lave diagrammer.
	
	

	Forskellen på et struktureret og semistruktureret interview er, hvor fastlagte spørgsmålene er på forhånd.
	
	

	Kvantitative og kvalitative metoder kan kompensere for hinandens mangler og se det samme emne fra flere vinkler.
	
	



Opgave 3: Komparativ metode
På baggrund af dagens lektie skal I udfylde nedenstående skema.
	Komparativ metode

	Hvad er formålet med denne metode?
	

	Hvordan indsamles data vha. den komparative metode?
	

	Datatype
	

	Undersøg hvad Most-different-design dækker over, og i hvilke tilfælde det vil være relevant at anvende dette design.
	

	Undersøg hvad Most-similar-design dækker over, og i hvilke tilfælde det vil være relevant at anvende dette design.
	

	Fordele ved metoden.
	

	Ulemper/fejlkilder ved metoden.
	


Opgave 4: Grupper til eksamen (og afleveringerne)
Faglighed, samarbejde og overblik.
Faglighed – en der fagligt kan levere et godt stykke arbejde.
Samarbejde – en der er god til at facilitere et samarbejde.
Overblik – en der er god til at bevare overblikket i pressede situationer.
Når jeg har lavet nogle grupper på baggrund af jeres ønsker, så præsenterer jeg dem for jer (formentligt over besked). 



Overblik
Samarbejde
Faglighed


