Metodeforløb – undersøgelse 
I de følgende par blokke skal I lave en samfundsfaglig undersøgelse, hvor I får arbejdet grundigt med kvalitativ og kvantitativ metode i praksis. I får en overordnet problemformulering, som tager udgangspunkt i forløbet ”ulighed”, og en række krav til selve undersøgelsen og dens skriftlige produkt (se nedenstående). I de næste par blokke vil der både være en gennemgang på tavlen af relevante metodiske redskaber samt øvelser. Det er vigtigt at have for øje, at det først er til sidst at alle puslespilsbrikkerne kan sættes sammen.
Opgavekrav - tjekliste: 
· I skal formulere 2-3 underspørgsmål, der tilsammen bidrager til besvarelsen af problemformuleringen. 
· Inddrage kvantitativt data herunder relevante beregninger af disse samt mindst ét diagram.
· Udarbejde minimum ét interview med en forælder eller bedsteforælder.
· Inddrage relevant sociologisk teori fra undervisningen.
· Afslutte opgaven med en metodisk diskussion på ca. ½ side, hvor styrker og svagheder ved de anvendte metoder vurderes og diskuteres samt generelle metodiske overvejelser.
· Udregninger af kvantitativt data og kodninger af interviews skal indgå som en del af bilagsmaterialet.
Problemformulering:
Hvilke forskelle kan der observeres mellem kvinder og mænd på udvalgte områder i Danmark, og hvordan kan disse forskelle forklares teoretisk?
Underspørgsmål/problemstillinger:
1. ….
2. …..
3. ….
4. Diskutér metodiske styrker og svagheder ved de anvendte metoder samt jeres generelle metodiske overvejelser.
Opgave 1: Kvantitativ data
På baggrund af det udleverede Excel ark og gennemgang af forskellige beregninger i samfundsfag, skal I nu lave relevante beregninger på det kvantitative data, og arbejde med følgende spørgsmål:
a. Hvilke typiske beregninger laves der i samfundsfag, og hvad viser de? 
b. Hvilke mønstre kan I se i jeres data?
c. Hvilke teorier kan være med til at forklare disse mønstre?
d. Hvilke spørgsmål får I ikke svar på med det kvantitative data?
e. På baggrund af ovenstående og med udgangspunkt i teori, hvilke spørgsmål kunne så være relevante at spørge om i et interview?
Obs: Kvantitative data giver bredde og generel tendens, men fortælle ikke hvorfor folk har disse holdninger.

Opgave 2: Kvalitativ data
a. Læs s. 106-115 i pdf’en ”metodebogen” om hvordan man forbereder sig bedst muligt på at lave et interview.
a. Hvad betyder operationalisering?
b. Hvad er en interviewguide?
b. I skal på baggrund af opgave 1 udforme en interviewguide (ND forklarer i PP), som indeholder en operationalisering af teoretiske spørgsmål således spørgsmålene bliver let forståelige for interviewpersonen samt en briefing og debriefing. Når denne er lavet, skal den godkendes af ND, hvor I efterfølgende skal afprøve den på hinanden.
a. Husk, at I også skal lave nogle problemstillinger/underspørgsmål, der skal hjælpe med at besvare jeres overordnede problemformulering.
Huskeliste til interview og interviewguide:
· Gruppen har valgt én der interviewer, én der lydoptager interviewet samt én der støtter op om intervieweren og hjælper med opfølgende spørgsmål.
· Hvilken type interview har I lavet? (semistruktureret eller struktureret)
· Indgår der en briefing og debriefing i interviewguiden?
· Udover faktuelle spørgsmål indgår der så også relevante teoretiske spørgsmål?
· Er interviewguiden operationaliseret?
Eksempel på interviewguide:
	Briefing:
Her skal I introducere interviewets formål og om vedkommende har nogle spørgsmål inden undersøgelsen går i gang. Derudover er det vigtigt, at I angiver hvor lang tid interviewet tager og at vedkommende er anonym udover alder og køn, da det er vigtigt for undersøgelsen.
	

	Forskningsspørgsmål
	Interviewspørgsmål

	Tema 1: Ligestilling generelt
Relevant teori:
Lighedsbegreberne (formel lighed, chancelighed, resultatlighed)

	Hvordan oplevede du ligestilling mellem mænd og kvinder, da du var ung?

Hvordan oplever du dem i dag?

	Tema 2: Socialisering
Socialisering (primær/sekundær), normer, kønsroller, mønsterbryder osv.

	Hvilke normer og forventninger blev du opdraget til i forhold til kønsroller?

	Tema 3: Arbejdsdeling mellem kvinder og mænd
Vertikal og horisontal arbejdsdeling, glasloftet, rip/rap/rup-effekt, rulletrappen

	I hvilken grad oplever du, at der er ligestilling på arbejdsmarkedet?

Har du oplevet at blive for fordelt eller fravalgt på baggrund af dit køn? (hvis ja, hvordan)

	Tema 4: 
Bernstein – sprogkoder.
Bourdieu – kapitaler.
Lars Olsen – ressourcebeholder.

	Relevante interviewspørgsmål.

	Tema 5:
Relevant teori
	Relevante interviewspørgsmål. 

	Debriefing: 
Her afslutter I interviewet og spørger om interviewpersonen har noget at tilføje til interviewet.
	



c. Når I har udarbejdet interviewguiden, skal I fordele rollerne. Hvem skal interviewe? Hvem skal lydoptage? Hvem skal støtte interviewerne med opfølgende spørgsmål, hvis de bliver relevant?
a. Derefter skal I prøve at gennemgå interviewet med en anden gruppe. Efterfølgende skal I snakke om hvilke spørgsmål der fungerede og hvilke der skal rettes lidt til.

