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Rollespil 1: Integration og kulturmgder

Eleviig

Syrisk flygtning

Duer pé besag p et asylcenter for syriske flygtninge og skal interviewe
en syrisk flygtning om, hvilke kulturefle udfordringer hun oplever ved at
komme til Danmark.

Dusskalfave en kort praesentation af formalet med interviewet, og hvor-
daninterviewet skal forlgbe, s& din interviewperson fgler sig godt til pas.

Du praesenterer dig selv, men ganske kort.

Du er syrisk flygtning p& et asylcenter, og
har sagt jatilat lade diginterviewe.

Dulytter.

Du synes, at interviewet er vanskeligt, fordi den syriske flygtning taler
dérligt engelsk (og du er ikke vant til selv at tale s& meget engelsk). Du er
ogsd bange for at sparge til nogle omréder, som kan veere fglsomme.
Dukunne for eksempel spgrge til:

* Gode/darlige oplevelser med integration

e Hvadergodintegration for dig?

* Synpéreligigse symboler,demokrati, ytringsfrihed, politisk deltagelse.

Duforholder dig p& forhand kritisk til eleven

b

somdu ikke kan forestille dig har forst3else

for din situation. Du forholder dig derfor me-

getafventende og svarer til at begynde med
kun kort pa spgrgsmélene. Du blgder opun-
dervejsiinterviewet og svarer mere fyldest-

garende.
Du har gennemfgrt dit interview ogskal nu opsummere interviewet for Dulytter.
dininterviewperson, og sige paent tak for interviewet.
Rollespil 2: Socialisation og forbrug
Eleviig Farmor til elevi1.g

Du skal fave et interview med din farmor om hendes opvaekst.

Du har travit, fordi du skal til fodbold, men skal lige ndat lave
etkvartersinterview. Derfor vil du gerne hurtigt have svar p&
dine spgrgsmél.

Dussynesikke, at opgaven er sd interessant, ogkanikke rig-
tig se, hvilken relevans din farmors opvaekst har for dig.

Du bruger mange begreberfra undervisningen, for eksem-
pel primzer ogsekundaer socialisation, dobbeitsocialisation, det
senmoderne samfund, gget refleksivitet og ekspertsystemer.

Dit barnebarn skal interviewe digom din opvaekst.

Du har gleedet dig meget til at lave interviewet, fordi
dusynes, at | snakker alt for lidt sammen til daglig. Derfor
snakker du ogs8 lzenge.

Du har fundet en masse billeder frem fradin opvaekst,
som du vil vise dit barnebarn.

Du har svaert ved at holde fokus p3 spergsmélene, og
snakker indimeliem om alt muligtandet. Du forstar ikke
begrebersom »dobbeltsocialisering.

7Opgaver

1. Prgvrollespillet trinfor trinien gruppeag4-5personer.

2. Reflektérigruppen over, hvad der gik godt og mindre godt i interviewet. Hvad ville | gere
anderledesieninterviewsituation en anden gang? Hvad skal man huske, f

med et interview?

3. Udarbejd jeres egne retningslinjer for, hvad der kendetegner et godt interview. Er der

sammenfald med beskrivelserne ovenfor?

—_—

@rman gérigang

l

5-4 Hvordan efterbehandler man sine data?

Nar du har gennemfgrt dine interviews, starter selve analysearbejdet.
Det er vigtigt at afseette tilstraekkelig tid til at analysere materialet, s3
du ikke bruger al tiden pa at formulere spgrgsmal og lave interviews.
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Deduktiv: Betyder, at
man tager udgangspunkt
i en teori og p& baggrund
af den tager ud i verden
og laver empiriske under-
sggelser, hvor man afprg-
ver om teorien holder
stik.

Induktiv: Betyder, at
man tager udgangspunkti
empirien (virkeligheden)
og pabaggrund af den
udvikler en teori eller et
nyt begreb til at forklare
virkeligheden.
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I det fglgende afsnit praesenteres, hvordan du kan gribe analysen af
dine interviews an. Analysestrategien kan som tidligere naevnt ogsa
bruges pa andres interviews, eller for eksempel interviews bragtiar-
tikler eller tekster.

Fgrst skal interviewene transskriberes, det vil sige, at det skal
skrives ned ord for ord. Man lytter typisk til interviewet og skriver ned
undervejs. Derefter skal interviewene kategoriseres ved hjeelp afen
kodning, og til sidst skal analysen samlesiet display.

Transskribering af interviews

Nar du har gennemfgrt et eller flere interviews, skal du overveje, hvor
meget der skal skrives ud, det vil sige transskriberes. Det tager lang tid
at transskribere et interview. Der findes ikke et entydigt svar p&, hvor
meget der skal transskriberes. Det athenger nemlig af, hvilken type
analyse duvil lave. Her eren tommelfingerregel:

o Transskribér kun udvalgte dele af interviewet, hvis du udeluk-
kende skal bruge bestemte oplysninger frainterviewet.
Transskribér hele interviewet, hvis du skal lave en undersggelse,
hvor du skal i dybden med alle aspekter af interviewpersonens
holdninger og livssyn. Det er seerlig vigtigt, hvis du skal lave en
diskursanalyse, hvor alle sproglige nuancer skal med.

En stor fordel ved det ellers kedsommelige arbejde med at transskri-
bere er, at du leerer dine interviews godt at kende, 0g dermed har let-
tere ved at analysere og kode dem efterfglgende - det er neste skridt
i bearbejdningen af materialet.

Kodning

Kodning er en méde at analysere sine tekster pa. Nar man koder sin
tekst, s& knytter man udvalgte kategorier til dele af teksten. Det kunne
for eksempel vaere et begreb eller en teoretisk variabel. Det svarer fak-
tisk til, at du laver en omvendt operationalisering: Tidligere gik du fra
teori og oversatte det til hverdagssprog - nu gar du fra hverdagssprog
og overseetter det til teoretiske koder.

Kodningen ggr det muligt til sidst at samle koderne og derved fa et
analytisk overblik. Dukan valge at lave enten en [ukket eller en aben
kodning af dine tekster.

e Hvis dubenytter en deduktivtilgang, detvil sige, at duharen
teori, som du tester pa den virkelige verden (empirien), sa skal
du benytte en lukket kodning.

e Hvis duderimod arbejder induktivt, s skal du bruge en aben
kodning.
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Figur 5.10. Induktiv eller Du vil formentlig oftest bruge en lukket kodning, da
deduktiv fremgangsméde en dben kodning kraever mere tid til at bearbejde ma-

terialet, end man typisk har som gymnasieelev. I prak-
sis vil man kunne ggre begge dele samtidig - du kan
godt opdage noget nyt, selv om du laver en lukket
kodning.

"‘: Empiri

Lukket kodning - teoretisk set

Fgr du kan lave kodningen, skal du fgrst definere de
koder, som du skal kode efter. Hvis du har operationa-

Deduktiv fremgangsmade liseret din spgrgeguide som i afsnit 5.2, sa har du fak-

tisk allerede defineret koderne.

Det er vigtigt, at koderne er klart og praecist formu-
leret. Det sikrer nemlig, at du undersgger det, som du gnsker at méle.
Det handler om undersggelsens validitet.

Kodelisten skal vedlzegges din undersggelse som et bilag, sa det er
tydeligt, hvilke koder du har brugt, og hvordan de er defineret. Du skal
ikke arbejde med for mange koder - start med tre-fire koder. Desuden
skal du bruge underkoder, der er mindre abstrakte koder, der er knyttet
til en hovedkode. Se eksempel pa hoved- og underkoder i neeste afsnit.

Lukket kodning - sadan gor du

Nedenfor kan du se et uddrag af et interview, som er transskriberet.
Interviewet er det samme, som vi tidligere udviklede en spgrgeguide
til, sa du vil kunne genkende spgrgsmalene. Her er vist en kodning i tre
kategorier, der er lette at adskille. Hver kategori kodes i sin egen farve.

Virkeligheden er ikke altid sa enkel, at den kan kodes i tre kategorier.
Maske lapper nogle af dine kategorier over hinanden. Méske kan et af-
snit ikke entydig placeres under én kode (farve). I sa fald ma du enten
placere tekststykket under to farver eller overveje, om du har formule-
ret dine koder for bredt. Det vil sige, at man groft sagt kan putte for
meget ind under hver kode.

Med hensyn til brug af hoved- og underkoder, sa kan du enten op-
stille dem skematisk eller tegne et kodetrae. Et kodetre er en grafisk
fremstilling af de hoved- og underkoder, du har brugt. Se eksemplerne
nedenfor.

Ifigur 5.11 er hovedkoderne , kulturel kapital“, ,veerdipolitisk hold-
ning til flygtninge“ og ,,syn pa integration®, Underkoderne for ,kulturel
kapital“er ,,meget kulturel kapital“, ,mellem kulturel kapital“ og ,,min-
dre kulturel kapital“. Hvordan hver enkelt defineres, det vil sige hvor-
nar har man meget eller lidt kulturel kapital, er selvfglgelig vigtigt at
afklare, fgr kodningen starter.
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Ved hovedkoden ,vaerdipolitisk holdning til flygtninge er under-
koderne ,venstreorienteret®, moderat“og ,,hgj reorienteret®.

Til hovedkoden ,,syn pé integration hgrer underkoderne ,plurali-
stisk, ,,assimilering® og ,,segregation®. Et skema med koder og et kode-
tree ser ud som illustreret nedenfor og skal vedlegges din opgave.

Figur 5.11. Eksempel pa hoved- og underkoder

Farve | Hovedkode Jﬂ'lderkoder \ Definition

Gul Kulturel
kapital

»meget kulturel kapital®, ,mellem kultu- | Afggresaf uddannelseslzengde, og smagi for
rel kapital“ og ,mindre kulturel kapital“. | eksempel nyhedsmedier.

Red Veerdipolitisk
holdning il
flygtninge

_venstreorienteret*, ,moderat“og Vestreorienteret gnsker at hjeelpe flere flygtninge,
Jhejreorienteret®. oghgjreorienteret gnsker stramninger for asyl-
ansggere. Moderat er midtimellem.

Synpd
integration

Note: Frit efter Jakob-
sen, Mads Leth Felds-
ager (2012): Kvalitativ
analyse: Kodning i:
Metoder i statskundskab,
2.udgave, Hans Reitzels
Forlags.184.
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pluralistisk®, Jassimilering® og ,,segre- l pluralistisk gnsker, at etniske mindretal skal blive

gation. en del af danskerne, men med ret til at bevare egne
kulturelle kendetegn. Assimilering gnsker en fuld-
steendig titpasning til Danmark, og segregation gn-
sker, at danskere og minoriteter skal leve adskilt.

Nu vil vi vise, hvordan man koder interviewet. Da der er tale om et se-
mistruktureret interview, sa blev der stillet uddybende spgrgsmal un-
dervejs i interviewet i forhold til den oprindelige spgrgeguide. Inter-
viewpersonen er anonymiseret. For hvert tekststykke overvejes, om
det passerindién af de tre hovedkoder. Hvis det ggr, sd markeres det i
dén farve, der passer til hovedkoden defineret i kodelisten.

Figur 5.12. Et grafiskkodetrae
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Transskriberet og farvekodet interview

Interview maj 2015

VP: Tak, fordidu gerne vil veere med i det her interview. Viskal bruge det til at lave eksem-
pler for eleverneiforhold til, hvordan man arbejder med kvalitativ metode i samfunds-
fag. Temaet er danskernes holdning tilindvandrere og flygtninge, indvandrere deekker
over begge dele i dette interview. Og som farste spgrgsmél vil jeg gerne bede dig omat
forteelle lidt om dig selv, din uddannelse og dit erhverv.

XX: Jeghedder XX, jeg er XX & gammel og har en kandidat, akademisk uddannelse i sam-
fundsfag og historie fra Aalborg Universitet, (...) og sidenhen har jeg undervist i sam-
fundsfag og historie pd XX gymnasium (interviewpersonen er anonymiseret)

VP: Hvordan vil du beskrive en god integration af indvandrere?

XX: Engod integration af indvandrere er vel, at ... de indgdr pa lige fod i samfundet, men har
pladstil at bevare deres religion og deres sddan kulturelle forskelle. Dog mener jeg per-
sonligt, at der er nogle ting, som man ikke skal ga pa kompromis med, for eksempel fler-
koneri og kvindeundertrykkelse, der kan man ikke gemme sig bag at sige, at det er min
religion. Men god integration er, ndr man kan sige, at de har samme adgang til arbejds-
markedet som danskerne eller original-danskerne, god integration er, at man ikke ser
dem som vaerende anderledes, men ser dem som en naturlig del af dagligdagen.

VP: Hvad med religigse symboler, for eksempel tgrkleeder og kors?

XX: Deter lige meget, det generer ikke mig. Men ligesom jeg bliver generet af Jehovas Vid-
ner og Pinsekirken, hvis de prgver at komme og overbevise mig i dagligdagen, pd sam-
me méde vil jeg ogsé blive generet, hvis der var nogen, der forsggte at pddutte mig, at
jegskulle leve efter deres regler eller leve efter nogle religigse regler, som jeg ikke tror
pa.(..)

VP: Men sdvender vilidt henimod den politiske situation med flygtninge p& verdensplan.
Hvordan opfatter du den aktuelle flygtningesituation, nu da der er ekstremt mange
flygtninge i verden lige nu og de mange badflygtninge i Middelhavet? Hvordan ser du
hele densituation?

XX: Jamen, jeg synes, at det er forfeerdeligt, forskraekkeligt, og jeg synes personligt, at Dan-
mark spiller en kyllingerolle, man lader de andre tage det og gemmer sig bag ... man by-
der sigikke til, ndr der skal Igses et problem i faellesskab. Man vil gerne sende F-16-fly
ned og bombe og lave aktivistisk udenrigspolitik, men nar det handler om mennesker i
ngd, sd vil man ikke vaere med sammen med resten af EU om at Igse de konflikter og de
tragedier. Man har et problem med badflygtninge, et keempe problem med b&dflygt-
ninge, og der er nogle flygtninge, der skal fordeles, og Italien og Graekenland skal selv-
felgeligaflastes af rige lande i nord. Det er kun rimeligt, at man for eksempel lod EU va-
retage den drift. Omvendt kan man sige, at der er ogsa et problem med rsagerne til
flygtningene, og det er jo et stort problem med ulighed i verden og mangel pé styring
ogretssamfund, der er daekkende.
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. Hvad synes du helt konkret, at EU skal ggre, og hvad synes du, at Danmark skal ggre?

. Helt konkret s synes jeg, at EU skal ... jeg laeste den nye plan, hvor man laver en EU-for-
deling, som bygger pa landenes BNP for eksempel og siger, at de rige lande skal selvfgl-
gelig tage en stgrre del af de flygtninge, der er. Og sa fa EU til at hjeelpe serigst med
ulandsbistand og genopbygning af Libyen og undga, at de her flygtningestremme kom-
mer, men det er jo sddan noget grundlaeggende om, at man skal have en mere retfeer-
digverden og en mere retfzrdig landbrugspolitik, sddan sa de kan eksportere, og sa-
dan s& de har grundlag for at blive i de lande i stedet for at flygte. Man kan sige, at Dan-
mark ggr meget i forhold til ulandsbistand, det er et emne, hvor man gerne vil give lidt
mere. Men jeg mener helt klart, at Danmark skal g& med i EU, altsa fuldtonet ... (..)

: Mener du, at en stigende indvandring seetter Danmark under pres? Inklusive flygtninge,
hvis der kommer flere hertil.

: Kunidet omfang, at vi ikke f&r integreret dem ordentligt. P& den ene side star viog
mangler arbejdskraft, vi har masser af gsteuropaeisk arbejdskraft, der kommer herop
ogarbejder tre maneder og bor billigt, og tager hjem igen. Og samtidig sd har vi jo man-
ge flygtninge ogindvandrere, som kommer op, men som far at vide, at - i hvert fald
flygtninge - som far at vide, at de ikke ma arbejde.* Der er veluddannede, der er mure-
re,der er tgmrere blandt flygtningene. Jeg mgdte selv en her pé skolen, og han var ved
at blive idiot, fordi han ikke kunne arbejde. Jeg mener, lad os dog hellere bruge dem
ude i de virksomheder, som efter sigende mangler bade |zerlinge og ansatte til at tage
det arbejde, fordi de kan jo godt arbejde. Alle undersggelser viser jo, at hvis man fgrst
er ude af arbejdsmarkedet i tre ar eller bare to ar, sa mister man evnen. Man er kun
presset i det omfang, man italeszetter det som vaerende et pres (pa Danmark, VP) (...)

VP: Jegstopper den her, tak for dine svar.

* Det kodede kan placeres i bade rgd og grgn kategori.

Dermed er teksten kodet, og inddelt i relevante kategorier. Intervie-
wet her er forholdsvis simpelt at kode i de tre hovedkategorier (far-
ver). Du kan sagtens opleve, at dit interview er vanskeligere at kode.
Selve arbejdet med underkoderne gemmer vi til naeste afsnit om
display.

Aben kodning
Hvis du arbejder induktivt, s& skal du ggre brug af dben kodning. Det
kraever samtidig, at du har arbejdet med abne spgrgsmal og et ustruk-
tureret interview. P4 den mide har interviewpersonen haft mulighed
for at beskrive sin opfattelse af verden uden at blive underlagt dine
forventninger til undersggelsens resultater.

I den lukkede kodning vil start- og slutkodelisten veere den samme.
Det er den derimod ikke ved &ben kodning, der vil startkodelisten nem-
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lig vaere tom, og du skal udvikle de relevante kategorier undervejs pa

kal ggre? baggrund af materialet.
-en EU-for- Ofte vil man kode materialet igen, nar man har udviklet sine kate-
skal selvfgl- gorier efter de f@rste bearbejdninger af materialet. Den liste, der bru-
sst med ges ved den sidste kodning, kaldes slutkodelisten, og skal laegges ved
@mme kom- undersggelsen som et bilag.
are retfeer- Selvom du arbejder induktivt, s skal kodningen stadig styres af
ere,0gsa- problemformuleringen. Det er derfor vigtigt, at du begrunder, hvordan
ige, at Dan- du har udviklet koderne. Skriv derfor noter undervejs. Ligesom med
»vil give lidt lukket kodning skal du ikke lave sa mange koder, at du mister over-
it () blikket.
se flygtninge,

' Opgaver: Kodning
térviog | 1. Redeggr med dine egne ord for, hvordan man koder et interview. Inddrag forklaring af
1mer.|j\er0p { kodeliste, hovedkoder og underkoder, samt hvad der menes med en’omvendt operatio-
hanvijoman: . nalisering’.
Eenefald . 2. Diskutér fordele og ulemper ved at lave en lukket ogaben kodning. |
L3I | 3. Gennemgd interviewet ovenfor ud fra kodelisten. Er du enigialle kodningerne undervejs? |
ghan var ved | Hvorfor/hvorfor ikke?
'r“5e dem : | 4. Diskutér,ihvilkengrad deter et videnskabeligt problem, at | eventuelt er uenige om nogle
:Fe;;tft;:g; g af kodningerne undervejs, og hvordan mani givet fald kan Igse problemet.
fis \
anerkun -
R Display - teoretisk set

Display: Kan bruges til Display ligger i forleengelse af kodningen af data, og er en made at

atsikresystematikiden  samle og give overblik over en stor mangde kvalitative data. Displayet

:j:?j:g:;i;ffi;e’ sikrer, at det er tydeligt for andre, hvordan du er net frem til din kon-
rier. Intervie- selve dine interviews klusion. Et display samler séledes op, sd bade du og dine laesere ved,
tegorier (far- eller observationer og hvad der er det vigtigste i undersggelsen.
igere at kode. ilfke pa forhandsforvent-
> afsnit om e Et display skal udvikles pa baggrund af undersggelsesspgrgsmailet, og

opstilles efter tre regler:

1. Autenticitet: Man skal kunne fglge de data, der stiri displayet til-

bage til for eksempel det interview, som data kommer fra. Det bety-
1kodning. Det der, at de citater eller observationer, som du setter ind i displayet,
141 og et ustruk- skal stamme fra din transskription af interviewet. Dermed sikrer
1haft mulighed du, at analysen er baseret pa materialet og ikke dine egne forhands-
nderlagt dine forventninger.

2. Inklusion: Alt data, det vil sige tekst fra interviewet, i hver kategori
yaere den samme. skal inkluderes. Det sikrer, at eventuelle afvigelser kan opdages, og
tkodelisten nem- at der er grundlag for en analytisk konklusion pé baggrund afhele
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