Lige mULIGHED for at nå i mål? 8 – Ideologier og ligestilling
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1. Repetition af værdi- og fordelingspolitik
0. Hvor ligger partierne/ideologierne i fht. ligestilling? (tjek ekstra dokument, hvis I er i tvivl)
0. Er ligestilling et værdi- og/eller fordelingspolitisk emne? 

1. Partiernes holdning til ligestilling – citatkonkurrence 
1. Gæt hvilken ideologi/hvilket parti nedenstående holdninger til ligestilling er et udtryk for:
"Ligestilling handler om lige muligheder – ikke tvungne resultater. Vi tager afstand fra kønskvoter, måltal og andre former for særbehandling, der diskriminerer mennesker på baggrund af køn."
"Ligestilling betyder lige rettigheder og muligheder for alle, uanset køn, seksualitet, kønsidentitet, udseende eller oprindelse!"
"For os handler ligestilling ikke om, at alle skal opnå de samme resultater. Ligestilling handler om at sikre lige muligheder og lige rettigheder. Køn, seksuel orientering mv. må aldrig blive en faktor..."
"Er vi lige i Danmark? Eller er der stadig noget at kæmpe for? Ligestilling er en grundlæggende dansk værdi... Men når vi bryster os af at være langt fremme i Danmark, overser vi, at vi slet ikke er i mål."
"Feminisme er kampen for frihed og lige muligheder for alle. Men i dag får kvinder stadig mindre i løn, har mindre politisk indflydelse og rammes hårdere af velfærdsforringelser. Vi kræver et opgør med de strukturer og den sexisme, der stadig findes i vores samfund."
"Der findes kun to biologiske køn: mænd og kvinder. Den største ligestillingsudfordring i dag findes ikke på de danske direktionsgange, men i visse indvandrermiljøer, hvor kvinder undertrykkes. Vi skal beskytte de danske værdier mod den form for middelalderlig kontrol.

1. Partiers holdning til ligestilling
2. Se Debatten 07.03.24 – Langt fra ligestilling? (De første 25 min.)
2. Udfyld skemaet undervejs


1. Ideer til at øge ligestillingen i Danmark
3. Kom med argumenter for/imod nedenstående tiltag 
3. Er nogle af jeres argumenter udtryk for en ideologisk holdning?

	
	Argumenter for
	Argumenter imod

	Hård kønskvotering
Når det underrepræsenterede køn fx mandlige pædagogstuderende eller kvindelige bestyrelsesmedlemmer foretrækkes uanset kvalifikationer
	








	

	Blød kønskvotering
Når det underrepræsenterede køn fx mandlige pædagogstuderende eller kvindelige bestyrelsesmedlemmer foretrækkes, hvis ansøgerne står lige med hensyn til kvalifikationer
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