Konfrontationen og uoverensstemmel-
serne mellem majoriteten bestiende af et-
niske danskere og de etniske minoriteter
bliver ofte problematiseret og diskuteret.
Grundleggende handler det om en verdi-
kamp, fordi diskussionerne handler om, at
der findes nogle vardier, som flertallet af
danskere mener skal vare kendetegnende
for alle, der bor i det danske samfund, og
som man ikke mener, der skal gis pa kom-
promis med. Det kan handle om ytrings-
friheden, de grundleggende demokratiske
spilleregler, den sekulaere adskillelse mel-
lem kirke og stat, den frie presse, afstand-
tagen til fundamentalisme osv., men det
handler ogsa om ,,danskhed” i den forstand,
at dele af majoriteten ensker, at etniske
minoriteter bliver mere danske, hvad an-
gar for eksempel kultur- og madvaner.
Men det er dbenbart ikke si ligetil.
Det er tankevaekkende, nir Slavoj Zizek!
papeger, at danskernes forhold til indvan-
drere er fyldt med paradokser. Hvis indvan-
drerne er tilfredse med at vaere i Danmark,
sa er det, fordi de har forstdet at udnytte
vores sociale system. Er de ikke tilfredse
med at vaere i Danmark, er de mest af alt
nogle utaknemmelige individer fra en
fiern del af verden. Arbejder de for meget,
bliver de beskyldt for at tage jobbene fra
os, men arbejder de ikke, bliver de betrag-
tet som indvandrere, der udelukkende er
kommet til Danmark for at leve af vores
velfeerdsydelser. Gifter de sig med dan-
skere, bliver de beskyldt for at tage vores
piger. Gifter de sig med én med samme
etnicitet, er det, fordi de ikke vil tilpasse
sig. Laver de optgjer, og begir de krimina-
litet, er det fordi de bare viser deres volde-
lige natur og primitive kultur. Er de deri-
mod veltilpassede, er det, fordi de opferer
sig som ,ulve i farekleder” og udeluk-

1. Slavoj Zizek (f. 1948) er en slovensk sociolog
og kulturkritiker.
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kende penser pi den endelige magtover-
tagelse.?

1.0 Hvem er det,
der skal integreres?

Nér man taler om ,,de fremmede”, findes
der et vald af kategorier. I denne bog tager
vi udgangspunkt i den opdeling, som man-
ge statistikker opererer med. Her er der en
opdeling i danskere, indvandrere og efter-
kommere.

Eget Forzeldrenes fedeland
fadeland  og statsborgerskab
Dansker Uden Mindst en af foreeldrene er fodt
betyd- i Danmark OG denne har dansk
ning statshorgerskab
Indvan-  Fadt Begge foraldre er fadt i udlan-
drer uden for det ELLER begge foraeldre har
| Danmark udenlandsk statshorgerskab
Efte-  Danmark Begge foraeldre er fodt i udian-
kommer det ELLER begge foraeldre har
udenlandsk statsborgerskab

Disse betegnelser anvendes i bogen, hvor
det er relevant. Ofte vil begrebet ,, etnisk
minoritet“ dog ogsi blive anvendt. Dette
begreb er noget bredere, og der findes ikke
en egentlig pracis definition af begrebet.
Helt grundlaeggende handler , etniske mi-
noriteter” om sociale grupper, der opleves
som forskellige fra majoritetsbefolkningen,
fordi de for eksempel har et andet sprog, en
anden religion eller et andet hjemland.

Push- og pull-faktorer

Hvorfor kommer der indvandrere til Dan-
mark? Hvad er det, der motiverer menne-

2. Torben Bech Dyrberg: , Racisme som en natio-
nalistisk og populistisk reaktion pa elitedemokrati”
i Torben Bech Dyrberg m fl. (red.): , Diskursteorien
pa arbejde”, Roskilde Universitetsforlag, 2000.
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sker til at rejse mange tusinde kilometer i
bestrebelserne pa at skabe sig et nyt liv i
et andet land med en markant anderledes
kultur og et andet sprog? Til at forklare
migration opererer man normalt med det,
man kan kalde push- og pull-faktorer.

Migration handler om den proces, hvor
mennesker flytter fra et land til et andet
land, enten tvunget af udefrakommende
omstandigheder (krig mm.) eller frivilligt
{ensket om en bedre levestandard). Migra-
tionen kan ende med immigration, der
handler om den proces, hvor et menneske
flytter til et andet land permanent eller for
en leengere periode. Disse mennesker kal-

des ogsé for immigranter.

Néir man taler om push-faktorer, handler
det om, at grupper af mennesker kommer
til Danmark, fordi de er ,,skubbet” vaek
fra deres oprindelige land. Man flygter fra
noget. Mange af de indvandrere, der er
kommet til Danmark, er netop kommet
til landet, fordi de har oplevet at blive for-
fulgt, hvis de for eksempel har en anden
politisk holdning eller en anden religion
end den herskende gruppe i det land, de
flygter fra. Som ofte frygter man for sit liv.
Typiske push-faktorer tager dermed ud-
gangspunkt i forskellige former for poli-
tisk eller religios forfolgelse, undertryk-
kelse, hungersned og fattigdom.

300 flygtningene gar pa motorvej E45 — her imellem Padborg og Aabenraa. 09-09-2015.
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En flygtning ifelge FN’s flygtningekonvention

En flygtning er ifelge FN's flygtningekonven-
tion en person, der er flygtet, fordi vedkom-
mende er forfulgt i sit eget hjemland p4 grund
af eksempelvis race, religion, nationalitet,
eller politiske holdninger.

Personer, som siledes flygter fra deres
hjemland har ret til at sgge om asyl i et andet
land. Disse personer kaldes for asylansegere.
Man har ikke krav pi at f asyl, men hvis det
vurderes, at det for den enkelte er forbundet

Pull-faktorer handler derimod om, at man
faler sig tiltrukket af Danmark. Man kan
sige, at denne kategori af indvandrere ikke
i den forstand er tvunget til at flygte, men
de vaelger Danmark, fordi de har en idé
om, at Danmark er et bedre og rigere land
end deres hjemland. Det handler forst og
fremmest om at udvandre til noget. Det
er sdledes pull-faktorer, der er p4 spil, nar
eksempelvis politikere papeger, at mange
indvandrere kommer til Danmark, fordi
vi har et veludviklet velfzerdssamfund.

En anden pull-faktor kan vare familie-
sammenfgring, hvor indvandreren forla-
der sit hjemland med henblik p3 at blive
forenet med sin nermeste familie.

Det handler med andre ord om, hvorfor
man er flygtet eller har forladt hjemlandet.
Har man varet tvunget til det af eksempel-
vis sikkerhedsmassige arsager, eller hand-
ler det snarere om, at man bliver lokket
af faktorer i et andet land - for eksempel
habet om at leve et liv i tryghed og vel-
stand. Ndr man taler om push-faktorer,
handler det om, at oprindelseslandet | fra-
steder”, mens pull-faktorer handler om et
modtagerland, der pa den ene eller den

12 KAPITEL 1

med en reel fare at rejse tilbage til ens hjem-
land, for eksempel hvis der er risiko for, at
personen bliver udsat for dedsstraf eller tor-
tur, sa fir man asyl og kan f4 lov til at blive
i landet for en periode. En flygtning er sile-
des formelt set en person, der har fiet god-
kendt sin ansggning om asyl. At give asyl til
forfulgte mennesker, er ogsd Danmark for-
pligtet til, da vi har tiltradt internationale
konventioner pa omridet.

anden méde virker ,tiltrekkende” eller
Jtillokkende”.

1.1 Hvem er de, og
hvor kommer de fra?

Nar vi sdledes taler om indvandrere, s3 er
der ofte tale om personer, der er i Danmark
pa grund af en af folgende faktorer:

* Asyl (personer, der fir opholdstilladel- |
se som flygtning)

* Familiesammenfering (opholdstilladel-
se til familiesammenfering kan ske til
herboende danske statsborgere, uden-
landske statsborgere eller personer
med flygtningestatus)

* Uddannelse (for eksempel studier)

* Arbejde

* Andet (for eksempel adoptioner,
au-pair).?

I dag udger indvandrere og efterkommere
cirka 12 procent af den samlede befolkning
i Danmark. De fleste af indvandrerne er

3. Danmarks Statistik ,Indvandrere i Danmark”,
2016.




og efterkommere har deres egne normer
og veerdier. Et parallelsamfund er et sam-
fund, der eksisterer side om side med
oflertallets samfund” og ofte har andre
religigse eller kulturelle normer.

Nar man beskaftiger sig med indvan-
drere og efterkommeres relation til Dan-
mark, steder man ofte ind i begreber som
,integration”, , assimilation” osv. Tit bli-
ver begreberne brugt i fleng. I denne bog
vil vi tage udgangspunkt i samfundsforske-
ren Charlotte Hamburgers overvejelser,
hvor hun papeger, at begreberne integrati-
on, assimilation og segregation ber anven-
des som tre forskellige begreber.*

Ordet integration kommer af det latinske
ord ,integratio”, og direkte oversat betyder
det , at gare hel” eller ,,sammenslutte flere
dele” eller , forbinde en mangfoldighed til
en helhed”.

Assimilation stammer ligeledes fra
latin, fra begrebet ,assimilare”, der direkte
oversat betyder , at gore lig med”. Segrega-
tion har redder i det latinske begreb , segre-
gare” og betyder ,at adskille”.

Integration - , at samle til et
hele med plads til kulturelle
s@regenskaber”

Kort fortalt handler integration om det
modsatte af at leve i et parallelsamfund.
Integration handler om at skabe en mulig-
hed for, at minoriteterne kan opretholde
egne veardier, samtidig med at de tilegner
sig nogle af majoritetens normer og ver-
dier. Integration betyder dermed, at der
skabes en helhed, men de etniske minori-
teters kultur forsvinder alts3 ikke i majo-
ritetens kultur. De etiske minoriteter

4j Charlotte Hamburger: , Etniske minoriteter
og social integration” i Lilli Zeuner: ,Social inte-
gration”, Socialforskningsinstituttet, 1997.
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fastholder en del af sin egenart, hvilket
stdr i klar modsztning til assimilation,
som beskrives nedenfor. Der er tale om
ligestilling mellem forskellige etniske
grupper, men netop ikke en ensliggarelse.

Det bliver dermed integrationens mal-
setning at skabe et flerkulturelt samfund,
hvor alle kulturer som udgangspunkt har
lige ret til at eksistere. Minoriteten kan i
princippet opretholde egne normer og
vaerdiset, medmindre det er i konflikt
med helt grundleggende vardier hos ma-
joritetens, som de blandt andet kommer
til udtryk i statens love. Der er dermed
tale om noget, der er fzlles, og noget der
varierer. Graensen mellem det felles og
det kulturspecifikke er selvfolgelig et defi-
nitionsspergsmal og vil altid vare dben for
fortolkning og diskussion. Det fzlles kun-
ne for eksempel vare nogle grundleggen-
de demokratiske spilleregler, mens det
mere kulturspecifikke kunne vedrore
mange former for praktisk religionsud-
avelse.

Hamburger opererer med tre former for
integration. Hun pdpeger, at der findes en
politisk integration, der vedrgrer statens
accept af de etniske minoriteter som lige-
vaerdige borgere og de etniske minoriteters
mulighed for at 4 politisk indflydelse.
Dernzest pdpeger hun, at man kan tale om
integration pd arbejdsmarkedet, der ved-
rorer de etniske minoriteters adgang til det
danske arbejdsmarked. Endelig kan man
tale om en social integration, der fokuse-
rer pa de mere private forhold. Den politi-
ske integration og integrationen pa det dan-
ske arbejdsmarked begrenses ofte af nega-
tive holdninger, fordomme, manglende
kontakt mellem etniske grupper osv. —
altsa en mangel pa social integration.

Det er vigtigt i forbindelse med reel
integration, at den enkelte kan forserge
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sig selv. Det er en del af integrationen pa
arbejdsmarkedet, men det handler lige-
ledes om, at man socialt og kulturelt fun-
gerer som en integreret del af samfundet.
Finn Aaberg papeger, at reel integration
handler om:

e At alle sikres de samme rettigheder

o At der stilles de samme krav til alle
personer pa baggrund af deres person-
lige ressourcer

o At der eksisterer en dben kontakt mel-
lem alle etniske grupper

e At de etniske minoriteter leerer det
danske sprog

e At alle parter tager initiativ til at kom-
munikere med hinanden

o At overholde samfundets kernevardier

e Atindgd i demokratiske sammenhan-
ge og tage aktiv del i det danske sam-
fund ®

Hvis integrationen skal lykkes, skal den
baseres pa ,, madet mellem mennesker”.
Det er i det konkrete mede med andre, at
mulighederne for integration eksisterer.
Det kan vare i skolen, pa arbejdet, i friti-
den, i boligomradet eller i helt andre sam-
menhznge. I det konkrete mgde med an-
dre mennesker er det muligt at skabe fel-
les forstielse og fredelig sameksistens.

Assimilation -, at gere lig med*“

I praksis vil man ofte opleve, at assimila-
tion bliver betragtet som en form for inte-
gration, og at begreberne siledes blandes
sammen. Assimilation handler om, at et-
niske minoriteter , gores danske”. Assimi-
lation handler om, at etniske minoriteter
skal vare gode til at tale dansk, samtidig
med at de selvfolgelig skal forstd den dan-

5. Finn Aaberg: , Skolespredning - en vej til bedre
integration” i Social Forskning ,Etniske minorite-
ter — et nyt proletariat?”, marts 2005.
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ske humor og de sjofle vittigheder, mens
de drikker en ol. Det forventes, at de etni-
ske minoriteter dropper deres egen kultur
og integrerer sig i samfundet ved at over-
tage danske normer og verdier — dette kan
gores frivilligt eller tvungent. Assimilati-
on handler saledes om at gore minoriteter-
ne lig med majoriteten, og dette gores ved
at minoriteten overtager majoritetens kul-
tur. Det betyder, at de kulturelle forskelle
i teorien vil forsvinde.

I forbindelse med assimilation er spro-
get selviglgelig af stor betydning. Sproget
er en forudsztning for, at der kan forega
en assimilationsproces, der gerne skulle
resultere i, at veerdi- og normkonflikter
forsvinder eller er ikke-eksisterende, fordi
de etniske minoriteter tilegner sig majori-
tetens kultur.

Segregation - ,at adskille“

Segregation handler om adskillelse. Det
handler om, at man gnsker at holde for-
skellige grupper adskilt. Man bor i ghetto-
er og omgas groft sagt kun mennesker fra
samme etniske gruppe. Dette kan veare fri-
villigt, eller der kan vere tale om en ufrivil-
lig segregation. Den frivillige segregation

FIGUR 1.2 INTEGRATION, ASSI-
MILATION OG SEGREGATION.

Far Efter

Integration D

Assimilation
Segregation :%
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opstér, nar etniske minoriteter frivilligt
veelger at bosatte sig i omrader, hvor der
i forvejen bor mennesker tilherende den
samme etniske minoritet, som de har for-
holdsvis let ved at identificere sig med.
Den ufrivillige integration forhindrer be-
stemte minoriteter i at fi adgang til andre
boligomrader, hvilket vil resultere i gget
social ulighed.

Med hensyn til brugen af ovenstdende
begreber i denne bog, er det dermed vig-
tigt at fastsld, at en konkret udmentning
af en integrationsproces, kan ende med
enten en reel integration, en assimilering
eller en segregering. Dermed skal det ogsi
understreges, at der i de kommende kapit-
ler skelnes mellem integrationsproces og
integration. En integrationsproces, der
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blandt andet skal forstds som det konkre-
te og praktiske forseg pé at arbejde med
politiske, sociale og skonomiske forhold
for etniske minoriteter, kan ende med en
reel integration, men det kan ogsi ende
med en form for assimilation eller segre-
gation.

FIGUR 1.3 INTEGRATIONS-
PROCESSENS KONSEKVENSER.

Integrationsproces
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Barneinstitutioner er en vasentlig del af den dobbeltsocialisering, der foregar i det danske samfund.

GRUNDLAGGENDE FORSKELLE MELLEM FAMILIE OG DAGINSTITUTION

SET FRA BARNETS PERSPEKTIV.

Familien

Barnets sociale position Unik
Uerstattelig

Barnets sociale relationer  Private

Gennemvaevet af folelsesmaessige band

Fa, stabile
Forskellige aldre

Barn-barn-forhold

Institutioner

Lige med andre
Udskiftelig
Offentlige

QObjekt for arbejde
Mange, skiftende
Samme aldersgruppe

Note: Lars Dencik (2005): ,,Mennesket i postmoderniseringen”, Billeso & Baltser, s. 23.

3.3 De etniske minorite-
ter og dobbeltsocialise-
ringen

I forhold til de etniske minoriteter bliver
denne dobbeltsocialisering interessant, da
der her let kan opsté problemer og paradok-
ser. Born af etniske minoriteter vil maske
opleve, at der er markant forskel pa de her-
skende normer og vaerdier i hjemmet, og de

normer og vaerdier, som barnet bliver kon-
fronteret med i skolen, i medierne osv.

80 KAPITEL 3

Netop fordi mange af de etniske mino-
riteter er socialiseret ind i en kultur, der
ofte har en del traditionelle trek, si kan
der let opsta en konflikt mellem veardier
baseret pa det traditionelle samfund og s&
veerdier, der er kendetegnende for et mo-
derne og sekulariseret samfund. Unge ind-
vandrere, der vokser op her i landet, er ofte
fanget mellem to kulturer. P4 den ene side
er de vokset op i et hjem med et bestemt
seet af verdier, og pa den anden side bliver
de socialiseret ind i et nyt szt af vaerdier,
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ndr de fir deres gang i daginstitutioner og
skoler. I det ene tilfelde er alt besluttet pa
forhind, idet traditionen eller religionen
fastlaegger nogle rammer, hvorunder livet
leves, hvorimod det senmoderne samfund
er karakteriseret ved den enorme fokus pa
den individuelle frihed. Der kan her let op-
std en konflikt mellem en kultur, der tager
udgangspunket i tradition og autoritetstro,
og sa det liberale vestlige samfund med
dets fokus pa det enkelte individs selv-
stendighed.

Ofte vil forzldrene have sveert ved at
forberede bornene pa, hvad der venter dem,
da de ikke selv i tilstreekkelig grad kender
sproget eller er fortrolige med de hersken-
de normer og vardier. Barnet vil derfor
ofte std mere eller mindre alene med de
problemer og dilemmaer, der opstir.

Antropologen Yvonne Mork er i rela-
tion til dette inde p4, at unge, der tilhorer
en etnisk minoritet, vokser op i bade en
jeg-kultur og en vi-kultur. I institutioner-
ne og i skolen meder de unge en jeg-kultur,
hvor der er fokus pa det at blive selvstaen-
dige individer, hvorimod de i hjemmet mo-
der en vi-kultur, hvor der er fokus p4 fami-
lielivet. Et fokus, der blandt andet er med
til at tilsidesztte individuelle forventnin-
ger. Det gelder om familiens ve og vel.
Traditioner, der undertiden forsterkes af
religion, spiller som oftest ogsa en starre
rolle i vi-kulturer end i jeg-kulturer. Man-
ge vi-kulturer vil se , den danske mide at
vere ung pd” som et svigt, hvor den unge
overlades til sig selv. Her kommer konflik-
ten mellem senmoderniteten og det tradi-

Jeg-kultur

Modernitet

Individ

Individualistisk forstaelsesramme

Alders- og kensbestemt adfard er udvisket

tionelle igen tydeligt frem. Etniske mino-
ritetsunge er bade en del af en jeg-kultur
og en vi-kultur, og de skal i deres daglig-
dag forsege at finde mader at hindtere de
konfliktomrader, der kan opst3, pa.2
Unge mennesker tilhprende etniske
minoriteter er dermed fanget i felgende
kulturelle forskelle forirsaget af dobbelt-
socialiseringen (se skema nedenfor).

Det viser sig, at unge i deres opvakst og
under deres uddannelse bevaeger sig i flere
verdener. Det betyder ogs3, at unge fra de
etniske minoriteter let kan komme i en
ubehagelig loyalitetskonflikt mellem ,det
danske liv” pa den ene side og familien p4
den anden side. Konkret kan det betyde, at
forzldre pa den ene side ofte har et gnske
om, at deres born skal tage en uddannelse,
men at de p4 den anden side ofte sztter
sporgsmélstegn ved, om bernene i s4 hoj
grad skal ,vestliggares”. I forbindelse med
gymnasieforlobet kan det for eksempel f4
den konsekvens, at foreldrene kan have
svert ved at se, at unge skal deltage i det
gymnasieliv, der ligger ud over det strengt
faglige. I hvor hgj grad det herer med til
at gé pd gymnasiet, at man deltager i ek-
sempelvis festerne. Det er et oplagt diskus-
sionsemne i mange indvandrerhjem, hvor
de unge stér over for nogle vanskelige for-
handlinger.

En anden konsekvens af etniske mino-
ritetsunges dobbeltsocialisering er, at for-

2. Yvonne Marck (1998): ,Bindestregs-danskere
~ Fortzllinger om ken, generationer og etnicitet”,
Forlaget Sociologi, s. 204 ff.

Vi-kultur

Traditionalitet

Familie

Kollektivistisk forstéelsesramme
Alders- og kensbestemt adfaerd
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holdet mellem generationerne kommer til
at ,vende pa hovedet”. Man kan af og til
opleve, at det er sgskende, der henter deres
mindre sgskende i barnehaven, fordi «ldre
seskende er bedre end forzldrene til at
kommunikere pa dansk og dermed har let-
tere ved at indga i en dialog med personalet
i bernehaven. Pa grund af bernenes socia-
lisering er de pludselig ikke afhangige af
forzldrene. Man ser endda, at bernene
hjelper foreldrene, nar de skal i kontakt
med eksempelvis det offentlige system.
Dette kan i sig selv blive problematisk for
kulturer, hvor der bliver lagt vaegt pa for-
zldrenes og specielt faderens unikke sta-
tus. En konsekvens kan vere, at bernene
satter sporgsmalstegn ved den faderlige
autoritet.

3.4 Dobbeltsocialisering
— problematisk eller

hvad?

Det bliver ofte fremhzavet, at unge ind-
vandrere vil have svert ved at hdndtere
den konflikt, der kan opstd mellem de to
miljeer eller to kulturer. Det er muligt, at
mange unge indvandrere kommer til at
opleve denne konflikt, og det er muligt, at
mange unge indvandrere kan have svart
ved at overleve denne konflikt, men det
er ogsa vigtigt at understrege, at man ikke
skal tage denne konflikt for givet. For
mange unge indvandrere vil det ikke vere
et problem. Man kan sagtens forestille sig,
at unge indvandrere eller efterkommere
agerer , kode-eksperter”, der kan hindtere
de forskellige krav, der stilles i forskellige
situationer. At leve i en globaliseret ver-
den indebarer netop, at vi skal udvikle os
til at blive kodebyttere. Det senmoderne
menneske skal netop kunne handtere det
at bytte kulturel kode. Det at kunne hand-

82

KAPITEL 3

tere dette er en kompetence, der fokuseres
meget pa i dag. Andre papeger langt mere
problematiske aspekter. Som vi skal se, se-
nere i dette kapitel, er der faktisk forskere,
der papeger sammenhzngen mellem radi-
kaliseringstendenser og en uheldig dob-
beltsocialisering.?

Der er ingen tvivl om, at familien har
en vigtig rolle at spille i forbindelse med
identitetsdannelsen. Der er selvfolgelig en
forskel pa en traditionel fellesskabsorien-
teret familie, som man ser det hos mange
etniske minoriteter, og en moderne indi-
vidorienteret familie, som man finder det
i Danmark. Der er forskel pd muslimsk
familieliv og dansk familieliv, men samti-
dig er det vigtigt, at man ikke antager en
stereotyp opfattelse af forskellene mellem
det etniske danske familieliv og det fami-
lieliv, som mange etniske danskere lever.
Der findes ogsa etniske minoriteter, der
lever i moderne familier, og dermed er der
ikke altid tale om et modsatningsforhold.

Tre identitetsvalg hos
etniske minoriteter

Den norske antropolog Thomas Hylland
Eriksen papeger, at de unge mennesker fra
de etniske minoriteter stdr over for tre ty-
per af identitetsvalg, nir de skal socialise-
res ind i den danske kultur. De tre former
for identiteter, som Thomas Hylland Erik-
sen beskaftiger sig med, er den rene iden-
titet, en bindestregsidentitet og en kreolsk
identitet.

Den rene identitet

Nir man beskaftiger sig med integration,
handler det ofte om ,,0s” og ,dem”. Der er
en skarp adskillelse mellem de forskellige
grupper, og risikoen for, at der opstar fjende-
billeder, er forholdsvis stor. Nar Thomas
Hylland Eriksen omtaler den rene identi-

3. Se side 116.
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tet, sd haefter han sig netop ved den grup-
pe af etniske minoriteter, der valger iden-
titet med udgangspunkt i eksempelvis re-
ligion og tradition. I forbindelse med den
rene identitet handler det om at vere for-
skellig fra de andre. Enten er man dansker,
eller ogsd er man tyrker eller somalier.

Det skaber i sig selv som nzvnt poten-
tielle konflikter, men det er kendetegnen-
de, at den rene identitet samtidig skaber
orden og forudsigeliglighed. Der er klare
regler for, hvilke krav der er til det enkelte
individ, og normer og vardier star ikke til
diskussion. Dermed er det enkelte individ
ikke stillet over for umulige dilemmaer i
form af to modsatrettede vaerdisat, hvor-
af det ene skal velges og det anden forka-
stes.

Thomas Hylland Eriksen papeger, at
mange minoritetsgrupper bevidst valger
den form for identitet, da det er med til at
give et positivt selvbillede i et samfund,
hvor der kan vare en tendens til, at der
bliver ,set ned pd en” af majoriteten. Pro-
blemet er dog, at valget af denne identitet
resulterer i manglende integration, og der
kan ifelge Hylland Eriksen ligeledes opsta
nogle personlige frustrationer, nar baerere
af den rene identitet bliver konfronteret
med et senmoderne samfund, hvor der
leegges vaegt pa det individuelle valg og
de mange valgmuligheder.*

Bindestregs-identitet

Modsat er det med bindestregs-identite-
ten. Her forsager man bevidst at skabe bro
mellem to eller flere kulturer. Her drejer
det sig ikke om ,0s” og ,,dem”. Her hand-
ler det med andre ord om, at man godt kan
veere dansk-pakistaner eller dansk-soma-

4. Thomas Hylland Eriksen: ,Hybrid kreativitet”
i Thomas Hylland Eriksen og Oscar Hemer (red.)
»Ambivalens og fundamentalisme”, 1999, Sparta-
cus, s. 18f.

lier. Det enkelte individ forseger at til-
godese forskellige kulturer. Den unge paki-
staner forseger for eksempel at leve efter
pakistanske normer og vaerdier inden for
hjemmets fire vazgge, mens den unge paki-
staner samtidig forseger at leve op til de
normer og vardier, der er kendetegnende
for det danske samfund i dagligdagen p4
det lokale gymnasium. Med andre ord kan
man sige, at der er en skarp adskillelse mel-
lem det offentlige og det private. I det pri-
vate rum lever man efter én kultur og dens
normer og vaerdier, mens man lever efter
ganske anderledes normer og verdier, nir
man ferdes idet offentlige rum.

Bindestregs-identiteten indebzrer dog,
at der er en skarp adskillelse mellem de to
kulturer. Der er siledes ikke tale om en
sammenblanding af de to kulturer, men
der er tale om, at det enkelte individ for-
soger at efterleve de forskellige vaerdiszt,
alt efter hvilken situation og hvilken rolle
som individet stiri.s

Kreolske identitet
Der er ogsé en tredje mulighed, nir man
skal velge en identitet — det handler om
den kreolske identitet. Her anerkender
man i modsztning til de to andre former
ikke eksistensen af adskilte kulturer. Det
er ikke laengere muligt at finde graensen
mellem de forskellige kulturer. Den kre-
olske identitet handler om en sammen-
blanding af forskellige kulturer, for eksem-
pel troende muslimer, der praktiserer deres
religion, og samtidig drikker ol og spiser
svinekad.

Den rene identitet forsgger at holde
kreoliseringen ude, og bindestregs-identi-
teten forsgger at give et bud p4, hvordan

5. Thomas Hylland Eriksen: ,Hybrid kreativitet”
i Thomas Hylland Eriksen og Oscar Hemer (red.)
»~Ambivalens og fundamentalisme”, 1999, Sparta-
cus, s. 19.
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Undersogelsesopgave

Undersog med udg
valg der kommer til udtryk.

angspunkt i teksterne pa hjemmesiden, hvilke former for identitets-

Diskutér fordele og ulemper ved de tre identitetsvalg.

man kan leve i et nyt og anderledes sam-
fund med andre veerdier og normet, samti-
dig med at man er tro mod den bagage,
man har med sig i form af ens oprindelige
kultur. Via den kreolske identitet forsoger
man at oprette en ny form for identitet
med helt nye verdier og normer.®

6. Thomas Hylland Eriksen: Hybrid kreativitet”
i Thomas Hylland Eriksen og Oscar Hemer (red.)
,Ambivalens og fundamentalisme”, 1999, Sparta-

cus, s. 19f.

Hvad er danskhed?
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3.5 ,Danskhed” og
sporgsmalet om stereo-
typer og fordomme

Vi lever i en globaliseret verden. Man siger
lidt populert, at verden er blevet mindre.
Det betyder, at det senmoderne individ
skal forholde sig til flere og andre proble-
mer og udfordringer end mennesket i det
traditionelle samfund, der primeert var lo-
kalt funderet. Globaliseringen betyder lige-
ledes, at vi dagligt bliver konfronteret med
flere forskellige kulturer, som vi skal for-
holde os til.

Jeg er dansker — om identitet
og det nationale fellesskabs
betydning
Individer soger efter fllesskaber, fordi
fzllesskaber giver tryghed. Som tidligere
nevnt er en vesentlig del af identitets-
dannelsen, at individet identificerer sig
med en gruppe, og dermed opstar der en
vigtig felelse af at ,vaere af den samme
slags”. Man deler noget eller har et veerdi-
fzllesskab med de andre i gruppen. Man
tilhgrer den samme sociale kategori. Hele
integrationsdebatten handler ogsa om
sociale kategorier”. For eksempel foregar
der Igbende en debat om , danskhed”, eller
hvad det vil sige at veere dansker. Det vil
vi kort fokusere pé i det folgende.

I efteraret 2016 var der i debatprogram-

Martin Henriksen (DF) papegede over for

met ,Debatten” en heftig diskussion, hvor




At pastd, at vi lever i et , farveblindt sam-
fund”, er en fornzgtelse af realiteterne.
Problemet er, at illusionen er si staerk, at
det bliver svart at identificere den diskri-
mination, der finder sted. Etniske danskere
tenker ikke ngdvendigvis pa race i daglig-
dagen. P4 den made er race noget usynligt.
Dermed er etniske danskere heller ikke
opmarksomme p3, at vi lever i et samfund,
der ubevidst giver majoriteten nogle for-
dele. De hvide har nogle fordele pé arbejds-
markedet, i uddannelsessystemerne, i de
offentlige institutioner — udelukkende pd
grund af deres hudfarve. Privilegierne er
usynlige for de fleste. De etniske minori-
teter er derimod mere bevidste om hud-
farven. De har ofte erfaret nogle uligheder,
der udelukkende er forarsaget af hudfar-
ven. Hudfarve er siledes en reel social
identitet, der kan give bade nogle fordele
og nogle ulemper - ogsa pa et mere struk-
turelt niveau.

3.9 To teoretiske per-
spektiver pa integration
Uanset om man hedder Peter eller Ali, sa
er det vigtigt, at man har en folelse af, at
der er andre mennesker, der kan lide en og
holder af en, som man er — endda pa flere
niveauer. Det er vigtigt at fale sig elsket.
En folelse, der som oftest herer hjemme i
den relation, der er mellem foraldre-bern,

Arbejdsopgave

soskende, zgtefzller og lignende. Men
det er ogsa vigtigt, at man bliver respekte-
ret pa sin arbejdsplads. Her er det selvfel-
gelig en anden betydning af det ,at blive
holdt af” eller vardsat — men det interes-
sante er, at det i begge tilfelde handler
om anerkendelse.

Anerkendelsens betydning
for integrationen

For den tyske sociolog Axel Honneth
(1949-) er det netop anerkendelsen, der er
vigtig i relation til integration. En vellyk-
ket integration indebzrer, at individet har
en folelse af, at han/hun bliver anerkendt.
Den gode integration kan kun lade sig gore,
hvis der forekommer en reel anerkendelse
fra den omverden, den enkelte mader. Det
er netop denne anerkendelse, der er med
til, at man kan opretholde et positivt bil-
lede af sig selv og dermed , kan holde sig
selv ud”. Anerkendelse er med andre ord
meget vigtig, hvis man skal skabe ideelle
rammer for at kunne realisere sig selv.
Anerkendelsen kan forekomme p4 flere
niveauer. Honneth pipeger, at anerken-
delsen finder sted i:

e Den private sfere
Den retslige sfaere
Den solidariske sfere

Nar medierne skal have ,ekspertudtalelser”, sperges etniske minoriteter sjzldent.

De er underreprasenterede. En undersogelse viser, at etniske minoriteter kun udger
fire procent af kilderne i de etablerede medier, mens de udger over 12 procent af befolk-
ningen. Nér de endelig udtaler sig, s4 handler det ofte om kriminalitet eller religion.
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Diskutér, hvorfor der er denne forskel, og hvilke konsekvenser det kan fa.
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Anerkendelse og den private sfzre

Vi har alle behov for en folelsesmassig
anerkendelse. Det er den form for aner-
kendelse, vi opnér i parforholdet, i famili-
en eller i forbindelse med nzre venskaber.
De fleste mennesker har en folelse af, at
sociale relationer pa dette niveau er noget
helt specielt - det er netop i relation til
dette, at vi kan tale om , karlighed”. Det
er vigtigt for os, at der findes andre men-
nesker, der reelt holder af én og elsker én,
som man er. Keerlighed er for Honneth
grundlaget for, at det enkelte individ over-
hovedet opndr en falelse af selvtillid og
selvveerd.

Nar man diskuterer indvandrere og ef-
terkommeres integrationsproces, sker det
ofte ud fra et samfundsmessigt perspektiv.
Det handler som regel om, hvordan de kan
blive en del af samfundet. Honneth vil med
sine overvejelser om anerkendelse i den
private sfeere understrege, at har man i op-
vaksten ikke oplevet karlighed i de nare
relationer, vil man muligvis 3 svert ved at
kunne deltage som medborger i samfunds-
livet. Hvis keerligheden i opvaksten mang-
ler, sé vil vi ifelge Honneth ikke udvikle
os til at blive selvstendige og normalt
fungerende individer.

Anerkendelse og den retslige sfere

Det er ogsd vigtigt, at vi som individer op-
ndr anerkendelse inden for det retslige om-
rade. I den forbindelse henviser Honneth
til, at vi alle skal have de samme rettig-
heder som vores medborgere. Hvis vi ikke
bliver anerkendt pé det retslige omride pa
lige fod med andre medborgere, si mister
vi vores selvrespekt. Hvis vi flere gange op-
lever, at der geelder andre formelle regler
for vores medborgere, sd er der en risiko
for, at vi kommer til at fele os som en slags
nandenrangs-borgere”, der ikke er lige si
meget vaerd som andre. Det handler for

eksempel om den mangel p4 anerkendelse,
der opstdr som konsekvens af, at vi i mod-
setning til andre ikke har stemmeret til
et folketingsvalg.

Den retslige sfeere er vigtig, fordi vi far
den fornemmelse, at vi er forpligtet over
for hinanden. Der vil i et samfund hurtigt
opstd nogle markante sociale forskelle,
hvis ikke alle medborgere har de samme
formelle rettigheder. Hvis vi oplever, at vi
har de samme rettigheder som andre, s
vil vi ifalge Honneth ogsa fi en mere en
positiv indstilling til os selv. Det er netop
det, der sker, nar vi opfatter os som med-
borgere med de samme rettigheder, som
andre medborgere omkring os - man foler
sig som en naturlig del af fallesskabet.
Anerkendelse krever gensidighed. Det be-
tyder, at den enkelte bade skal anerkende
og anerkendes. Vi m4 hele tiden overveje,
hvordan vi omtaler hinanden, og hvilke
fordomme vi har om hinanden? - netop
det er en vaesentlig del af den gensidige
anerkendelse. Nir det gelder etniske mi-
noriteter, kan man derfor godt forvente,
at de skal acceptere mange af de normer
og vardier, der er kendetegnende for det
samfund, de nu er en del af, men det hjzl-
per ikke meget, hvis ikke ogsi de oplever
en form for anerkendelse for, hvem de er.
Det er i anerkendelsen, at vi skal komme
hinanden i mede.

Der kan her opsta det problem, at hvis
unge tilhgrende en etnisk minoritet ikke
anerkendes i forhold til det omkringlig-
gende samfund og dermed ikke anerken-
des som vzarende ligevardige medborgere
i det danske samfund, s er der en risiko
for, at de i forhold til identitetsdannelsen
valger , den rene identitet”.2!

Netop med hensyn til rettighedssfaeren
er det relevant at forholde sig til indvan-

20. Se side 93.
21. Se side 82.

INTEGRATION OG DE SOCIOLOGISKE PERSPEKTIVER 99




dreres mulighed for anerkendelse og der-
med tilknytning til det danske samfund.
Med hensyn til rettighedssfaren kan man
argumentere for, at der opstér et problem,
i og med at etniske minoriteter i stigende
grad ekskluderes fra samfundet pa grund
af mangel pa retslig lighed eller anerken-
delse. For eksempel er adgangen'til stats-
borgerskab blevet en del vanskeligere.

Professor Per Mouritsen papeger i for-
bindelse med det danske statsborgerskab
flere problematiske tendenser:

o Statsborgerskabet gor det lettere at
feerdes over landegrenser, og statsbor-
gerskab er ligeledes adgangsbillet til
EU-rettigheder i forbindelse med at
kunne fa arbejde og mulighed for at

" tage en uddannelse i andre EU-lande.
Det er en ret, som indvandrere uden
statsborgerskab ikke har.

e Statsborgerskab er forudsztning for
politiske rettigheder. Det handler med
andre ord om muligheden for at gve
indflydelse pa den lovgivning, som man
selv er underlagt. Det er kun statsbor-
gere, der kan stemme til folketings-
valg.

e Adgangen til statsborgerskab og mulig-
hed for at f4 tilladelse til permanent op-
hold er voldsomt strammet. For at sege
om opholdstilladelse skal man have le-
vet i Danmark i mange &r, man ma ikke
have veret straffet eller have modtaget
socialhjelp i l&ngere periode, man skal
bestd en multiple choice-test, der viser
ens kendskab til danske forhold, og
man skal bestd en dansktest. 22

Det er selviglgelig et dbent spergsmal, i
hvilket omfang indvandrere skal stilles

22. Per Mouritsen {2009): ,Den nationale borger”
i Jens Blom-Hansen og Jergen Elklit (red.) ,Perspek-
tiver pa politik”, Academica.
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lige med etniske danskere, nar det kom-
mer til spergsmalet om statsborgerskab,
men set ud fra Honneths overvejelser om
anerkendelse opstar der et problem, nar
etniske minoriteter, der deltager pa lige
fod pa det danske arbejdsmarked og beta-
ler skat, ikke har mulighed for at deltage i
de demokratiske processer. Hvis indvan-
drere er i arbejde og dermed betaler skat,
s4 kan man ogsé argumentere for, at de ber
have mulighed for via et demokratisk valg
at tilkendegive, hvordan de synes, man
ber anvende de offentlige midler.

P4 den anden side kan man ogsa argu-
mentere for, at tilegnelsen af politiske ret-
tigheder bar forudsatte sprogkundskaber,
fordi sprogkundskaber er en nedvendig
betingelse for reelt at kunne deltage som
medborger i et demokratisk samfund. I det
moderne velfzerdssamfund er det ligeledes
karakteristisk, at den retslige sfaere ud over
traditionelle retslige rettigheder ligeledes
rummer nogle velferdsrettigheder. Det
betyder, at det er problematisk, set ud fra
et anerkendelsesmessigt synspunkt, hvis
man fratager visse befolkningsgrupper spe-
cifikke velfaerdsrettigheder. Hvis man for
eksempel fratager bestemte befolknings-
grupper retten til bernepenge eller retten
til folkepension, sa vil det ifelge Honneth
resultere i en folelse af mangel pa anerken-
delse. Vi vil som individer komme til at
fole os som en andenrangs-borger, fordi
der ikke er lige vilkar for alle.

Anerkendelse og den solidariske sfere
Endelig er der en tredje form for anerken-
delse, der handler om, at vi helst skal aner-
kendes for vores evner. Det er vigtigt, at vi
bliver anerkendt for, at vi har nogle evner
eller kvaliteter, der har betydning for fel-
lesskabet. Det er vigtigt, at vi som indivi-
der fir en fornemmelse af, at vi kan bi-
drage til feellesskabet, og at fellesskabet
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FORMER FOR ANERKENDELSE

Anerkendelse = Eksempler

Fraveer af

udlaser anerkendelse
Privat- Selvtillid Folelsesmaessig anerkendelse Fysisk mishandling
sfeere Kerlighed til et andet menneske Voldtegt
Venskaber . Psykisk dad”
Steerke keerlighedsforhold, for eksempel agteskab,
foraeldre-barn
Den Selvrespekt  Universelle rettigheder, sdsom menneskerettigheder Diskrimination
retslige Anerkendes som medlem af fallesskabet og som retsperson
sfeere Adgang til velfeerdsstatens goder pa lige fod med andre
Den - Selwerd Individets deltagelse i faellesskabet bliver anerkendt. Stigmatisering
solidariske At veere et unikt individ Marginalisering
sfeere Veerdsettelse af individets evner 0g eksklusion

verdsatter bidraget. Netop denne form
for anerkendelse, der vedrerer fallesska-
bet, er vigtig. Hvis vi opndr anerkendelse i
den solidariske sfere, er det lettere at del-
tage aktivt og konstruktivt i fellesskabet,
og det er lettere at bakke op om de fzlles
verdier, der er en del af feellesskabet. Var-
dier, der blandt andet kunne vzre en for-
udsatning for demokratiet.

Denne form for anerkendelse handler
om selvvaerd. Selvvard opstir i den situa-
tion, hvor vi bliver anerkendt som et ene-
stdende og unikt individ af andre. Hvis vi
feler, at vi bliver marginaliseret og som
konsekvens heraf foler, at vi ikke bidrager
til feellesskabet, s vil der kunne opst4 pro-
blemer. S3 opstar der en situation, hvor
det enkelte individ eller gruppen ikke kan
udvikle selvverd, hvilket i vaerste fald kan
fore til manglende opbakning til fzlles-
skabet, afmagtsfelelse eller en eller anden
form for politisk modstand. En manglende
anerkendelse p4 et eller flere niveauer kan
dermed vaere med til at adelegge eller
umuliggere en vellykket integrations-
proces.

Disse tre anerkendelsesformer er alle
vigtige i identitetsdannelsen og i bestrz-

belserne pa at opna den bedste integrati-
onsproces, men det er ogs3 veerd at bemeer-
ke, at feenomener som selvvard eller selv-
tillid ikke er noget, man udelukkende selv
bestemmer om man vil besidde. Det er i
stor udstreekning pavirket af andres made
at behandle en p4. Samtidig kan ingen af
disse anerkendelsesformer opfattes som
varende statiske. Der vil vere mange
kulturelle forskelle i eksempelvis den
retslige og den solidariske sfere.

Anerkendelse og det
usynlige menneske

Honneth beskaftiger sig ikke kun med de
tre former for anerkendelse. I forbindelse
med det at blive integreret i et samfund
fokuserer Honneth ligeledes en del pa be-
grebet ,usynlighed”. De fleste har provet
at g forbi en gadesalger, og netop fordi
man ikke gider handle med s=lgeren, s&
gdr man forbi og lader, som om man ikke
ser ham. Han er med andre ord ,,usynlig”.
Vi vil ikke kendes ved ham.
»Usynlighed” handler om, at nogle
mennesker eller grupper slet ikke bliver
set. Man forbigér for eksempel en anseger,
nir man laeser en stak ansggninger, fordi
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han hedder Muhammed. Han bliver ikke
leengere betragtet som varende et unikt
individ, men bliver snarere set som med-
lem af en gruppe, der bliver negligeret og
dermed er ,,usynlig”. Det handler med an-
dre ord om, hvorvidt man er inkluderet
eller ekskluderet i forhold til det om-
kringliggende samfund.

Honneth papeger, at hvis en gruppe af
individer ikke faler sig accepteret af det
gvrige samfund, s kan det i visse tilfzlde
udvikle sig i en meget uheldig retning. En
folelse af, at man pi den ene eller den an-
den maéde er blevet uretfaerdigt behandlet,
kan i sidste ende indebaere en form for
modstand mod det system, der netop ikke
anerkender dem. Dermed vil Honneth
ogsa pdpege, at hvis der findes en stor
gruppe af eksempelvis etniske minorite-
ter, der foler, at de er ,usynlige” eller pd
anden made ikke foler sig anerkendt, si er
der en risiko for, at de pé den ene eller an-
den made vender sig vek fra det etablere-
de system. De vil gere oprer mod samfun-
det eller systemet. Det kan komme til ud-
tryk i form af en protest, for eksempel i
form af civil ulydighed, vold, etablering af
fundamentalistiske grupperinger eller lig-
nende. Det er ifglge Honneth netop denne
kamp om anerkendelse, der kan forklare
mange af de sociale konflikter, vi er vidne
til i det senmoderne samfund — ogsi med
hensyn til integration af etniske minori-
teter.

Anerkendelse og reality-
fjernsyn — hvorfor er X factor
god integration?

Der er gennem de senere ar dukket flere
og flere underholdningsprogrammer op i
fiernsynet, hvor almindelige danskere
konkurrerer i danse- og sangprogrammer
talentkonkurrencer og lignende. Mange
af de mennesker, der til dagligt beskaef-
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tiger sig med integration, papeger sam-
menstemmende, at disse programmer pa
mange mader er en ,oplagt integrations-
mulighed”. Det er de, fordi disse program-
mer netop er kendetegnet ved, at alle
konkurrerer pa lige vilkar. Her understre-
ges det med al tydelighed, at vi lever i en
multikulturel verden, og i disse program-
mer er det helt underordnet, om man er
hvid eller farvet, om man er muslim, bud-
dhist eller kristen, om ens familizre rod-
der findes i Danmark, Indien eller Iran.
Her er alle fordommene vak. Der er inte-
grationsforskere, der papeger, at sidanne
programmer i stor udstraekning er med
til at nedbryde eksisterende fordomme,
da vi her fér det indtryk, at ,de fremme-
de” ligner alle os andre. Alle konkurrerer
pa lige vilkdr — det er netop deres talent,
der bliver bedemt, og ikke deres etnici-
tet. Her bliver adskillelsen mellem ,,0s”
og ,,dem” i et kort gjeblik nedbrudt. Her
far indvandrere pludselig lov til at slippe
for at sta til ansvar for deres etnicitet.
Her handler det om deres talent, og ikke
om alle de negative historier, som man
ellers mader i dagspressen. X Factor og
lignende shows inkluderer alle i danskhe-
den, hvis bare de er villige til at gribe en
mikrofon og synge eller optrade pa en
anden made.

At satse pa talentet - pi kroppens
kompetencer - og dermed g efter en
karriere som for eksempel musiker eller
sportsstjerne kan vare et logisk valg. I
showbusiness og sport kan talent over-
trumfe de kulturelle koder og kan der-
med vere en genvej til succes. Her er det
muligt at gore sig geeldende uden for ek-
sempel at keempe sig igennem uddannel-
sessystemet.




