Ligestilling mellem kønnene – økonomi
Opgave 1: Hvordan står det til med ligestillingen mellem kønnene?
a. Gå ind på Danmarks Statistik og undersøg, hvordan det står til med ligestillingen mellem kønnene på følgende områder; løngab, pensionsformuegab, barselsorlov uddannelsesniveau, kriminalitet osv. https://www.dst.dk/da/Statistik/temaer/ligestilling
a. Hvilke årsager tror du kan forklare disse forskelle? I må gerne trække på teori og begreber fra tidligere forløb i jeres svar.
b. Opsamling.

b. I skal prøve at lave beregninger i form af procentvise andele på, hvor mange andele af mænd og kvinder der tager barsel. Vi kender blot til hvor mange dage, kønnene afholder barsel, men ikke hvor mange i procent. Ved at omregne til procent kan vi bedre danne os et overblik over, hvor stor en forskel der er mellem mænd og kvinder i forhold til afholdt barsel.
a. I skal bruge excel-arket på Lectio og klikke på fanen ”Gennemsnitlig barselsdage” og følgende link: https://sites.google.com/view/excelisamfundsfag/lektion-6-andelsberegning
b. Hvor stor en andel af mænd og kvinder holder barsel? Lav et cirkeldiagram, der præsenterer tallene.
c. Brug internettet til at undersøge, hvorfor mænd efter 2022 begynder at afholde flere barselsdage. 
Opgave 2: Økonomisk ligestilling - køn og arbejdsmarked
a. Der er et løngab mellem kvinder og mænd, men hvordan har forskellen i indkomst ændret sig over tid? 
a. I skal lave beregninger i form af indekstal, der viser forskellen mellem kvinder og mænds disponible indkomst. I skal bruge excel-arket på Lectio og følgende link: https://sites.google.com/view/excelisamfundsfag/lektion-5-indekstal
i. På baggrund af jeres beregninger skal I lave et diagram, der præsenterer jeres indekstal bedst muligt.
ii. Hvad tror I kan være med til at forklare denne udvikling?

b. Redegør for begreberne horisontal og vertikal arbejdsdeling. 
a. Hvilke typer af arbejdsdeling gør sig gældende i følgende figurer (vertikal- og horisontal arbejdsdeling) på følgende link: https://bm.dk/media/hlmntg22/kvinder-og-maend-paa-arbejdsmarkedet-2024.pdf
1. 4.3 s. 25
2. 4.4 s. 25 
3. 4.5 s. 26 
4. 4.6 s. 27 
c. Kort snak om relevante ’begreber’ (ND introducerer).
a. Hvordan kan de bruges til at forklare vertikal- og horisontal arbejdsdeling? 
i. Rip, Rap, Rup-effekten
ii. Glasloftet
iii. Rulletrappen
d. Hvordan kan denne arbejdsdeling være med til at forklare, hvorfor der er et løn- og pensionsformuegab mellem kønnene samt en skæv fordeling af barsel?
Opgave 3: mulige løsninger på manglende økonomisk ligestilling
a. Hvilke mulige løsninger kan der være på den manglende økonomiske ligestilling? 
a. Brug nettet til at undersøge om der er foretaget initiativer, der skal sikre mere ligestilling mellem kønnene, herunder økonomisk ligestilling.
b. Bør der sigtes efter total økonomisk ligestilling og i så fald, er det så aktørerne eller strukturerne, der skal sikre dette?
a. Brug gerne begreber fra tidligere forløb i jeres forklaringer. Fx socialisering, kønsroller, normer, ideologier, politiske skillelinjer osv.
