Fra ”Luk samfundet op” systime I-bog

4.1 Livsformer
Forklaringerne omkring forskellige livsformer er udviklet af den danske etnolog Thomas Højrup og bygger på den enkelte persons forhold til arbejdet og fritiden. Det særlige ved Højrups forklaringer er, at de afdækker forskellige kulturer blandt borgerne. Her kan ”kultur” groft sagt oversættes til, hvordan der i de tre livsformer er forskellige holdninger til, hvad der er det vigtige i livet. Selv om Højrup præsenterede teorien tilbage i 1983, er den stadig relevant, fordi den knytter sig til arbejdets betydning for det enkelte menneske, og fordi arbejdet er noget, mange mennesker forstår sig selv ved. Se de tre forskellige livsformer i tekstboks 4.1. Det væsentlige ved livsformsteorien er, at der lægges betydelig vægt på selve arbejdet og de holdninger, som den enkelte erhverver sig gennem tilknytningen til arbejdet. Det vil sige, at hvis man for eksempel tager en lønmodtager, så får han eller hun nogle bestemte holdninger til det at arbejde, til fritid, til familieliv osv. gennem arbejdet som lønmodtager.
En af Højrups pointer er, at de forskellige livsformer rummer meget forskellige holdninger til samfundet og livet, og at det kan være meget vanskeligt for individer, der lever i en bestemt livsform, at forstå de to andre. For eksempel vil den selvstændige livsform have en helt anden opfattelse af det at arbejde end lønmodtagerlivsformen. Det, livsformsteorien således tydeliggør, er, at der til et bestemt erhverv knytter sig en række forskellige kulturelle vaner og værdier. Desuden vurderer livsformsteorien forholdet mellem på den ene side arbejdet og på den anden side fritiden som værende afgørende for de forskellige kulturer, der udvikler sig indenfor henholdsvis den selvstændiges, lønmodtagerens og den karrierebundne livsform.
· [image: ]
Figur 4.1.a: Tre forskellige livsformer
· [image: ]
Figur 4.1b: Kilde: Mogens Nygaard Christoffersen m.fl.: Ungdomssociologi, Columbus 2008.
På trods af dette kan det i dagens samfund være vanskeligt at foretage så stramme kategoriseringer, som tilfældet er med livsformsteorien. For eksempel synes der her i slutningen af 2010’erne at være flydende grænser mellem lønmodtager-, den selvstændige og karrierelivsformen, hvilket kan gøre det vanskeligt at fastslå, om en person har én bestemt livsform frem for en anden. Det konstante identitetsarbejde i det senmoderne samfund, jævnfør kapitel 3, bevirker, at den enkelte måske sjældent vil forblive i en livsform livet igennem, men snarere vil foretage en række skift.
Tjek-på-lektien
· Hvad menes med livsformer?
· Hvilke tre livsformer beskrives i afsnittet?
· Hvad kan kultur oversættes til hos Højrup?
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Arbejdets indhold Holdning til ritid og fritidens  Livsformens bud pa det perfekte liv

funktion
[T
= Arbejdet er selvstaendit = Fiitiden er underordnet = Arbejdslv ogfritdslv flyder sammen i
= Man planlzegger og udferer arbej- B Som selvstaendig adskiller man et. Det vilsige, at der er tale om en
det selv ikke arbejde og fitid familievirksomhed, hvor alle i familien
= Man er sin egen chef, og virksom- & Man arbejder hardt og lzenge,  bidrager, og hvor det hus, man bor i,
hedens succes afhzenger af en selv  hvilket betyder mindre fritid er rammen omkring arbejdslivet
= Arbejdets funktion er ikke rigdom,  Det betyder kke noget, for det B Landmanden er et eksempel p3 den
men at man sely kan skabe og vigtigste er det selstaendige  selvstaendige lvsform. Her er arbeide
bestemme arbejde og famiie samlet pa garden

= Arbeidet opleves ikke som en sur
pligt, men som formalet med livet

= Man er stolt ovr at kunne Klare
sig selv uden hjzelp fra andre

= Arbejdet er ikke isig selv et mal;  m Der er en kiar silllinje mellem, ® Have mulighed for at forbruge og gore
det e snarere et middel til at opna  hvad der er arbeide, og hvad lige det, man har yst il sin fitid
mélet, som er mest mulg fitid der e fitid  Det perfeke i er et lonmodtageriob
= Atbejdet ma gerne vaere interes- 1 Frtiden “er hellig” med en god lan, der kan bruges ti det,
sant, men det ma ligesa gerne give  ® Lanarbejdet er det, der kan fi-  lvet virkelig handler om, for ekserpel
n god lon, 53 man kan komme til  nansiere den "gode fritid” rejser sport, musik og tid med venner
at gore det, man har allermest Iyst og familie
il at have fritid = Skolelzereren kan for ekserpel have en
lonmodtagerlvsform
[Denkarrerebundnelivsform
= Atbejdet er det, man lever for = Graensen mellem arbeide og m Det perfekte v er det i, hvor den kar-
= Den karrerebundne har stortans-  frtid er flydende rierebundne kan szete alt ind pé sin
var pa sin arbejdsplads = fritiden kan brugestil atlade  Karriere
= Han eller hun e leder, er derfor p i, men den bruges ofte ti  ® Hoj lan, stort forbrug og masser af sta-
100% loyal og stér hel tiden ti atuduikle karrieren, bla. ved  tus er ofte et anske for den Karrie-
radighed for virksomheden atnetvaerke med forskelige  bundne
= Atbejdet bestar , at man slgersin  personer, som man mener,  ® For at fa det perfekte liv er det vigtigt at
ekspertise —sin viden og erfaring ~  kan 3 postiv betydning for  have en zegtefelle, der statter loyalt op
il hojeste bud Karrieren bag karrieren. Det perfekte liv kraever
= Lonnen er ofte hj i den karriere-  Fritiden er derfor ofte et mid- o regel en famill og et hjem, der
bundne fivsform del il at n3 mélet om den udadil kan signalere succes
bedst mulige karrere = Direktorer og politikere er eksempler pa
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