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og efterkommere har deres egne normer
og veerdier. Et parallelsamfund er et sam-
fund, der eksisterer side om side med
flertallets samfund” og ofte har andre
religiose eller kulturelle normer.

Nir man beskaftiger sig med indvan-
drere og efterkommeres relation til Dan-
mark, steder man ofte ind i begreber som
,integration”, ,assimilation” osv. Tit bli-
ver begreberne brugt i fleng. I denne bog
vil vi tage udgangspunkt i samfundsforske-
ren Charlotte Hamburgers overvejelser,
hvor hun pipeger, at begreberne integrati-
on, assimilation og segregation ber anven-
des som tre forskellige begreber.*

Ordet integration kommer af det latinske
ord ,integratio”, og direkte oversat betyder
det ,at gore hel” eller ,,sammenslutte flere
dele” eller , forbinde en mangfoldighed til
en helhed”.

Assimilation stammer ligeledes fra
latin, fra begrebet ,assimilare”, der direkte
oversat betyder , at gare lig med”. Segrega-
tion har redder i det latinske begreb , segre-
gare” og betyder ,at adskille”.

Integration — ,at samle til et
hele med plads til kulturelle
seregenskaber“

Kort fortalt handler integration om det
modsatte af at leve i et parallelsamfund.
Integration handler om at skabe en mulig-
hed for, at minoriteterne kan opretholde
egne vardier, samtidig med at de tilegner
sig nogle af majoritetens normer og vaer-
dier. Integration betyder dermed, at der
skabes en helhed, men de etniske minori-
teters kultur forsvinder altsd ikke i majo-
ritetens kultur. De etiske minoriteter

4. Charlotte Hamburger: ,Etniske minoriteter
og social integration” i Lilli Zeuner: ,Social inte-

gration”, Socialforskningsinstituttet, 1997.
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fastholder en del af sin egenart, hvilket
star i klar modsatning til assimilation,
som beskrives nedenfor. Der er tale om
ligestilling mellem forskellige etniske
grupper, men netop ikke en ensliggorelse.

Det bliver dermed integrationens mal-
setning at skabe et flerkulturelt samfund,
hvor alle kulturer som udgangspunkt har
lige ret til at eksistere. Minoriteten kan i
princippet opretholde egne normer og
veerdiset, medmindre det er i konflikt
med helt grundlaeggende verdier hos ma-
joritetens, som de blandt andet kommer
til udtryk i statens love. Der er dermed
tale om noget, der er fxlles, og noget der
varierer. Greensen mellem det felles og
det kulturspecifikke er selvfelgelig et defi-
nitionsspergsmal og vil altid veere dben for
fortolkning og diskussion. Det falles kun-
ne for eksempel vaere nogle grundleggen-
de demokratiske spilleregler, mens det
mere kulturspecifikke kunne vedrore
mange former for praktisk religionsud-
ovelse.

Hamburger opererer med tre former for
integration. Hun pipeger, at der findes en
politisk integration, der vedrgrer statens
accept af de etniske minoriteter som lige-
vaerdige borgere og de etniske minoriteters
mulighed for at f4 politisk indflydelse.
Dernaest pipeger hun, at man kan tale om
integration pd arbejdsmarkedet, der ved-
rerer de etniske minoriteters adgang til det
danske arbejdsmarked. Endelig kan man
tale om en social integration, der fokuse-
rer pd de mere private forhold. Den politi-
ske integration og integrationen pa det dan-
ske arbejdsmarked begrenses ofte af nega-
tive holdninger, fordomme, manglende
kontakt mellem etniske grupper osv. —
altsd en mangel pa social integration.

Det er vigtigt i forbindelse med reel
integration, at den enkelte kan forsegrge




sig selv. Det er en del af integrationen pa
arbejdsmarkedet, men det handler lige-
ledes om, at man socialt og kulturelt fun-
gerer som en integreret del af samfundet.
Finn Aaberg papeger, at reel integration
handler om:

e At alle sikres de samme rettigheder

e At der stilles de samme krav til alle
personer pa baggrund af deres person-
lige ressourcer

e At der eksisterer en dben kontakt mel-
lem alle etniske grupper

e At de etniske minoriteter leerer det
danske sprog

e At alle parter tager initiativ til at kom-
munikere med hinanden

e At overholde samfundets kernevardier

e At indgd i demokratiske sammenhzn-
ge og tage aktiv del i det danske sam-
fund ®

Hyvis integrationen skal lykkes, skal den
baseres pa ,modet mellem mennesker”.
Det er i det konkrete mede med andre, at
mulighederne for integration eksisterer.
Det kan vere i skolen, pa arbejdet, i friti-
den, i boligomradet eller i helt andre sam-
menhenge. I det konkrete made med an-
dre mennesker er det muligt at skabe feel-
les forstédelse og fredelig sameksistens.

Assimilation - ,,at gere lig med“
I praksis vil man ofte opleve, at assimila-
tion bliver betragtet som en form for inte-
gration, og at begreberne siledes blandes
sammen. Assimilation handler om, at et-
niske minoriteter , gores danske”. Assimi-
lation handler om, at etniske minoriteter
skal vaere gode til at tale dansk, samtidig
med at de selviolgelig skal forstd den dan-

“5. Finn Aaberg: ,Skolespredning — en vej til bedre
integration” i Social Forskning ,Etniske minorite-
ter — et nyt proletariat?”, marts 2005.

ske humor og de sjofle vittigheder, mens
de drikker en ol. Det forventes, at de etni-
ske minoriteter dropper deres egen kultur
og integrerer sig i samfundet ved at over-
tage danske normer og verdier — dette kan
gores frivilligt eller tvungent. Assimilati-
on handler siledes om at gore minoriteter-
ne lig med majoriteten, og dette gores ved
at minoriteten overtager majoritetens kul-
tur. Det betyder, at de kulturelle forskelle
i teorien vil forsvinde.

I forbindelse med assimilation er spro-
get selviolgelig af stor betydning. Sproget
er en forudsetning for, at der kan foregd
en assimilationsproces, der gerne skulle
resultere i, at vaerdi- og normkonflikter
forsvinder eller er ikke-eksisterende, fordi
de etniske minoriteter tilegner sig majori-
tetens kultur.

Segregation — , at adskille“

Segregation handler om adskillelse. Det
handler om, at man ensker at holde for-
skellige grupper adskilt. Man bor i ghetto-
er og omgas groft sagt kun mennesker fra
samme etniske gruppe. Dette kan vere fri-
villigt, eller der kan vere tale om en ufrivil-
lig segregation. Den frivillige segregation

FIGUR 1.2 INTEGRATION, ASSI-
MILATION OG SEGREGATION.
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opstdr, ndr etniske minoriteter frivilligt
vaelger at bosette sig i omrader, hvor der
i forvejen bor mennesker tilhgrende den
samme etniske minoritet, som de har for-
holdsvis let ved at identificere sig med.
Den ufrivillige integration forhindrer be-
stemte minoriteter i at {3 adgang til andre
boligomrader, hvilket vil resultere i gget
social ulighed.

Med hensyn til brugen af ovenstiende
begreber i denne bog, er det dermed vig-
tigt at fastsla, at en konkret udmentning
af en integrationsproces, kan ende med
enten en reel integration, en assimilering
eller en segregering. Dermed skal det ogsi
understreges, at der i de kommende kapit-
ler skelnes mellem integrationsproces og
integration. En integrationsproces, der
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blandt andet skal forstds som det konkre-
te og praktiske forsgg pa at arbejde med
politiske, sociale og skonomiske forhold
for etniske minoriteter, kan ende med en
reel integration, men det kan ogsa ende
med en form for assimilation eller segre-
gation.

FIGUR 1.3 INTEGRATIONS-
PROCESSENS KONSEKVENSER.
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