Kvinder og mænd på arbejdsmarkedet?

Intro (tavlen):
Definitioner – horisontal og vertikal kønsarbejdsdeling
· Vi skal i dag se på horisontale kønsarbejdsdeling og komme med forklaringer til de forskelle.
· Velfærdsstaten – rettigheder (også overenskomstmæssigt) – strukturelle forhold
· Teorierne og arbejdsmarkedet?
I dag skal vi igennem fire opgaver😊

Opgave 1. Uddannelse og køn:
· Hvad kan udledes af nedenstående tre figurer? 
· Hvordan kan I inddrage jeres viden fra lektien (samt teorier om køn) i forklaringer på valg af uddannelse mm.
[image: Et billede, der indeholder tekst, skærmbillede, software, Computerikon

Automatisk genereret beskrivelse]
[image: Et billede, der indeholder tekst, skærmbillede, software, Computerikon

Automatisk genereret beskrivelse]
Kilde: www.dm.dk Lavet for år 2020 (STEM er Science, teknologi, engineering (ingeniør) og Matematik
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Opgave 2. Køn og erhverv:
Hvad viser nedenstående figurer om det ’kønsopdelte arbejdsmarked’?
Hvilke argumenter kan være baggrund for at vi har et horisontalt fordelt arbejdsmarked?
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Opgave 3. Mænd i kvindefag?!?
Hvilke udfordringer oplever Hjalte og Oliver i deres uddannelse til sygeplejerske?
Hvordan passer Hjalte og Olivers oplevelser med de sociologiske undersøgelser, der beskrives i lektien?
https://www.tv2fyn.dk/odense/hjalte-og-oskar-vil-vaere-sygeplejersker-folk-gaar-ud-fra-at-vi-er-laegestuderende 
Opgave 4. Hvordan får vi flere crossovers?
Diskuter hvordan vi skal få flere til at tage uddannelser, der traditionelt hører til hos det modsatte køn?
Fx flere kvinder til STEM uddannelser/håndværkerfag og flere mænd til omsorgsuddannelser som fx pædagog.

Er svaret EPX? Fordele hvis man er det modsatte køn i en uddannelse (fx økonomisk bonus). Italesættelse i skoler, vennekredse mm.


Opgave 4. 
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Figur 4.3
Beskaftigede i de enkelte sektorer fordelt pa kvinder og mand, 2022
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Kilde: Danmarks Statistik og egne beregninger.

Samtidig ses der en horisontal kensopdeling i forhold til fordelingen af kvinder og maend pa tveers af
brancher. Eksempelvis er der en stor overvaegt af kvinder i branchen offentlig administration, undervis-
ning og sundhed (71 pct. kvinder), mens meend i hgjere grad end kvinder er beskaeftiget i branchen
bygge og anlaeg (90 pct. meend), jf. figur 4.4. Opdeling mellem kvinder og maend pa brancheniveau
stemmer overordnet overens med opdelingen ved uddannelsesvalg, jf. figur 4.1
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Figur 4.4
Beskaftigede i de enkelte brancher fordelt pa kvinder og mand, 2022
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"Det er zergerligt, at vi pa mange af STEM-uddannelserne gar glip af
kvindelig talentmasse. Det betyder ogs3, at kvinderne desvarre er
underrepreaesenterede i mange af de her brancher bagefter. Udviklingen
mod et mere lige optag mellem kennene gér desveerre rigtigt langsomt,
men det er veerd at fejre hver en sejr i den rigtige retning", siger DM-
formand Camilla Gregersen.

Andelen af kvinder og maend, der er blevet optaget pa en bacheloruddannelse i ar.
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0g sunanea, jr. Igur 4.1. Samudig er aer markant Tiere maend end Kvinder, der vaeiger udaanneiser
inden for faggrupper som mekanik, jern og metal. Nar uddannelsesomradet er kensopdelt, kan arbejds-
markedet tilsvarende pavirkes i samme retning
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Figur 4.1
Der er markante forskelle i kvinder og mands uddannelsesvalg
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Anm: Figuren angiver andelen af 30-50-arige kvinder og maend opdelt efter fagomrade for hgjeste fuldfarte uddannelse,
2022. Der er anvendt aldersgruppen 30-50-arige for at sikre, at den udvalgte gruppe har afsluttet deres
uddannelse. e
Kilde: Danmarks Statistik og egne beregninger. &
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figur 3.3 og 3.4). Blandt de nordiske lande er forskellen mindst i Finland: hvor forskellen mellem kvinder - “ -

og maends beskeeftigelsesfrekvens blot er 0,8 pct.-point.

Figur 3.5
Forskellen i kvinder og mands beskaftigelsesfrekvens i Danmark er markant lavere end EU-
gennemsnittet i 2022, men storre sammenlignet med Finland og Island
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Anm.: Figuren viser beskeaeftigelsesfrekvensen for 15-64-arige kvinder og maend i de nordiske lande samt EU-
gennemshittet i 2022. Eurostats opgarelse af beskzeftigelsesfrekvensen er baseret pa en stikprove. Derfor er
beskeeftigelsesfrekvensen for Danmark ikke direkte sammenlignelig med Danmarks Statistiks registerbaserede _»&
opgerelse. Ny

Kilde: Eurostat og egne beregninger.





