🟩 UNDERVISNINGSBESKRIVELSE – ERHVERVSØKONOMI (STX/HF/HTX, 2025/2026)
🔷 Oversigt over gennemførte forløb
1. Guide til analyseprocessen
2. Virksomhedens forretningsmodel
3. Virksomhedens organisation og ledelse
4. Virksomhedens økonomiske forhold
5. Virksomhedens eksterne forhold
6. Virksomhedens strategi og tværgående cases

🔷 Forløb 1 – Guide til analyseprocessen (august – september 2025)
Indhold og fokus
Der arbejdes med introduktion til virksomheden som system samt en grundlæggende analytisk tilgang til faget. Eleverne introduceres til analyseprocessen med fokus på problemidentifikation, modelvalg og strukturering af analyser.
Der arbejdes fra starten med en induktiv tilgang, hvor eleverne tager udgangspunkt i konkrete cases, som danner grundlag for introduktion af teori og modeller.
Derudover introduceres eleverne til anvendelse af Excel som værktøj samt kunstig intelligens (AI) som lærings- og sparringsredskab, herunder fokus på korrekt prompting og kritisk anvendelse.

Læringsmål
· Anvende en struktureret analyseproces
· Identificere problemstillinger i cases
· Udvælge relevante modeller

Kernestof
· Virksomheden som system
· Analysemetode
· Introduktion til modeller

Faglige mål
· Identificere og formulere virksomhedsøkonomiske problemstillinger
· Anvende relevante modeller
· Strukturere og gennemføre analyser

🔷 Forløb 2 – Virksomhedens forretningsmodel (september – oktober 2025)
Indhold og fokus
Der arbejdes med virksomheders forretningsmodeller med fokus på værdiskabelse, kundesegmenter og indtjening. Eleverne arbejder med Business Model Canvas og analyserer sammenhænge mellem aktiviteter og økonomi.
Erhvervscases og eksempler fra programmet Løvens Hule anvendes for at skabe en virkelighedsnær forståelse af iværksætteri, pitching og forretningsudvikling.

Læringsmål
· Forklare og analysere forretningsmodeller
· Forstå sammenhæng mellem aktiviteter og indtjening

Kernestof
· Forretningsmodeller
· Værdiskabelse
· Indtægts- og omkostningsstrukturer

Faglige mål
· Analysere virksomhedens økonomiske og strategiske grundlag
· Forklare sammenhænge i virksomheden
· Anvende faglige begreber korrekt

🔷 Forløb 3 – Virksomhedens organisation og ledelse (november – december 2025)
Indhold og fokus
Der arbejdes med virksomhedens interne forhold, herunder organisationsstruktur, ledelsesformer og motivation. Eleverne analyserer, hvordan interne forhold påvirker virksomhedens effektivitet og beslutningstagning.

Læringsmål
· Analysere organisationsformer og ledelse
· Vurdere betydning for virksomhedens performance

Kernestof
· Organisationsstruktur
· Ledelse
· Motivation

Faglige mål
· Analysere interne forhold
· Vurdere organisatoriske problemstillinger
· Formidle analyser

🔷 Forløb 4 – Virksomhedens økonomiske forhold (januar – februar 2026)
Indhold og fokus
Der arbejdes med virksomhedens økonomiske forhold, herunder resultatopgørelse, balance og centrale nøgletal. Eleverne anvender regnskabsdata i analyser og opbygger forståelse for virksomhedens økonomiske situation.
Der inddrages Excel i arbejdet med beregninger og strukturering af økonomiske data.

Læringsmål
· Læse og analysere regnskaber
· Vurdere virksomhedens økonomiske situation

Kernestof
· Resultatopgørelse og balance
· Nøgletal
· Regnskabsanalyse

Faglige mål
· Analysere økonomisk udvikling
· Anvende kvantitative metoder
· Foretage økonomiske vurderinger

🔷 Forløb 5 – Virksomhedens eksterne forhold (marts 2026)
Indhold og fokus
Der arbejdes med virksomhedens omverden, herunder brancheforhold, konkurrence og makroforhold (PESTEL). Eleverne anvender modeller til at analysere muligheder og trusler.

Læringsmål
· Analysere eksterne forhold
· Vurdere betydning for virksomheden

Kernestof
· Brancheanalyse
· Konkurrenceforhold
· Makroforhold

Faglige mål
· Analysere samspil mellem virksomhed og omverden
· Vurdere eksterne forhold
· Perspektivere analyser

🔷 Forløb 6 – Virksomhedens strategi og tværgående cases (april – maj 2026)
Indhold og fokus
Der arbejdes med virksomhedens strategi med fokus på konkurrence- og vækststrategier. Forløbet indeholder tværgående casearbejde, hvor eleverne anvender flere modeller i sammenhæng.
Der lægges vægt på at træne elevernes evne til at gennemføre helhedsorienterede analyser og formidle fagligt ræsonnement.

Læringsmål
· Gennemføre samlede analyser
· Vurdere strategiske muligheder

Kernestof
· Strategi
· Samspil mellem interne og eksterne forhold
· Tværgående analyser

Faglige mål
· Gennemføre helhedsorienteret analyse
· Vurdere strategiske muligheder
· Formidle faglig viden klart og struktureret

🔷 Arbejdsformer (fælles for alle forløb)
Undervisningen er tilrettelagt med afsæt i en induktiv tilgang, hvor eleverne arbejder med cases og virkelighedsnære problemstillinger som udgangspunkt for anvendelse af teori.
Der arbejdes med:
· klasseundervisning
· gruppearbejde
· selvstændige analyser
· casearbejde

🔷 Tværgående elementer
✅ Digitale værktøjer
· Excel anvendes som centralt værktøj til beregninger og analyse
· Eleverne har modtaget introducerende kursus i Excel
✅ Kunstig intelligens (AI)
· AI anvendes som lærings- og sparringsredskab
· Eleverne har arbejdet med korrekt prompting og kritisk anvendelse
✅ Supplerende stof
· Cases fra erhvervslivet
· Udsnit fra Løvens Hule
· Artikler og aktuelle eksempler
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