Roller i gruppearbejdet
Alle har et fælles ansvar for, at opgaverne bliver lavet, men i selve opgaveløsningen har I hver især et særligt ansvar som enten 1. faglig leder, 2. social leder, 3. tidsleder og 4.  gruppeobservatør.  
	
Faglig leder:

Du skal sørge for, at I kommer igennem gruppearbejdet på et godt fagligt niveau. Seriøsitet, dybde og det at nå længere er kodeordene for dit lederskab i gruppen. 

	
Social leder:

Du skal sørge for, at alle får et ord indført. Du skal sikre, at I ikke går videre, før alle er tilfredse med svaret. Du sørger for, at det er gruppen som sådan og ikke kun enkelte personer, der når frem til resultatet.


	
Tidtager: 

Du skal sikre, at tiden til opgaveløsningen bruges fornuftigt – at I når spørgsmålene igennem, men også at der afsættes tilstrækkeligt med tid til, at tingene nås godt nok. 
I princippet kan en besvarelse af spørgsmål først påbegyndes, når I har diskuteret, hvilke af punkterne, der vil tage længst tid, så tiden kan fordeles ordentligt.

	
Gruppeobservatør:

Du skal have øje for – og tage initiativ til at snakke om 
– hvordan gruppearbejdet går
- hvordan man kan gøre det bedre
- om der er ting, man har overset eller nedprioriteret i gruppearbejdet. 
Der skal også være tid og overskud til løbende at evaluere gruppens arbejde. 
Det skal du både gøre undervejs og efterfølgende formidle det mundtligt.




