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Den frie vilje og den frie tanke er et relativt
begreb, i hvert fald hvis vi - som de fleste - vil
accepteres i de grupper, vi gerne vil tilhore, viser
forfatteren Finn Abrahamowitz i sin artikel om

magtens udfoldelse i det daglige liv

llustrationer: Alice de Champfleury

MAGT ER NOGRT underligt noget. Jeg
sad og talte med en god veninde, der
er leerer. P& hendes skole var der to
10.-klasser. Den ene brugte langt
over dobbelt s mange &nge ﬁ)é toj,
som den anden gjorde. De to klasser
kom ikke fra hver sin ende af pro-
vinsbyen. Der var tilsyneladende in-
gen forskel pd elevernes skonomi-
ske baggrund. Alligevel var den ene
klasse langt mere modebevidst og
parfumeduftende end den anden.

Her - i det ganske smi - begynder
begrebet magt. »Magt«har altid lydt
sd alvorligt. Magt begynder godt
nok i det smd, men kan endei tyran-
ni og folkedrab. I virkeligheden be-
tyder magt bare, at nogen aver ind-

ydelse pd andres tanker, folelser og
handlinger. Det kan gores pd mange
mader.

Man har delt magtens midler op i
tre hovedgrupper.

For det forste er der den fysiske
magt eller magtudevelse ved hjelp
af lignende tvangsmidler. Det drejer
sig om trusler, vold, indskraenknin-
geri beva§elsesfriheden eller kon-
trol med tilfredsstillelsen af grund-
liggende behov.

Normalt er det kun stater, der
med politi, domstole og fangsels-
véeesener har sddan en magt. Men
den kan ogsa forekomme i skole-
klasser eller ungdomsgrupper som
mobning.

Den nzeste gruppe magtmidler er
den materielle magt. Denne magt-
form findes typisk pa arbejdsplad-
ser, hvor arbejdsgiveren ved materi-
elle midler, fx penge, kan f4 de an-
satte til at arbejde. Der kan ogs4
veere tale om materiel magt i form af
belanning eller gensidige tjenester.

Endelig kaldes den tredje gru
for den normative eller symbogﬁs
magt. Dvs. den indflydelse p& an-
dres handlinger, der giver normer

40

og regler, eller som er p& det mere .

symbolske plan. Hvis de to involve-
rede personer er af forskellig rang,
fx overordnet, underordnet efler for-
@ldre/bern, kan den bestd i tilde-
ling af anerkendelse eller andre go-
der. Hvis de to er ligemaend, giver
den formative magt positive folel-
ser eller forhajet accept. '

VI SKAL TILBAGE til de to 10.-klasset.

Man kan formode, at der et nogle -

elévet i den tojkobende grippe, 5oth
deandre ser op til. For at fa dissé ale-
vers accept keber de andre ogsd for
meget nyt modetej. De far ikke fio-
getserligtud af det, kan vi andre sy-
nes, men for ungeiden alder kan det
betyde meget at f4 gruppens eller
gruppens leders accept.

Det sker pd en meget spidsfindig
made. Det er jo ikke sddan, at be-

lenningen er direkte eller bate kY-' :
ulé

delig. Der snakkgs maske en sm

mere om morgenen, ndr eleven™’ -

kommer i sin nyé sweatet, Mét

mdske ikke engang det. Klassett ﬁ&_r :
g

Hvorfor er det sddan? Deterdetaf. -
“eh meget afgerende

mdske bare meget op i toj, 34 det
ger i luften.

metinesker. En stor del af svatet

;pdrgsmélet: Hvem er jeg? er at fifi-
el h i

vad de andre synes, jeg er.

Sddan er det i det mindste i deé ufige |

4r, hvor der er s4 meget angdende
identiteten, man er usiike’t pa.

Nér eleven kommer med eh f
sweater, ser de andre billigende
ham eller hende. Han s{oe]’lef sig i
deres billigelse, og han feler sig bed-
re. Han ved naeppe, at det et derfor.
Og hvis hans forzldre forbad ham
at blive ved med at kabe nyt, ville
han fole, at hans frihed til at velge
blev taget fra ham. Men i virkelighe-
den er han ikke serlig fri Han »en-
sker« det, gruppen ensker af ham.

5%@\»&

grund ved o8

12/79§

Han tror, det er, hvad han inderst
inde gerne vil: »Det er bare lige
mige, siger han, men med det, han
kalder frihed, er han udsat for et
mere eller mindre tydeligt gruppe-
pres.
Gruppen og dens ledere har den-
ne magt over ham, fordi han finder
%pen afgerende for sit velbefin-
ende. Hvis han havde fx sports-
kammerater, der beted mere for
ham end klassen, ville han nap:
ligge sddan under for deres mode-
raes, men hvis klassen er den grup-
Ee, han helst vil tilhore, foler hansig
un fri og vaerdsat, hvis han felger
gruppens uskrevne regler.

MAR SIGER i s3 fald, at klassen er

hans reference%ru , den ,
han refererer til, t{)é;;e han hgx:tli e]:;e i
tilveerelsen. Gruppens normer og
fegler er hans normer og refler.
Gruppens forstdelse af tilveerelsen
bliver hans. Det, gruppen gr op i,
synes han ogs4, er vigtigt at gd op i.
Jo flere af hans centrale behov, gru
pen tilfredsstiller: kammeratskab,
sikkerhed, prestige, jo mere ger han,
som n gor.

Mggr;prf)gre%klet kan vi mdiske
sige, at klassekammeraterne er den
eneste gruppe, der virkelig betyder
noget for ham. (54 enkelt er det sjel-

. dent). Mender er mereidetend som

sd. Han far ikke bare accept fra grup-
&en ved at gore, som de ensker. Han

t sin identitet gennem gruppen.

IDENTITET BESTAR af de replikker,
mén kan sige om sig selv: Jeg ersd og
sd gatnmel, jeg er en hanken eller
hunken, jeg er 53 og s god i skolen,
jé% har de og de interesser osv. Selv-
folgelig kan en gruppe ikke @ndre
pé hans alder eller ken, men mange
andre af de udsagn, der tilsammen
udger hans identitet, kan gruppen
ove indflydelse pa - og indflydelse
betyder magt. Man er ikke klog, hvis
ingen andre synes det. Man er ikke -
en god ven, hvis man ikke veerdsat-
tessom en god ven. Man er ikke til at
stole pa, hvisingen stoler p4 én. Man
et ikke hlaelpsom, hvis ingen synes,
man hjelper. Man er ikke populzr,
hvis de andre ikke synes det.

Man maerker, om man er interes-
sant at here pd, ved at se, om de an-
dre lytter. Man mzrker ikke, om _




[image: image2.png]man er interessant at hare pa ved at
lytte dybt i sig selv.

Nar man bliver ldre, har man le-
vet i mange forskellige grupper: fa-
milien, klassekammeraterne, sports-
vennerne, soldatertidens omgangs-
kreds, pa arbejdspladsen, med ag-
tefaellen og den nye familie, beboer-
ne pa vejen, i foreningen osv.

Man har da haft mange mulighe-
der for at spejle sig. Identiteten dan-
nes derfor af en slags feellesnaevner
af, hvem man i alle disse grupper
finder betydningsfulde. Identiteten
bliver derz(l)r mere nuanceret, jo flere
grupper man har tilhert, og det vil
som regel sige: Jo aeldre man bliver.

I'en Formel gruppe som pé en ar-
bejdsplads har man den status, der
fremgdr af ansattelseskontrakten.
Men i mere uformelle grupper som
fx vor 10.-klasse har man den status,
andre tilskriver én. (Set udefra har
alle her den samme status, nemlig
som 10.-klasse-elever).

Talrige undersegelser tyder p3, at
den, som har hgj status, oftere tager
initiativer i gruppen. Eller ogs4 ferer
man oftere de initiativer, der tages af
en med hejstatus, ud i livet.

I den ene 10.-klasse lyder det ofte:
»Lad os g ud og handle!« I den ap-
den er sport maske sagen - i hvert
fald foregdr aktiviteten pa en eller
andens initiativ, og det kommer ofte
fra en med hej status. Han eller hun
tageraltsd initiativ til kommunikati-
on oftere end de andre, til gengeeld
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far vedkommende flere meldinger
fra de evrige i gruppen end én med
lav status og kommer felgelig til at
sidde ind med flere informationer.
At besidde informationer er ogs4 at
besidde magt. Det bliver derfor end-
nu pnemmere for ham eller hende,
der har hgj statys, at komme med
forslag naeste gang, mens de, der har
lav status i gruppen, fastholdes pa
deres niveay.

FOR AT OPNA hoj status m4 man be-
sidde nogle egenskaber, som de an-
dre finder tiltrekkende. P4 en made
er lederen cllsen, deé er bedst i over-
ensstemmelse me pens nor-
mer: at vare velkgudg, en god
sportsmand, den bedste til en be-

 plemt aktivitet osv.

Lederen er altgd med til at satte

- pormerne, men 0gsd den, der bedst
“kan bryde dem, Hvig lederen af vor

10.-klasse Hxludsebg synes, at tajer yt
og interrail in, vil der enten ske det,
atallebegynder at interessere sig for
at rejse, eller ogsd holder lederen op
med at vere leder, og en ny tager
over. Det kan sagtens ske, men situ-
ationen opstdr oftere, ndr en af de
andre »dropper ud«.

Hvis lederen er den, der bedst le-
ver op til normerne, geelder det om-
vendte for de glver, der har lav sta-
tus. Og ndr man ikke lever op til nor-
merne, bliver der reageret negativt.

Det kan vare med drilleri, eller at
de andre vender én ryggen, eller li-

»Normalt
seger de
fleste at
leve op

il de
normer,
dereri
den
gruppe,
de gerne
vil tilhare.
Normerne
er sat af
dem med
hoj status
- altsd
dem med
magt«

gefrem med mobninﬁ. Det betyder
selvfelgelig, at den lavt placerede
ofte faler frustration eller ngstelse,
og det kan igen fore til aggression el-
ler angst. Ingen ensker at have det
sddan. S4 alle soger at leve op til nor-
merne, sd godt de kan. Eller ogsa
sldr de sig sammen i en alternativ
ruppe, sa klassen splittes op i kli-
er.

Normalt seger de fleste at leve op
tilde normer, der eri den gruppe, de
gerne vil tilhare. Normerne er sat af
dem med hejstatus - alts§ dem med
magt, selvom man n&‘ppe bruger

orm,

det udtryk i den milde vi fin-
der det her. Ikke desto mindre er det
magt, det drejer sig om.

Det er derfor, andre kan styre ens
handlinger, tanker og felelser. Det
kunne tyde p4, at en af de vigtigste
motiver til vore handlinger er at bli-
ve vaerdsat af den eller de grupper,
hvor vi gerne vil veerdsattes. Vi
seger accept. Jo sterkere, vi seger
accept, des steerkere indflydelse har
gr;\x/fnpen paos.

ait er altsd ikke sd meget en
egenskab ved en person. Magt
handler om forhold mellem lederne
og de andre i gruppen. Nogle har
indflydelse pégnoggomrédger, an-
dre pd andre omrader. Og miske er

" detsddan, atlederne i visse situatio-

ner bliver ledere, fordi de er bedre
til at lytte til og forstd, hvad det
egentlig er, gruppens medlemmer
onsker.

Ikke engang lederen gir altsa fri
for gruppens pavirkninger. Vi fir
alle vore meninger fra hinanden, og
viafprever dem pa hinanden. Vi for-
stdr vor verden, sidan som gruppen
forstdr den. Vort inderste er med an-
dre ord at finde ude i verden, ikke i
det dybeste i 0s selv.

Det kan man vare lykkelig eller
ulykkelig over, som man har lyst til.
Vor frie vilje har vi pantsat i de grup-
per, vi tilherer. Og bevaggrunden
er, dels at vi gerne vil vare accepte-
ret, dels at vi kun kan forsta os selv
gennem de grupper, vi tilherer.

Finn Abrahamowitz
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