Figur 6.2
Tidslinje over generationerne

Mellemkrigs- 68-generationen Generation x Generation y Generation z fl
generationen I

Fgdt for 1935 Fedt 1940-1950 Fadt 1960-70 Fodt 1980-95 Fadt 1995-2005
Unge under krigen Unge i 1960erne Unge i 1970°erne Unge efter 2000 Unge i dag

og 80’erne

Arstallene angiver, hvornar centralgruppen i generationen er fgdt.
De argange, som falder udenfor, tilslutter sig den foreg&ende eller den
efterfolgende generation.

Den danske sociolog Henrik Dahl giver i bogen Den kronolo-

Juelt udtryk, spon- giske us/cyl_d (1998) et Portraet af generatiuon x. De ville veere

Moden afslorede individualister, gare sig geeldende. De trédte frem som bl.a.
3. fra 1968 og frem), sportshelte, der ville vise verden, at individet virkelig kan

e skulle gore sig geeldende i fri kappestrid og konkurrence. I 1970%r-
» som m;n melig- nes mere feellesskabsorienterede normverden var dette ikke ‘
et geais velset. 68’erne dgbte hurtigt generation x “n&”-generationen, ‘
for eksempel at man fordi generation x ikke troede p& den kollektive politiske

t kamp.

i?g’iéi;;ﬁ:gie Generation x dannede deres identitet i en periode, hvor

arbejdslgsheden i Danmark var stor. Det blev svaerere at kom- ‘
| me ind pa& uddannelserne eller at f& en leereplads. Disse udfor-
entitetsformidlere, : dringer havde 68-generationen Dikke i samme grad.
- bade i fernsynet 0g : Mange skulle keempe for a:f na det, de gerne ville, i modsaet-.
faden, sa der kom ning til 68’erne, som havde faet det meste forserende, og som i
mraces 80'erne sad tungt pa institutionerne i samfundet. Mens 68-ge-
nerationen havde skabt hippie-looket, skabte denne genera-
tion det sorte look for at vise pessimisme og sortsyn som en
del af den nye identitet. Ligesom 68’erne viste deres utilfreds-
hed med de geeldende normer ved at kleede sig anderledes ?
?; dustrisamfundets end deres forseldre, s& gjorde generation x det samme. w
inehISErs [ 1980%rne kom der ogsé en anden type unge, der var en i
absolut modseetning til dem, der deltog i 'ungdomsopreret’. |

iv-programmer,

nge og deres inter-

srnitetens mere forvir-
ativt trygge og stabile

pdre hjemme De blev kaldt "yuppier’. Yuppierne gjorde op med idealet om
2 mr g vaerdier. Der stabil og forudsigelig karriere med loyalitet over for firmaet. I
rrlr;en iit relativt be- stedet udviklede de en konkurrenceorienteret individualisme
aku

med nye kompetencer som fleksibilitet, tilpasningsevne, kre-
eration x ativitet, kontinuerlig udvikling, evne til problemlesning og
aldte gen e Motivation til at leere. De vandrede fra organisation til organi-
.313‘{‘.&)' Di;lrgz%enera' sation som individualister med deres egen selvaktualisering
/88 geso {0r gje. For dem var det personlig succes, der var i centrum
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lever ofte ikke sd
! lzenge. De ebber
ud, ofterhdnden i
som medlemmerne
bliver seldre og |
som regel opsuges
\ af mainstreamkul—
: turen - de bliver
! ‘almindelige”

\ Subkulturerne

subkultur

Subkulturer og neostammer
Der findes en rsekke grupperinger som skiller sig mere ud
end dem, der er neevnt i det foregéende. De tilhgrer det, der

\
‘l
\' kaldes ssubkulturer’.
De forste subkulturer s
1960’erne, hvor sakaldte prov
udviklede deres egne seerlige
subkulturerne opbygger igenne
boler, musiksmag m.m- medeni
$ben modseetning til det gvrige
kan veere anarkister eller autono

hoppere, nyreligigse, emoer, hips

eller nynazister.
Nar individer gar indien subkultur, farh

& dagens lys i clutningen af

oer, hippiet, rockere 0g andre
livsformer. Medlemmer af

m deres tejvalg, livsstil, sym-
dentitet i mere eller mindre
samfund. Andre eksempler
me. Det kan ogsd veere hip-

tere, rockabillies, rockere

an/hun bekreeftet

sin egen unikke individualitet 09 bliver en del af et feelles-

ckab med nogen, som herer 0g forstar individets livsforteel-
ling. Derer oftest godt sammenhold i subkulturerne, 0g mat
ge bygger pa seresbegreber.

Nogle subkulturer bliver sat under pres af kommercia-

es, hvorved den afvigende

kommercialisering
at gore noget liseringen eller markedsligger
komf“emeh’ det vil pakleedning bliver gjort trendy. Det bringer en masse uauten
sige at sende det . T : 2
pamarkedet | tiske medlemmer ind 1 feltet, og de oprindelige medlemmer e
saledes ikke leengere 'specielle’ Hvis alle gér med langt sked
markedsliggere og skovmandsskjorte, hvem er sd en del af subkulturen? Det
ndr noget farde oprindelige medlemmer til at forlade subkulturen, ¢&
mal"kedsg‘ig@;etsi den har mistet sin autenticitet.
aves det om t1 . -
on vare, der kan En anden type af grupperinger blandt de unge et de sakald®
kobes tc neostammer. Det e fzellesskaber omkring bestemte ople:
fodboldklub eller en fanklub. De har

velser, for eksempel en
ot fzelles sprog, €n feelles péklaedning og nogle feelles ritualefy
t sammens

som forteeller om et meget steerkt 'vi, som har noge
Fecllesskaberne er kortvarige o9 bundet sammen af de 107
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kultur

skiller sig mere ud
De tilhgrer det, der

slutningen af

er, rockere 0g andre
or. Medlemmer af

s tojvalg, livsstil, sym-
et i mere eller mindre
ind. Andre eksempler
ot kan ogsd veere hip-
rockabillies, rockere

- far han/hun bekreeftet
rer en del af et feelles-
rindividets livsforteel-

| subkulturerne, og man-

pres af kommercia-
vorved den afvigende
bringer en masse uauten
yprindelige medlemmer er
s alle gar med langt skeeg
. del af subkulturen? Det
forlade subkulturen, da

andt de unge er de sakald-
r omkring bestemte ople-
; eller en fanklub. De har

ng og nogle feelles ritualer

¢i’, som har noget sammen.

bundet sammen af de in-
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tense
giver %Ple\/elser) som en fodboldkamp eller en rockkoncert
Overs.k zt sc;m medlemmerne jager, er de intense, greense-
- f,ellll elr: ;3 (;plevelser, som det giver at fole sig; dybt inde
eellesskab, nvor man maerk L) .
_ er sit ‘eget jeq’ gd i .

og for getjeg’ gaiopl

g forene sig med et ’stgrre jeg’. Det er en fo geon pemne
mange kender. rnemmelse, som

Trods d .
e dereostm;e forskelle pé& grupperne inden for generatio-
. gsh no.gle feelles traek: Individualismen er allered
getor tiltro til sig selv og egne chancer erece

gurling'generationen

eneratio o

der hele tjgeynog Zbler Og?a blevet kaldt ‘curling-bgrnene’, fordi
er blevet 'fejet’ . o ’

grenen curling. jet’ foran dem, ligesom i idreets-

X ,erne ’e[ § =
og z \Y% \Y4 \Y4 (.;
e kan ha e sveert ed at Skeh’le meﬂem un
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Via sin pdkleedning
kan individet vise
tilhersforhold til en
subkultur, for eksem-
pel rockabilly-kultu-
ren. Subkulturerne
lever dog ofte ikke
sd leenge og ebber
stille ud.



‘i Curlingborn
‘L rykker ind pd
universitetet.

dom og voksenlivet. Skiftet fra ungdom til voksenlivet kan
overfladen kan ligne det,

veere vanskeligt, idet voksenlivet pa

som de unge allerede kommer fra. Voksne kleeder sig som de

unge og lever mere uformelt. Der er ikke et skarpt skel mel-
lem ungdommen 09 voksenlivet - greensen or blevet usynlig.
Det, der markerer torskellen mellem voksenliv 0g ungdom, er
ansvaret. De voksne har ansvar - for deres bern, deres neer-
meste, deres arbejde og karriere.

dszetning til de tidligere generationer, min-

f uddannelse cller arbejde. Det et ikke et
skifter mellem, hvad de finder

Y’erne er, 1 mo
dre stabileivalga

seersyn, at denne gruppe unge
interessant. Det geelder <avel uddannelse, fritidsaktiviteter

m.m. Anthony Giddens ville forklare det med den sgede re-
fAeksivitet i det senmoderne samfund. Han ville ogsé sige, at
oftraditionaliseringen . det senmoderne samfund kan veere

on medvirkende faktor.

Der kan endnu ikke siges noge
med tanke pa, at de stiller krav til de
argumenteres for, at de ligesom y'erne er
valg af arbejde. Mht. valg af uddannelse
malrettede og stabile.

De unge - bade y'ere 09 Jere — prioriterer uddannelse 09
et godt arbejde heijt, hvis man sporger dem. De har store for-

ventninger til deres fremtidige arbejde, som bade skal veere
personlig selvudfoldelse Hyvis

r, kan de skifte ar®

t entydigt om Zerne. Men
res arbejdsplads, kan der
mindre stabile mbht.
tyder det pé, at de ef

sjovt og interessant og give
jobbet ‘kke lever op til dissé forventninge

bejde i deres sggen ofter et job, der kan.
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til voksenlivet kan
sraden kan ligne det,
ne klseder sig som de
e et skarpt skel mel-
sen er blevet usynlig.
ksenliv og ungdom, er
res born, deres naer-

e generationer, min-
bejde. Det er ikke et
nellem, hvad de finder
1se, fritidsaktiviteter
ot med den pgede re-
Han ville ogsa sige, at
e samfund kan veere

gdigt om z'erne. Men

ss arbejdsplads, kan der
> er mindre stabile mht.
lse tyder det pé, at deer

riterer uddannelse 0g
st dem. De har store for-
Je, som bade skal veere
g selvudfoldelse. Hvis
singer, kan de skifte ar-

an.
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Figur 6.6
Hovedforskelle mellem generationerne 68, %, y og
b ¢ z
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Figur 6.7
Alders-
betingede
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M Kvinder 2014

Ungdommen
xguligl}xeder O:Zgigi?:l;z:moderne semfunds
et er bg

e blaféiteasggert. c;lg nemt at veere ung i dag. Det svaere be-

b Valgmuleit 1h Zmange valg, der skal treeffes. Og med

e ghe der er de? samtidig en risiko for at veelge

. foraddres er de unge i dag megdt med forventninger

e ekne og samfundet som helhed. Det afspejler

nelsessystemetehrav, der‘stﬂles til de unge gennem uddan-

R el,l vor dgr ikke ngdvendigvis er plads til at

e Vaersrfud til at finde "den rette hylde’. De unge |
anget i et krydsfelt mellem deres egne for- |
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\ . ventninger og snsker til fremtiden og den omkringliggende
. verdens forventninger.
Det nemme ved at veere ung i dag er, at de fleste unge har

. engod portion selvtillid, en rimelig stotte 1 foreeldregenera-
; ‘; tionen og en stor frihed ti] at foretage deres valg. Selvtilliden
‘ og statten fra foreeldregenerationen kan veere medvirkende

. faktorertil, at de yngste studerende har det laveste frafald pa
i ' de gymnasiale uddannelser.

>

Figur 6.8
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