et

Marginalisering

Sociologer er interesserede i, hvordan samfundet heenger
sammen, det vil sige, hvordan vi integrerer 08 med hinanden,
og hvorfor nogle ikke integreres s& godt som andre. De, der
ikke integreres, kaldes de marginaliserede. En margin (eller
margen) er den tomme kant rundt om en tekst pa for eksem-
pelen bogside. De marginaliserede er de personer, der ikke
deltageri 'normalsamfundet’ cller kun deltager delvist, som
altsd lever pé kanten af samfundet.

Figur 9.1

Marginalisering
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Marginalisering er de "processer hvorigennem individer og
grupper bliver fastholdtieller skubbesudien marginal positi
on eller bliver gjort marginale i forhold til samfundets status®
hierarki (social marginalisering) og fordeling af ressourcer 09
livschancer (gkonomisk marginalisering)”.

Sociologisk Leksikon, Hans Reitzel 2011,5.388

1 senmoderniteten ckal individet selv kunne finde identitet,

mening og venner. Her er individet ikke bare en del af nogets
her skal det selv skabe sin tilveerelse. Hvis individet kommer
for langt veek fra middelklassens normer, risikerer det at blive

marginaliseret.

50CIOLOG! - VIDEN, TEORI 06 METOP



ng

mfundet heenger

rer os med hinanden,
som andre. De, der
ede. En margin (eller
1 tekst pa for eksem-
e personer, der ikke
leltager delvist, som

2

Marginaliseret gruppe

igennem individer og '
s ud i en marginal positi-
1 til samfundets status-

rdeling af ressourcer og

»

ng)”.

ologisk Leksikon, Hans Reitzel 2055

7 kunne finde identitet,
kke bare en del af noget
.. Hvis individet komm.er
rmer, risikerer det at blive

ODE
50CI0LOGI - VIDEN, TEORI 0G MET

Radet for socialt udsatte

Radet for Socialt Udsatte blev oprettet af Socialministeriet
i2002. Socialministeren udpeger de 12 medlemmer af
rddet, og ministeriet finansierer arbejdet. Radets formand
har siden 2010 veeret tidligere energiminister Jann Sjur-
sen.

Réadet skal veere talerer for landets hjemlese, narkomaner,
prostituerede, sindslidende, alkoholikere og andre socialt
udsatte i Danmark. R&det skal felge disse grupper og den
indsats, der gores for dem. R&det deltager i den politiske
debat om forholdene for de socialt udsatte og udsender
hvert &r en rapport, hvor man blandt andet ser pa seerligt
udvalgte omréder i arbejdet med de socialt udsatte.

Social marginalisering
SFIundersggte i 2015 ved hjeelp af officielle registre den SFI
sociale marginalisering i Danmark. De socialt marginalise- Det Nationale
. Forskningscenter for
rede blev defineret som de personer, der var ramt af psykisk Velfeerd
sygdom, stof- og alkoholmisbrug, hjemlgshed og feengsels-
ophold. Undersggelsen viste, at omkring 80.000 meend og
ca. 40.000 kvinder, svarende til 3,7 % af alle voksne meend og
1,8 % af alle voksne kvinder, de sidste fem &r tilherte denne
gruppe. Det betyder, at ud af den voksne befolkning er 2,7 %
socialt marginaliserede.
Der er mange faktorer, der bestemmer, hvor mange og
hvilke personer, der rammes af social marginalisering. Der
er dels nogle samfundsmaessige faktorer som for eksempel
arbejdslgshed, der kan bidrage til marginalisering. En anden
faktor er, hvordan vi har indrettet samfundet, og hvilke mu-
ligheder den offentlige sektor har for at gribe ind og eventuelt
stotte personer i en vanskelig situation. Netvaerket og fami-
lien spiller naturligvis ogsé en vigtig rolle. Undersggelsen
Viste ikke overraskende, at familien var vigtig, men ogsa
unge fra velfungerende familier kunne blive marginaliserede.
Endelig er der en rackke personlige forhold som helbred, kri-
Minalitet og misbrug, der spiller ind. Se figur 9.2.
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Bspekter af social marginalisering

Mangel pd koordination mellem aktgrer
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|
“ Niveau Aspekter Eksempler pa sarbarhedsfaktorer
| Strukturer og | Arbejdsmarked | Arbejdslgshed

i | samfundsforhold | ; :

| L‘ Indkomstforhold . Fattigdom/lav indkomst
| | ;
“\ Boligforhold ‘ Bopgman.gel
{ | Hgj husleje
| |
‘i Etnisk segregation | Diskrimination
[ e SRR i A
I |

‘ | Indsatser og systemer Overfgrselsydelser Lave ydelser, sanktioner

H |

| | Serviceydelser Mangel pa tilstreekkelige og malrettede tilbud

! { (omfang og kvalitiet]
|

l | Organisering 0g koordination Fragmenterede indsatser
i
!
|

| Forebyggelse Mangel pé tidlig indsats
PR G e TR DO
¥ Netveerk og familie | Familieforhold | Ingen/fa familierelationer
| |
‘- | Civilstand/parforhold | Vanskelige familierelationer

i ‘ Enlige, skilsmisse, tab af partner

|
g |
\,

Omgangskreds Fraveer af naere relationer/venskabsrelationer

5 9
| | Uhensigtsmaessige relationer <
] = g
Personlige forhold Fysisk helbred Kronisk/fysisk sygdom
t Handicap
S Plejebehov k
|
‘ Psykisk helbred Psykisk sygdom A
! Omsorgssvigt i barndommen og ungdommen
1 \ Misbrug Alkohol, hash og stofmisbrug
Kriminalitet Kriminel/voldelig adfeerd
1} Feengselsophold/domme
\ Sociale forhold Mangel pa sociale feerdigheder
| Beskaeftigelse Ingen beskaeftigelse
1
\ Uddannelse Ikke fuldfert grundskolen
l Ingen erhvervskompetencegivende uddannelse
i Boligforhold Boliglgs/hjemlgs
\ Udszeettelse af boligen
\ Etnisk baggrund Flygtning/indvandrer/efterkommer
&» Alder Ung/gammel
b I P . e S

Et bedre kendskab til disse faktorer betyder ogsé, at man fra
‘ . samfundets side har bedre muligheder for at bade modvirke
. og afhjeelpe marginalisering.
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Marginalisering i forhold til arbejdsmarkedet
Marginalisering handler ofte - men ikke altid - om tilknyt-
ningen til arbejdsmarkedet. N&r man deltager p3 arbejdsmar-
‘ kedet, kan man som regel forsgrge sig selv og sin familie. Det
edsfaktorer 3 er ogsé her, man far et socialt tilhersforhold, en social status
og dermed bliver integreret i samfundet.

l I kraft af den stadige forandring, der finder sted i den gko-

¢ | nomiske sektor, bliver der hele tiden skubbet grupper ud af
arbejdsmarkedet: Rationalisering, outsourcing, fusioner og
virksomhedslukninger ferer til afskedigelse af medarbejdere,
AR der kan risikere at blive marginaliserede. Til gengaeld skabes
- " der ogsé hele tiden nye arbejdspladser, som giver nye jobs til
er

ibud | de ledige. En del forlader desuden arbejdsmarkedet p& grund

. 2 u \

ige og malrettede X ‘ af nedslidning og udbreendthed, og mange zldre gar p& pen-
\3 sion.

tser |

5n mellem aktgrer |

ats
oner . . e . o .
Nu skifter vi igen job p& livet lgs
ationer :
Gtearther Af Michael Olsen
o lationer v : i 3 A
fdpherivenckabelen | 8 Neesten 800.000 jobskift er registeret det seneste &r. Korte
N er : 2 S QI A
elat'on" AreRi . anseettelser er i hgj kurs pa tidens jobmarked.
m

Efter en sej gkonomisk krisetid og en masse privatgkonomisk
forsigtighed har danskerne nu for alvor igen f&et mod p4 at
skifte job. P& bare ét &r, fra forste halvar 2015 til forste halvar
2016, er der registreret naesten 800.000 jobskift i Danmark.

2ark”, SFl-rapport 15:4

ydommen og ungdommen

ofmisbrug

dfeerd
omme

a
o
5
a

Det svarer til, at mere end hver ferde lenmodtager har skiftet
job ilobet af det seneste &r, men der kan dog veere lgnmodta-
gere, iseer hdndveerkere, der har skiftet job flere gange pa et

ar. Ikke desto mindre er der tale om en stigning pé 22 procent

sspiligheder “ ; siden 2009, hvor krisen begyndte at lgje af.
i g Tallene fremgar af en ny opgerelse fra PFA Pension, baseret
iskolen e 3 pa tal fra bAde Danmarks Statistik og Styrelsen for Arbejds-
npetencegivende uddann \ g marked og Rekruttering. [..]
igen | 2 Selv om lysten til at skifte job har veeret nede at vende, er
rer/efterkommer “ 5 danskerne et af verdens mest jobskiftende folkefzerd. En til-

J‘; 3 stand, der bliver keedet teet sammen med den danske

4

flexicuritymodel. Den serger for at spaende et gkonomisk
sikkerhedsnet ud under de lenmodtagere, der i perioder
ryger helt ud af arbejdsmarkedet. De har krav pa dagpenge

flexicurity

4 % at man/frd 0g kan samtidig f hjzlp til at finde et nyt arbejde. [...] S:;eganiifor
>tyder 0gsa, ¢ :

2de modvirke >5> arbejdsmarkeds-
r for at bd model
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Demonstration med
ot skilt med socialis-
mens stamfader Karl
Marx (1818‘1883) ved
en demonstration i
Rom i 2011 imod den
skonomiske krises
konsekvenser.

Men den danske flexicuritymodel giver ikke hele forklarin-
gen pa det enorme antal jobskifter. Forklaringen er ogsd, at
medarbejdere med korte ansettelser er blevet en mere efter-

spurgt arbejdskraft. [..]

Neoproletariatet og André
Gorz
Den franske sociolog André
Gorz (1923-2007) mente, at
stadig flere vil blive til overs
pa arbejdsmarkedet pa grund
of den stadige rationalisering
og effektivisering af produk-
tionen. Disse tiloversblevne
grupper kalder han for neo-
proletariatet. Proletariatet var
Karl Marx’ betegnelse for arbej-
derklassen1 industriperioden,
der ikke ejede andet end deres
arbejdskraft, som de matte seel
getil kapitalisterne.
Den gamle arbejderklasse fik
via politisk og faglig kamp med
tiden tilkeempet sig s& mange
lgnstigninger og rettigheder, at
navnet proletar ikke passede sé
godt p& dem leengere. De kom
ofterhanden til at tilhore den
store middelklasse af lgnmod:
tagere med sikrede rettighedes
og en rimelig indtjening.
1 Gorz’ analyse af det senmos
derne postindustrieﬂe samfund er der opstéet et nyt (neo=
nyt) proletariat, som er helt eller delvist udelukket fra arbejds
markedet, og som 1 storre eller mindre omfang mé leve af
overforselsindkomster.
Det er ikke enkelt at £3 et overblik over omfanget af margi®
nalisering pa det danske arbejdsmarked, men det drejer sid
om mange personer. [ 2015 var lidt over 362.000 personer
bergrt af arbejdslpshed ien kortere eller lengere del af arets
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Neoproletariatet i dagens Danmark

Men selvom ledigheden er faldet, er der stadig lige s& mange
pa passiv forsgrgelse. Hvor mange af disse, der er lgsere til-
knyttet til arbejdsmarkedet, som er marginaliserede, er sveert
at svare pa. Fordi man er deltidsansat eller kortvarigt arbejds-
lgs, er man ikke nedvendigvis marginaliseret.

Risikoen for at blive marginaliseret er sterre, hvis man

- erlangvarigt udelukket fra arbejdsmarkedet. En del af de
Socialforsknings- | udelukkede fra arbejdsmarkedet defineres af Socialforsk-
instituttet | ningsinstituttet som de svage pa arbejdsmarkedet, det vil :
FSFI =Dy Nationale | gjqe dem, der ikke er <& attraktive for arbejdsgiverne, at de
orskningscenter for }
velfeerd kan skaffe sig beskeeftigelse til den gzeldende lon. Med andre
ord kan man sige, at folk pd en eller anden form for langvarig
overfarselsindkomst alt andet lige er i risikogruppen for at
blive marginaliserede.

Personer pa overforselsindkomster er imidlertid en me-
get blandet gruppe, som behandles meget forskelligartet i
samfundet. En af undergrupperne er de kapitalsteerke pensi-
onister pa efterlen, som lever et godt livi golfklubber og pa
langdistanceferier.

En anden undergruppe er lavtuddannede, nedslidte og
ressourcesvage pa efterlgn, og en tredje undergruppe €r de
utilpassede unge pa kontanthjeelp eller dagpenge. En flerde
gruppe er lavtuddannede midaldrende kontanthjaelpsmodta'
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gere og arbejdslose, som har meget sveert ved at 4 fodfzeste
pa arbejdsmarkedet.

En femte gruppe er indvandrere og flygtninge. Denne

gruppe er heller ikke ensartet. Der er mange indvandrere, der
opnar en fast tilknytning og uddannelse p& arbejdsmarkedet,

men ogsé mange, der ikke fir uddannelse, beskeeftigelse og
en fast tilknytning til arbejdsmarkedet. Endelig er der nye
grupper af flygtninge og folk fra @steuropa, der i varierende
grad far fodfeeste pé arbejdsmarkedet.

Figur 9.4
Forskellige grupper i og uden for neoproletariatet

Kapitalsterke Lavtuddannede  Utilpassede unge Lavtuddannede Indvandrere og
pensionister pa efterlgn pa kontanthjzelp midaldrende flygtninge
kontanthjeelps-
modtagere
Ressourcer Rigelige Begraensede Begransede | Begransede Oftest
‘ ‘ | begreensede
Tilknytning til Ingen Ingen | Begraenset ! Begraenset Ofte
arbejdsmar- ‘ | begreenset
kedet |

Nar disse grupper ikke kan betragtes som en klasse i or-
dets oprindelige betydning, er det fordi, de ikke har den
organiske solidaritet, som ligger i det at veere en klasse.
Neoproletariatet optraeder som en ’serie’ af mennesker, som
perler trukket p& en snor, fremmede over for hinanden og
uden nogen intern solidaritet.

Det er altsa ikke en gruppe, som man skal vente sig kollek-
tive aktioner fra eller en gruppe, der kan fungere som samlet
pressionsgruppe i samfundet. Man ser enkeltgrupper keempe
for deres sag, for eksempel de hjemlgse. En mere selvsikker
gruppe er de zldre, som har skabt en slagkraftig pressions-
gruppe i organisationen Zldresagen.

Som samfundet er indrettet omkring arbejde og forbrug,
bliver de arbejdslase og fattige til tabere. Hele den identitets-
dannelse, der foregar med baggrund i arbejdet og forbruget,
er de udelukket fra. De er ogsa udelukket fra at kunne finde
én social funktion i samfundet.

De moderne socialsystemer har skabt mange aktive-
ringsordninger og regler i forbindelse med udbetalingen

KAPITEL 9 MARGINALISERING
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Jobcentre videre-
formidler jobtil-
bud og vejleder

personer pd dag-

penge og kontant-
hjeelp. Vejen til et
arbejde kan dog
veere lang for de
marginaliserede
grupper.

aof overforselsindkomste
AMU-centre, tekniske sko
hajskoler og private kons
rer, videreuddanner og vej
or dels rettet mod at hjeelpe
en almen kvalificering, d
nye postindustr

Nogle pé over
synes, det er pinligt og
position. Andre trives go

Figur 9.5
Livsformer og

neoproletariatet
Karriere- Selvstaen-
livsform dige

Lgmodtagere

Neoproletariat

jobcenter

Arhus

r. Der er socialkontorer, jobcentre,
ler, handelsskoler, daghejskoler,
ulentfirmaer, der omskoler, aktive-
leder disse grupper. Aktiveringen
borgerne ijob, dels at give dem
ar ud pa at undervise demide
ds- og kulturformer.
torselsindkomster far psykiske problemer og
nedverdigende at befinde sig i denne
dt og bedriver en reekke kulturelle
aktiviteter, som de ikke ville have mulighed for, hvis de var
tilknyttet arbejdsmarkedet.

Samfundet kan betegnes som et to-tredjedels samfund

bestdende af karrierelivsfor-
men og de selvsteendige 1
midten (se figur 9.5). I neste
cirkel har vi de lgnmodtagere,
det vil sige funktioneerer 0g
faguddannede arbejdere, der
kan holde sig pa arbejdsmar
kedet i det postindustrielle
samfund. I den yderste cirkel
lever Gorz’ neoproletariat: De,
som er delvist tilknyttede,

og de, som er udelukkede fra
arbejdsmarkedet.
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Prekariatet — en ny klasse i det senmoderne
samfund?

Den engelske professor Guy Standing (fedt 1948) er ikke sik-
ker p&, at begreber som proletariat eller neoproletariat kan
bruges i det senmoderne samfund. Derfor har han siden 2011
talt og skrevet om en ny samfundsklasse, som han kalder
prekariatet. Betegnelsen deekker over de mange tusinder og
millioner i det senmoderne samfund, der lever i en usikker
(prekeer) situation.

Uanset uddannelse kan mange unge mennesker ikke {3 en
fast stilling og indkomst, og de m& najes med midlertidige
stillinger og hele tiden keempe med andre unge om de {8 stil-
linger, der bliver sléet op. Den meget haje ungdomsarbejds-
lgshed i mange lande efter krisen i 2008 har forsteerket denne
udvikling. Hverken fagforeninger eller andre organisationer
har veeret i stand til at forst4 eller opfange denne udvikling,
og derfor ser man hele tiden nye former for protestbeveegel-
ser, der dukker op i mange lande.

Vi har slet ikke brug for den enorme ulighed, som karakteri-
serer den moderne globalisering. Millioner af mennesker lider
helt unedvendigt. Det er tdbeligt. Vi md veere modige nok til at
rejse os og sige dette. Vi har brug for en ny, progressiv politik,”
sagde Guy Standing i 2014.

Ikke alle er enige i Guy Standings analyse. De mener ikke,
at der er opstdet en ny klasse, og med gkonomisk fremgang
vil ogsé senmodernitetens unge finde en plads p4 arbejds-
markedet.

P& den anden side er der en udvikling i den vestlige verden,
som tyder p3, at store grupper af veelgerne fgler deres place-
ring og indteegtsgrundlag truet, og som derfor - ligesom de
unge - fgler sig i en udsat (prekeer) situation. Flere valg og
folkeafstemninger i 2010%erne har vist, at der har veeret en
stor utilfredshed med den farte politik iszer i forhold til ind-
vandring og globalisering.

Fattigdom
Til at male indkomstuligheden i et samfund anvendes gini-
koefficienten. Ifslge gini-koefficienten er Danmark et af de
mest lige samfund i verden, men alligevel er der en gruppe,
der ma betegnes som fattige. Der findes forskellige mal for
fattigdom.

For det forste skelner man mellem gkonomisk fattigdom
0g fattigdom generelt. @konomisk fattigdom kan méles ved
hjeelp af indteegt eller formue. Fattigdom generelt omfatter

KAPITEL ¢ MARGINALISERING

Guy Standing: “Flere
og flere mennesker
identificerer sig nu
som en del af prekaria-
tet. Som en konsekvens
af dette sé vi for forste
gang i 2011 Occupy
Wall Street og andre
beveegelser og sponta-
ne protester rejse sig.
Millioner af mennesker
samledes i protest,
fordi de oplever de
samme problemer. Det
er nedvendige skridt
for en modbeveegelse,
og en spirende strategi
for oprer mod den
neoliberale udvikling
vil rejse sig.”

gini-koefficient
indikator til
belysning af
gkonomisk

ulighed




