Islands politiske initiativer for ligestilling
Vi har bedt den islandske minister pege på tre ting (i prioriteret rækkefølge), der har været afgørende for, at Island ligger så suverænt på listen.
1. Øremærket barsel til mænd. I Island er barslen på samlet 10 måneder med fire måneder øremærket til hver af forældrene og to måneder til deling. Barslen kan ikke overdrages mellem forældrene.
 
2. Lige løn mellem mænd og kvinder. Alle offentlige arbejdspladser og private virksomheder med flere end 25 medarbejdere skal dokumentere, at der betales lige løn for lige arbejde blandt mænd og kvinder. Kan firmaer ikke fremvise dokumentere ligeløn for mænd og kvinder, bliver de tildelt bøder.
 
3. Kønskvoter i bestyrelser. Loven påkræver, at islandske virksomheder med mere end 50 ansatte skal have mindst 40 procent af hvert køn repræsenteret i bestyrelsen.
Ásmundur Einar Daðason peger på de vidtgående regler for barselsorlov i Island som den allervigtigste årsag. Og nu er man på Island i gang med at tage yderligere skridt i ligestillingens tegn.
- Vi prøver i regeringen at gøre, så meget vi kan, for at fædrene tager ligeså meget barselsorlov som mødre.
Så sent som i tirsdags fremsatte regeringen et forslag om at ændre den nuværende barselsmodel til en model, hvor fædrene får krav på endnu mere tid sammen med deres børn.
Lige nu har fædrene krav på 4 måneder, mens mødrene også har 4 måneder, og så er der to måneder til deling. Men med den nye model, der forslås, og som man forventer bliver stemt igennem inden jul, sættes barselsperioden op fra 10 til 12 måneder med en seks-seks fordeling til mødre og fædre. Forældrene har kun mulighed for at få én enkelt af den anden forælders måneder, men det barsel, fædrene for eksempel ikke tager, frafalder helt.
- Forskning viser, at det har en positiv indvirkning på ligestilling, og det er også for barnets skyld, for den tid fædre får sammen med børn i så vigtig en tid, vil styrke barnets og faderens forhold i resten af deres liv, siger Ásmundur Einar Daðason.
I Danmark har fædre krav på to uger, mens mødre har krav på 18 uger. Og så er der 32 uger til deling. De danske fædre tager i gennemsnit 10 procent af barslen. I Island er det tal på 30 procent.
Ásmundur Einar Daðason forventer, at den nye lov vil kunne gælde for alle børn, der fødes fra det nye års start.
https://www.tv2fyn.dk/langt-fra-lige/danmark-halser-langt-efter-tre-store-indgreb-har-gjort-island-til-verdensmestre-i
Arbejdsspørgsmål
Undersøg (empiri nedenfor): Hvordan er de danske barselsregler ift. Islands? 
Reflektér: Hvorfor er barselsreglerne vigtige for ligestillingen?
Undersøg (empiri nedenfor): Hvordan holder Danmark kontrol med kønsfordelingen på arbejdspladsen?
Reflektér: Hvorfor er spørgsmålet om kønskvoter vigtigt ift. ligestilling?
Undersøg (find selv empiri): Hvordan er det med kontrol og sanktioner for offentlige og private virksomheder i Danmark der ikke betaler lige løn for lige arbejde?
Reflektér: Hvorfor er kontrol og sanktioner i denne sammenhæng vigtige for ligestillingen?

Reflektér: Hvorfor har Danmark ikke indført de samme ligestillingsinitiativer som Island?

FAKTA: Island har den længste periode med øremærket barsel
Tirsdag 26. okt. 2021 kl. 19:25

/ritzau/

EU-direktiv fra 2019 har pålagt medlemslande at sikre mindst ni ugers øremærket barsel til begge forældre.
Flere lande har allerede indført mindst ni ugers øremærket barsel til både far og mor, som et EU-direktiv fra 2019 dikterer.
Nogle er endda gået langt ud over EU-direktivet.
Partier i Folketinget er tirsdag aften blevet enige om at øremærke 11 ugers orlov til hver af forældrene. Det betyder, at fædrene får ni ugers øremærket barsel mere, mens mødre får tre uger mindre end i dag.
Modellen gælder fra august 2022.
Derudover kan danske forældrepar dele 26 uger imellem sig. Ledige, selvstændige og studerende er dog undtaget og kan overføre 22 uger til den fødende.
Se her, hvordan barslen efter fødslen er fordelt i andre europæiske lande:
· Finland: 23 uger er øremærket til hver af forældrene. Heraf kan ni uger overdrages til den anden forælder.
· Norge: 15 uger er øremærket til hver af forældrene. Derudover er 19 uger til deling.
· Island: 26 uger er øremærket til hver af forældrene. Heraf kan seks uger overføres til den anden forælder. Landets barselsordning anses som den mest progressive i verden.
· Sverige: 13 uger er øremærket til hver af forældrene. Derudover er 30 uger til deling.

Kilder: Kvinderådet, Institut for Menneskerettigheder, Forsakringskassan.se, Finlands regering.
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https://avisendanmark.dk/indland/fakta-island-har-den-laengste-periode-med-oeremaerket-barsel

Fars barsel mindsker løngabet mellem mænd og kvinder, og øger husholdningens samlede indkomst
ARTIKEL BY ROCKWOOL FONDENS FORSKNINGSENHED
I familier, hvor far tager en større del af barslen, reduceres lønforskellen mellem far og mor i to til fire år efter barnets fødsel. Der, hvor effekten er størst, reduceres forskellen med helt op til 14.000 kroner om året (i 2016-priser), hvis far tager en uges ekstra barsel. Da fars barsel har en mindre betydning for hans egen indtjening, betyder denne reduktion i lønforskellen at også den samlede indkomst i husholdningen stiger, hvis far tager mere barsel.
Resultaterne stammer fra en ny analyse fra Rockwool Fondens Forskningsenhed, som undersøger effekten af fem reformer af barselsorloven implementeret i 1989, 1994, 1997, 1998 og 2002, og som alle, på den ene eller anden vis, påvirker fars tilskyndelse til at tage barsel. Analysen fokuserer på familier, der fik deres første barn fra ét år før til ét år efter de pågældende reformer af barselsorloven.
 [image: KN fædres barsel mindsker løngab lille illustration]
Hvis far tager en uges ekstra barsel, reduceres lønforskellen mellem mor og far med op til 14.000 kr.
Analysen benytter sig af den variation i fars andel af den samlede barsel, som skabes i kraft af reformerne, og som er uafhængig af familiernes egne ønsker om barsel og fordeling af barsel. Hermed kan man beregne de rene effekter af fars barsel uden om den betydning, som mors arbejdsmarkedsfærdigheder og karrieremæssige ønsker har for familiens beslutninger i forhold til barsel. Det betyder, at resultaterne ikke er drevet af, at kvinder, som gerne vil gøre karriere på arbejdsmarkedet, også har en interesse i at vælge partnere, som tager ansvar på hjemmefronten.
Der kan være en række forklaringer på, at fars barsel har en gavnlig effekt både på løngabet mellem far og mor og på den samlede lønindkomst i familien.
For eksempel kunne man forestille sig, at fars barsel frigiver nogle ressourcer hos moren til at forfølge karrieremæssige mål og få et lønmæssigt afkast heraf. Disse tidsmæssige ressourcer kan både fremkomme ved, at moren påbegynder arbejdet tidligere efter barnets fødsel – fordi forældrene typisk deler den barsel, der er – og ved, at barslen øger farens engagement på hjemmefronten og i børnepasningen også efter barslen er overstået. Det giver moren mulighed for, over tid, at hente ind på farens lønmæssige forspring.
Samtidig er det interessant, at fars indkomst ikke synes at lide under hans øgede barsel, men faktisk – og især i kraft af barslens betydning for mors indkomst – bidrager til en generel lønstigning i familien. Det kan være et signal om, at arbejdsgiverne sætter pris på mandlige medarbejdere, som viser at de også engagerer sig i familien – eller i hvert fald om, at mændene ikke bliver straffede for at tilvælge et sådant engagement.
Denne artikel er en gentagelse af teksten i Kort Nyt, som kan downloades her fra siden.

https://rockwoolfonden.s3.eu-central-1.amazonaws.com/wp-content/uploads/2022/07/KNY_Fars-barsel-mindsker-longab_Final-WEB.pdf?download=true
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Rettigheder Pligter

e Privatlivets fred e At overholde landets love

e Retssikkerhed e At betale skat

¢ Religionsfrihed e At bidrage til landets forsvar

* Valgret og ret til at blive valgt (veernepligt)

® Ytringsfrihed ¢ At modtage undervisning pa

e Forsamlings- og foreningsfrihed folkeskoleniveau

* Ret til beskyttelse mod bagtalelse ¢ At patage sig borgerligt ombud,
og tilsvining hvilket eksempelvis kan vaere

* Ro ihed deltagelse som naevning i en

FN konvention ¢ Ligeberettigelse mellem mand og retssag
(1979) kvinder

* Ret til at forsvare sit land mod Diskrimination pba. ken forbydes
udefrakommende trusler

* Ret til at sege arbejde

* Ret til sygedagpenge og dagpenge

Tabel 5.2.a: Rettigheder og pligter i Danmark.
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Ligestillingsloven 2000

Krav:

o Lige fordeling mellem mand og kvinder i
bestyrelser og topposter (i det offentlige)

Kontrol:
¢ Status pa kensfordeling skal offentligggres
hvert tredje ar
Sanktioner:

e Salenge man “arbejder hen imod det” og
indrapporterer status er der ingen
sanktioner

Ligestillingsloven 2021
Krav:

e Lige fordeling mellem mand og kvinder i
bestyrelser og topposter (i det offentlige)

Kontrol:

o Status pa kensfordeling skal offentligggres
hvert ar
Sanktioner:

e Salenge man “arbejder hen imod det” og
indrapporterer status er der ingen
sanktioner
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Ligestillingsloven 2000

https://www.retsinformation.dk/eli/Ita/2000/388

Uddrag fraloven

Kenssammensaetning ved beszettelse af visse bestyrelsesposter i den

statslige forvaltning m.v.

§ 11. Bestyrelser, reprasentantskaber eller tilsvarende
kollektiv ledelse i statslige forvaltningsmyndigheder
bgr have en ligelig sammensatning af kvinder og
mend.

Stk. 2. Bestyrelser, repraesentantskaber eller
tilsvarende kollektiv ledelse for selvejende
institutioner, interessentskaber, anpartsselskaber og
aktieselskaber, der ikke kan henregnes til den
offentlige forvaltning, ber s& vidt muligt have en
afbalanceret ssmmensatning af kvinder og meend.

Dette geelder, hvis udgifterne ved de selvejende
institutioners virksomhed overvejende daekkes af
statslige midler, eller hvis den overvejende del af
selskabet ejes af staten .

Ligestillingsloven 2021

https://www.retsinformation.dk/eli/Ita/2022/1575

Uddrag fra loven

Kenssammensaetning i bestyrelser og pa everste ledelsesniveauer i den

offentlige forvaltning m.v.

§ 11. Der skal tilstraebes en ligelig sammensetning af
kvinder og maend i bestyrelser og andre kollektive
ledelsesorganer og pa de gverste ledelsesniveauer i de
fglgende institutioner og virksomheder m.v.:

1) Institutioner og virksomheder inden for den
statslige forvaltning, der ledes af en bestyrelse eller et
andet kollektivt ledelsesorgan.

2) Institutioner og virksomheder, der ledes af en
bestyrelse eller et andet kollektivt ledelsesorgan, og
som ikke er omfattet af nr. 1, hvis udgifterne til
institutionen eller virksomheden overvejende daekkes
af statslige midler eller staten ejer den overvejende del
af institutionen eller virksomheden.
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Vertikal ulighed

Mand (pct.) Kvinder (pct.)
2014
Bestyrelse 81 19
Direktorer 86 14
Andring pa 7 ar
o Basistallene bag denne tabel kan hentes pa http://statistikbanken.dk/ligedbé
2 /0 Mand (pct.) Kvinder (pct.)
(Point) 2021
Bestyrelse 81 19
Direktorer 84 16

Basistallene bag denne tabel kan hentes pa http://statistikbanken.dk/ligedbb





image6.svg
              


image7.png
«——  Horisontal ulighed

Lon
Longab Longab for udvalgte arbejdsfunktioner

7

16

Kvinder tjener i % af maends lgn

15 &\ \
£a i

; N

12

"

NI R O I R

Almindeligt legearbejde Tjenerarbejde

2022 9,6 7’2




image8.png
Kenskvoter i Island

Krav
Mindst 407 af hvert kgn i topposter

1det offentlige OG det private
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