At opstille hypoteser

Som en del af den skriftlige eksamens feaellesdel kan du stgde pa genren ”Opstil hypoteser”.
Men hvad er egentlig en hypotese?

En hypotese er en antagelse eller en pastand, som man ikke er sikker pa er sand, men som man skal forsgge
at bevise (eller modbevise). Sagt pa en anden og kortere made: En hypotese er en formodning.

Til den skriftlige studentereksamen vil du typisk blive bedt om at opstille hypoteser, der kan forklare noget
ud fra en tabel, figur eller tekst. Ud over hypoteserne vil du ofte ogsa blive bedt om at give en faglig
begrundelse for de hypoteser, som du har opstillet.

Et konkret eksempel pa en opgaveformulering kunne vaere:

1.b. Opstil tre hypoteser, der kan forklare de mgnstre angaende maends og kvinder
tilknytning til arbejdsmarkedet i Danmark og Tyskland, der fremgar af tabel 2.

Hver hypotese skal understgttes af en faglig begrundelse.

| det ovennaevnte eksempel skal du saledes opstille tre hypoteser, der kan forklare nogle mgnstre i en tabel
(formodning) — og efterfglgende fagligt argumentere for dine hypoteser (begrunde). Her er det vigtigt, at
du far vist, at du har forstaet forskellen mellem selve hypotesen og den faglige begrundelse.

Det er derfor en god ide, at fremhaeve hypotesen i overskriftsform (med fed eller kursiv), for herefter at
udfolde den faglige argumentation med hjzelp af begreber og teori.

Laengere nede i dokumentet er der givet et eksempel pa en besvarelse af den givne opgaveformulering.

Hvordan griber man det an?
Ved udarbejdelsen af en hypotese, der kan forklare noget, bgr man:

Foretage en iagttagelse (altsa konstatere noget ud fra en tabel, en figur eller andet materiale) — OG i
samme satning — en forklaring pa iagttagelsen. Hvorfor det ser ud, som det ser ud? Det er derfor en god
hovedregel at hypotesen skal indeholde et fordi/da eller pa grund af. Det er med til at sikre, at iagttagelsen
ikke bare er en iagttagelse, men bliver efterfulgt af en forklaring/pastand.

Eks: Erhvervsfrekvensen er hgjere hos danske kvinder end hos tyske kvinder, fordi Tysklands selektive
velfeerdsmodel ikke i lige sa hgj grad hjeelper kvinderne ud pa arbejdsmarkedet.

Nar du saledes har formuleret din hypotese i én saetning, skal du efterfglgende og adskilt fra selve
hypotesen begrunde sandsynligheden for at den er sand (eller falsk). | denne argumentation bgr du traekke
pa din faglige viden og benytte relevante begreber og teori.



Kvalitetskriterier for den gode ”Opstil-hypotese”-opgave:

- Start med en iagttagelse (i tabellen, figuren, teksten).
- Bliv klar pa om du skal finde forklaringer/arsager eller konsekvenser/resultater.
- Formuler fgrst hypotesen som en overskrift, med brug af fordi/da eller pd grund af.

- Skriv derefter den faglige begrundelse med brug af samfundsfaglig viden, begreber og teorier.
- Lav det antal hypoteser som opgaven kraever!

Undga i en "Opstil hypotese”-opgave at:

- Undga flere hypoteser med stort set samme indhold.
- Undga dine egne fagligt ubegrundede holdninger.

Eksempel pa en besvarelse af den givne opgaveformulering:

1.b. Opstil tre hypoteser, der kan forklare de mgnstre angaende mands og kvinder tilknytning til
arbejdsmarkedet i Danmark og Tyskland, der fremgar af tabel 2.

Hver hypotese skal understgttes af en faglig begrundelse.

Tabel 2. Erhvervsfrekvenser i Danmark og Tyskland fordelt pa ken. 1990-2012. Procent.

| 1990 | 2000 | 2010 | 2012
Danmark
Mznd 845| 828 776 767
Kvinder 30) ML PR R
Tyskland
Meend 790| 799| 821| 826
Kvinder 55,5] 640l 707 718

Kilde: Statistikbanken og Statistisches Bundesamt.

Hypotese 1. Forskellen i erhvervsfrekvensen for maend og kvinder er faldende i bdde Tyskland og Danmark,
fordi det senmoderne samfund skaber gget ligestilling og muligggr, at begge kan kan deltage pd
arbejdsmarkedet.

Man kan i hgj grad tale om, at der i det vestlige samfund er opstaet en gget individualisering, som er
opstaet som fglge af den kulturelle frissettelse. @get velstand har medfgrt, at traditionelle normer, veerdier
og tilhgrsforhold er blevet langt mindre betydelige for identitetsdannelsen. Det enkelte individ har saledes
faet flere muligheder for at skabe sin egen identitet, hvilket i hgj grad sker gennem arbejdet, som for
mange mennesker er identitetsskabende i nutidens samfund. Traditionelle kgnsroller er sdledes langsomt
blevet oplgst siden 1990’erne, idet den kulturelle friseettelse har gjort det mere udefinerbart, hvad
definitionerne af mand og kvinde er, og det har fgrt til, at kvinderne i hgjere grad har faet en rolle pa
arbejdsmarkedet frem for i hjemmet.



Hypotese 2. Erhvervsfrekvensen er hgjere hos danske kvinder end hos tyske kvinder, fordi Tysklands
selektive velfaerdsmodel ikke i lige sa hgj grad hjaelper kvinderne ud pd arbejdsmarkedet.

Ifglge sociologen Anthony Giddens er nutidens samfund karakteriseret ved et helt centralt forhold, nemlig
udlejringen af sociale relationer. Pasning af bgrnene, der tidligere var knyttet taet til saerligt kvinden, er i
takt med det senmoderne samfund i langt hgjere grad overdraget til det offentlige, iseer i Danmark.
Udlejring af sociale relationer ses derfor tydeligt i det danske samfund, der er karakteriseret ved den
universelle velfaerdsmodel, der gnsker at fremme lighed, og som tilbyder individuel social sikring og et hgjt
statstilskud til bgrnepasning. Dette gger incitamentet for, at bade kvinder og mand er knyttet til
arbejdsmarkedet og sender deres bgrn i institutioner. Omvendt er Tyskland karakteriseret ved den
selektive velfaerdsmodel, hvor naerhedsprincippet ger sig geeldende. Dette betyder, at i tilfeelde af at
familien selv kan klare opgaverne, skal disse ikke overdrages til staten, og den selektive model ser derfor
familien som en central faktor for b@rnepasning, hvilket styrker de traditionelle familiestrukturer og, i
hgjere grad end i Danmark, holder kvinden vak fra arbejdsmarkedet.

Hypotese 3: Erhvervsfrekvensen i Danmark falder i perioden 1990-2012 for bade maend og kvinder, fordi
unge i Danmark tager laengere uddannelser.

| Danmark vzelger flere og flere at gennemfgre en videregaende uddannelse. Det skyldes bl.a., at der er
opstaet et gget fokus pa betydningen af uddannelse samt et stgrre krav fra arbejdsmarkedets side.
Derudover er der med udviklingen ogsa sket en bedre tilrettelaeggelse af uddannelsessystemet. Nar det
sker, at flere bruger leengere tid i deres liv pa at uddanne sig, vil erhvervsfrekvensen, dvs. summen af
beskaftigede og ledige i forhold til den samlede befolkning i den erhvervsaktive aldersgruppe (16-64 ar),
falde, idet uddannelse naturligt er med til at forsinke unges tilgang til arbejdsmarkedet.



