2e SA, Frederiksberg Gymnasium		April 2025
Aflevering 12
Besvarelserne af opgaverne 1a og 1b må samlet maksimalt fylde 700 ord.
Opgave 1a
Opstil tre hypoteser, som kan forklare de sammenhænge mellem partivalg og holdning til om, voldsforbrydelser bør straffes langt hårdere end i dag, som det kommer til udtryk i tabel 1.
Hver hypotese skal understøttes af en faglig begrundelse.

Tabel 1: Partivalg og holdning til udsagnet: ”Voldsforbrydelser bør straffes langt hårdere end i dag”
[image: ]
Note: 1.054 respondenter har angivet deres partivalg samt svaret på spørgsmålet: ”Hvor enig eller uenig er du i følgende udsagn? ”Voldsforbrydelser bør straffes langt hårdere end i dag.””

Opgave 1b
Hvad kan der af den vedhæftede Excel-fil ”Tabel 2 til Aflevering 12” udledes om sammenhængen mellem procentdelen af 15-64-årige med videregående uddannelse og opbakning til Danmarksdemokraterne?
  Besvarelsen skal understøttes af et diagram med en lineær regression, der viser sammenhængen mellem 15-64-årige med videregående uddannelse og opbakning til Danmarksdemokraterne ved Folketingsvalget 2022.
  Du skal anvende viden om vælgeradfærd.

Opgave 2
Sammenlign de syn på arbejdskraftsmangel og behovet for reformer af økonomien, der kommer til udtryk i Bilag 1, 2 og 3. Du skal anvende viden om økonomisk politik.

Opgave 3
Diskutér fordele og ulemper ved at afskaffe 10. klasse som en del af den nye gymnasiereform. Diskussionen skal tage udgangspunkt i Bilag 4, og du skal anvende viden om velfærdsstatens udfordringer og identitetsdannelse i det senmoderne samfund.




BILAG 1
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BILAG 2
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BILAG 3
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BILAG 4
Tesfaye vil lukke 10. klasse: Lover 'flere penge og mere tid' på epx.
Af Jørgen Knudsen. Bragt på folkeskolen.dk d. 15.10.2024. Uddrag.

Tesfaye vil lukke 10. klasse: Lover 'flere penge og mere tid' på epx.
Regeringens nye gymnasieuddannelse bliver også for elever, der har brug for få voksne og mindre læringsmiljøer, forsikrer undervisningsministeren. Han kalder lærere og elever i 10. klasse for ”kernemålgruppen" for den nye epx.
Hvorfor i alverden skal man afskaffe 10. klasse, når den faktisk hjælper en masse unge videre i uddannelsessystemet?
(…)
Fredag deltog Mattias Tesfaye (S) i en debat i Politikens Boghal, og Folkeskolen fik mulighed for at stille spørgsmålet direkte til ham. Og hans svar lyder helt kort, at de unge med epx får mere tid til at træffe deres karrierevalg, og at det er en forbedring i forhold til det tilbud, de får i 10. klasse i dag:
”Når 10. klasse er slut, så står de unge i dag og er blevet et år ældre og skal stadig finde ud af, om de vil være lastvognsmekaniker eller væksthusgartner. Jeg kunne godt tænke mig, at de fik to år til at bestemme sig, eller tre, hvis de har lyst”, siger ministeren, der kalder 10. klasse for ”en byggesten” i den nye epx.
”Jeg har respekt for det arbejde, der bliver lavet i 10. klasse, men jeg kunne godt tænke mig at stille spørgsmålet tilbage: Er I helt sikre på, at eleverne efter 40 ugers skolegang på et 10. klasse-center er et sted, hvor de kan vælge i mellem 100 forskellige erhvervsuddannelser? For jeg kan se på frafaldstallene, at halvdelen af dem falder fra, og det synes jeg ikke, at vi kan være bekendt”.
I gymnasietilbudet er der desuden afsat flere penge per elev end i 10. klasse, understreger ministeren og siger:
”Jeg har meget svært ved at se argumentet for, at flere penge og mere tid giver dårligere muligheder for at hjælpe lige præcis de her elever”.
Han erkender dog, at nogle af de elever, der i dag ville gå i 10. klasse, ikke er i målgruppen for epx.
Den gruppe skal i stedet gribes af den forberedende grunduddannelse (FGU), som alle elever, der ikke har bestået 9. klasse, vil have adgang til, lyder ministerens plan. Men den nye epx er for alle dem, der består folkeskolens afgangsprøve.
”En stor del af de elever, der i dag går i 10. klasse, er kernemålgruppen for epx. Og lærerne, der underviser dér, er også kernemålgruppen for lærerværelset på det et epx-gymnasium”, siger han.
Og der bliver også plads til de mere socialt sårbare og fagligt udfordrede elever, lover ministeren og hiver en grøn notesbog frem fra inderlommen.
”Jeg har sådan en lille bog her. Der skriver jeg ting ned, som jeg skal huske, når vi udvikler den nye gymnasieuddannelse. Og en af tingene handler om læringsmiljøer. Jeg tror, at det er ret afgørende, at vi ikke bare slår døren op og siger: 'Her er vi 1.200 elever, er det ikke fedt?' For det er ikke fedt for alle, og nogle af dem går i dag i 10. klasse”, siger Mattias Tefaye.
(…)
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Men hvad med konkurrencekraften? Taber vi ikke konkurrencedygtighed over for udlandet, hvis
lonningerne stiger? Nej, der er umiddelbart ingen grund til bekymring. Vi har i drevis haft historisk
store overskud pa handels- og betalingsbalancen, hvilket er det sikreste udtryk for en sterk
konkurrencekraft.

Og faktisk kan stigende lenudgifter pa lidt leengere sigt vaere godt for konkurrenceevnen. For det
forholder sig sadan, at nar lonnen stiger, sa bliver det mere attraktivt for selskabsejerne at investere i
teknologi, der nedbringer behovet for arbejdskraft. Den slags investeringer oger produktiviteten og
betyder, at vi kan s@lge vores varer billigere pa verdensmarkedet. *Det er faktisk netop denne
mekanisme — stigende lonninger, som har fort til stigende investeringer i kapitalapparatet — der er en
del af baggrunden for den nordiske models ekonomiske succes.

Skal vi sa slet ikke vere bekymrede over historierne om mangel pa arbejdskraft? Jo, serligt nar det
geelder faglaert arbejdskraft, kan vi komme til at std med en udfordring i fremtiden. Ikke mindst
fordi den store klimaomstilling vil oge eftersporgslen efter arbejdskraft inden for specialiserede
omrader. Men det er forst og fremmest et matchproblem, der skal loses ved at uddanne og omskole
flere mennesker til de brancher, der kommer til at mangle arbejdskraft.

Nar det gaelder det generelle pres pa arbejdsmarkedet, for eksempel i den lavtlonnede hotel- og
restaurationsbranche, bor politikerne til gengaeld holde snitterne vack og lade markedskrasfterne
arbejde for mere inklusion, hejere lonninger og bedre arbejdsforhold. Sagde en socialist.
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Pelle Dragsted: ”Mangel pa arbejdskraft er en god nyhed for lenmodtagerne”.
Information. 26.8.2021. Uddrag.
Pelle Dragsted er politisk ordforer og medlem af Folketinget for Enhedslisten.

Lzser man avisernes erhvervssider, vil man helt sikkert stode p4 artikler om mangel pa arbejdskraft,
hvor bekymrede arbejdsgivere fortaller, at de har svert ved at besatte ledige job. Ofte ledsaget af
udtalelser fra erhvervstoppens organisationer om at nu mé der gennemfores reformer, der oger
udbuddet af arbejdskraft eller abner for mere import af lavtlonnet udenlandsk arbejdskratt.

I erhvervsredaktionernes daekning beskrives mangel pa arbejdskraft oftest som et problem med
udgangspunkt i arbejdsgivernes synsvinkel. Men at der er konkurrence om arbejdskraften, er set fra
lenmodtagersiden og fra et bredere samfundsmaessigt perspektiv faktisk en god nyhed.

For det forste giver den lave arbejdsleshed marginaliserede grupper sterre chancer for at komme ind
i arbejdsfallesskabet. Der er jo faktisk stadig mere end 100.000 mennesker, der forgeves soger
arbejde. Nar arbejdsgiverne ikke kan vealge og vrage, sa bliver de mere parate til at ansette nogle af
dem, der normalt valges fra i forste grovsortering af ansegningerne. Som vi s det, sidst vi havde
meget lav ledighed, giver det ikke mindst indvandrere og efterkommere langt bedre muligheder for
at komme i arbejde. Fordi arbejdsgiverne ikke har rad til at diskriminere eller forvente, at nyansatte
er toptunede fra dag ét.

Der er altsa gode chancer for, at den heje efterspergsel vil sikre den inklusion pa arbejdsmarkedet,
som skiftende regeringer har arbejdet for med begrenset succes i arevis. Og endda helt uden at
skeere 1 fattige menneskers indkomster, som ellers har varet den mest udbredte made at forsoge at
presse udsatte grupper ud i et arbejdsmarked, der ikke ville have dem.

For det andet forer lav ledighed til stigende lonninger. I en kapitalistisk ekonomi er det nemlig med
arbejdskraft som med alle andre varer: Er eftersporgslen storre end udbuddet, sa stiger prisen. Det
er en udvikling, som vi ber byde velkommen efter en arrackke med meget begraensede
lenstigninger.
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Alti alt kan man godt undre sig: Hvordan kan det egentligt vare, at de borgerlige partier ikke gar
mere malrettet efter at gore Danmark rigere gennem forbedret produktivitet, nar det har vist sig
mest effektivt?

Politikerne ber generelt taenke nyt, nar de vil oge arbejdsudbuddet. Uddannelse er noglen til oget
velstand, men ogsa til den grenne omstilling, der iser kraeever mange flere faglerte. Loft ufaglaerte
til fagleert niveau, og fa flere af de unge og ikke-vestlige indvandrere pa kanten med. Og forbedre
arbejdsmiljo- og vilkar, sa flere seniorer har mulighed for at fortsatte pa arbejdsmarkedet.

Der er andre veje til oget velstand end at satte skatten ned og forringe det sociale sikkerhedsnet.
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Lars Andersen: ”Politikerne ber fokusere mindre pa reformer, der sger arbejdsudbuddet, og
saette gang i reformer, der eger produktiviteten. ”

Opslag pa Facebook. 22.11.22.

Lars Andersen er direktor for AE — Arbejderbeveegelsens Erhvervsrad.

Det er efterhanden blevet en fasttomret politisk sandhed, at der er et stort behov for reformer. I
virkeligheden er “reformer” jo et vidt begreb, men i den seneste tid er der blevet sat et implicit
lighedstegn mellem ordet “reformer” og oget arbejdsudbud gennem skattelettelser — gerne for dem i
toppen — eller forringelser af folks tilbagetrackningsmuligheder og overforsler. Med andre ord
kommer den slags reformer med en hej pris for nogle befolkningsgrupper, og overordnet gger de
uligheden. Det kan selvfolgelig vaere et politisk enske, men det ma ikke forveksles med at vare en
“nedvendighed”.

Det grundlaggende argument lyder, at vi har brug for reformer, der gor Danmark rigere. Men hvis
politikerne onsker at gore Danmark rigere, burde de laese og lytte til Reformkommissionen ledet af
okonomiprofessor Nina Smith. Danmark er blandt de mest velstaende lande i verden, og
kommissionen laegger ikke fingre imellem i sin forste rapport med anbefalinger: Det er oget
produktivitet, der har gjort Danmark rigere siden 1980. Med andre ord er det ikke udvidelser af
arbejdsstyrken, men arbejdsstyrkens forbedrede kompetencer, ny teknologi og effektiviseringer, der
har veeret den primaere motor til vores ogede velstand.

Derfor ber politikerne i langt mindre grad fokusere pa reformer, der oger arbejdsudbuddet, og sette
gang i reformer, der oger produktiviteten. Hvis vi som samfund skal vare mere produktive, kreever
det en arbejdsstyrke, der er bedre uddannet. Der ligger store potentialer i at efter- og videreuddanne
danskerne — gerne til den grenne omstilling, som jo ovenikebet er et guldag for danske eksport-
virksomheder.

Eller tag de cirka 76.000 unge, der er parkeret uden job og uddannelse. Det ville lofte vores velstand
og arbejdsudbud at 4 dem med om bord. Og det ville vare mere visiongrt.
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Partivalg

A: Socialdemokratiet

B: Radikale
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Et andet argument for oget arbejdsudbud er, at der allerede er lagt beslag pa store dele af
raderummet frem mod 2030. En ny regering vil med andre ord hurtigt lobe ter for penge, nér der
skal investeres yderligere i velfaerd eller gron omstilling.

I debatten omkring behovet for reformer fremforer reformkritiske kraefter, at der slet ikke er behov
for nye reformer, som oger arbejdsudbuddet, da vi har overholdbare offentlige finanser. Men det
kan hurtigt blive en sovepude og skabe falsk tryghed at tro, at de offentlige finanser er sunde og
robuste. De seneste par ar med corona, krig i Ukraine samt energi- og inflationskrise har med al
tydelighed vist, at vi lever i en usikker tid. Derfor er fremskrivningerne af de offentlige finanser i
sagens natur meget usikre — seerligt jo leengere ud i fremtiden, vi kommer.

Man skal ikke pille meget i beregningsforudsatningerne, for hele det skonomiske raderum kan
vaere vaek. Der er eksempelvis stor usikkerhed om vores levetid og arbejdstid. Raderummet vil blive
forvaerret med hele 5 pet. af bnp, hvis danskernes levetid i 2070 viser sig at vare den samme som i
de lande, hvor man lever lengst. Et andet usikkerhedsmoment er udviklingen i danskernes
arbejdstid, som de seneste artier har veeret faldende. Finansministeriet har tidligere beregnet, at en
fortsat tendens med let faldende individuel arbejdstid vil svare til et fald i fuldtidsbeskeeftigelsen pa
ca. 66.000 personer frem mod 2060.
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Anders Borup Christensen: Vi skal fortsat lave reformer, der eger arbejdsudbuddet — det er
rettidig omhu” og ”De offentlige finanser er slet ikke sa robuste, som mange tror”.
Information. 23.11.2022 og Bersen 12.12.2022. Begge uddrag.

Anders Borup Christensen er chefokonom i Dansk Arbejdsgiverforening.

Qget arbejdsudbud er den bedste vej til at gere samfundskagen sterre. Ud over at oge velstanden og
beskeftigelsen giver det ogsa politikerne sterre raderum til at gennemfore deres prioriteringer, hvad
enten det er en udbygning af den offentlige velferd, gronne investeringer eller lavere skatter. Oget
arbejdsudbud er det eneste instrument i den ekonomiske vearktojskasse, som har de tre egenskaber
samtidigt.

Derfor har arbejdsudbudsreformer ogsa varet en grundsten i dansk politik i de seneste artier, uanset
regeringsfarve. Reformkursen har veaeret en kasmpe succes, der har fort til oget velstand, hej
beskaftigelse og sunde offentlige finanser.

Det er rigtigt, at der er udsigt til en lidt lavere beskeeftigelse og stigende ledighed i den kommende
tid. Men selv med de mest pessimistiske skon vil vi fortsat have en hoj beskaftigelse, og mange
brancher vil fortsat opleve mangel pa kvalificerede medarbejdere. Samtidig er der udsigt til

en meget begraenset stigning i arbejdsstyrken frem mod 2030. Det er den storste vakstbarriere for
dansk erhvervsliv pa leengere sigt. Derfor er der bade behov for hurtigtvirkende tiltag, som eger
arbejdsudbuddet nu og her, og reformer, som indfases over en arraeekke.

Hvis der ikke handles, gar vi glip af vaerdifulde arbejdspladser, fordi store dele af erhvervslivet
mangler kvalificeret arbejdskraft til at udvikle deres virksomheder. I sidste ende kan danske
virksomheder vere tvunget til at droppe investeringer eller flytte aktiviteter til udlandet for at finde
de medarbejdere, de har brug for.




